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Adoptar las medidas necesarias para asegurar la oportuna y efectiva prestacion de
los servicios de salud, en particular, la entrega de medicamentos, eliminando barreras
administrativas que dificulten el acceso.

Mejorar el desemperio en los indicadores de salud publica.

Estabilizar la red de prestacion de servicios mediante la implementacion de controles
contractuales mds rigurosos.

Asegurar una gestion institucional caracterizada por la transparencia, trazabilidad
v auditabilidad de los recursos y operaciones.

En virtud de lo anterior, esta Direccion adhiere y coadyuva a las posturas de los
entes mencionados, en el sentido de recomendar la prorroga por un aiio adicional de
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar impuesta a ASMET
SALUD EPS por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, conforme a lo
dispuesto en el inciso cuarto del paragrafo del articulo 116 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero (EOSF) que reza.

“(...) Cuando no se disponga la liquidacion de la entidad, la toma de posesion no
podra exceder del plazo de un (1) aiio, prorrogable por la Superintendencia Bancaria,
por un plazo no mayor de un ano; si en ese lapso no se subsanaren las dificultades
que dieron origen a la toma de posesion, la Superintendencia Bancaria dispondra la
disolucion y liquidacion de la institucion vigilada. Lo anterior sin perjuicio de que el
Gobierno por resolucion ejecutiva autorice una prorroga mayor cuando asi se requiera
en razon de las caracteristicas de la entidad. (...)".

Adoptar esta medida, sin lugar a dudas, representa una alternativa mds beneficiosa
parala poblacion usuaria, en tanto permite continuar avanzando hacia una recuperacion
efectiva, tanto en el plano administrativo como financiero. de la entidad vigilada”.

Que segin el informe del interventor de 2023 y el concepto técnico emitido por
la Superintendencia Nacional de Salud el 6 de mayo de 2024, que fundament6 la
Resolucion namero 2024320030003676-6 de 2024, se evidencid que el plan de trabajo
para la vigencia de 2024, aprobado por la Superintendencia, alin presenta actividades
pendientes por cumplir, esto se confirma segin los anexos técnicos previamente
relacionados y que hacen parte integral de la presente Resolucion Ejecutiva.

Que conforme con lo expuesto, el Gobierno nacional de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley
510 de 1999 y el inciso 3° del numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto nimero 2555
de 2010, autoriza la prorroga de la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar de Asmet Salud EPS
S. A. S., por el término de un (1) afio, contado a partir del 12 de mayo de 2025 hasta el
11 de mayo de 2026, con el fin de darle continuidad a las acciones propuestas en el plan
de trabajo propuesto por el agente interventor, asi como lograr la estabilidad financiera
y administrativa de la vigilada y una adecuada prestacion del servicio de salud para los
usuarios.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar la prorroga de la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a ASMET
SALUD EPS S. A. S., por las razones expuestas en la parte motiva de la presente
Resolucion.

Paragrafo 1°. La prorroga sera hasta por el por el término de un (1) afio, contado
a partir del dia 12 de mayo de 2025 hasta el 11 de mayo de 2026 con sujecion a
lo dispuesto en el inciso 3 numeral 2 del articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993,
modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 y el inciso 3 numeral 2 del articulo
9.1.2.1.1. del Decreto niimero 2555 de 2010.

Paragrafo 2°. La Superintendencia Nacional de Salud podra disponer el levantamiento
o la modificacion de la medida de intervencion antes del vencimiento de la presente
prorroga.

Paragrafo 3°. ASMET SALUD EPS S. A. S. continuard reportando la informacion en
el Sistema de Gestion y Control de las Medidas Especiales FENIX, de acuerdo con las
directrices que imparta la Superintendencia Nacional de Salud.

Articulo 2°. Comunicar la presente Resolucion a la doctora Gloria Libia Polania
Aguillon identificada con la cédula niimero 51921553, en calidad de Agente Especial
Interventora de la ASMET SALUD EPS S. A. S.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al Superintendente
Nacional de Salud, a la delegada para las Medidas Especiales de la Superintendencia
Nacional de Salud y a las entidades territoriales en donde opere el aseguramiento
ASMET SALUD EPS S. A. S.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
Comuniquese, publiquese, y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de mayo de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0514 DE 2025

(mayo 9)
por el cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y
se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, y en particular las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y de la Ley 2381 de 2024.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 48 establece que la Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la ley.

Considerando que la Ley 2381 de 2024 estructura el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comiin y dicta otras disposiciones, se
hace necesario proferir la reglamentacion para la operatividad del Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Queel articulo 3°de la Ley 2381 de 2024, adopto el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, estructurado por cuatro Pilares: el Pilar
Solidario, el Pilar Semicontributivo, el Pilar Contributivo y el Pilar de Ahorro Voluntario.

Que se pretende lograr una vejez digna a través de la universalizacion de la proteccion
social, considerando que todas las personas conforme a la caracterizacion de los Pilares
contemplados gozaran efectivamente de este derecho sin discriminacion alguna, ya sea a
través del Pilar Contributivo, el Pilar Semicontributivo o el Pilar Solidario.

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 2381 de 2024, le
corresponde al Gobierno nacional, en el ambito de sus competencias, participar en la
organizacion y coordinacion del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comtin.

Que las entidades e instituciones que integran el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comiin deben implementar estrategias de
divulgacion dirigidas a todos los habitantes del territorio nacional con el fin de generar
espacios pedagdgicos que permitan a los afiliados acceder a la informacion relacionada con
las caracteristicas y funcionamiento del Sistema.

Queuno de los principios del Sistema de Proteccion Social Integral parala Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comun, en sus Pilares Solidario, Semicontributivo y Contributivo es el
de la sostenibilidad financiera-actuarial a largo plazo, en el que todas las personas aportaran
al Sistema de Proteccion Social Integral de conformidad con sus ingresos.

Que en virtud del principio de solidaridad, las personas, generaciones, sectores sociales,
regiones y comunidades con mayor capacidad econdmica, deben concurrir a apoyar en la
financiacion de los mecanismos de proteccion de los derechos de otros asociados, como
expresion de la prevalencia del interés general.

Que el Pilar Solidario del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comun estd dirigido a garantizar una Renta Basica Solidaria para
amparar las condiciones minimas de subsistencia de los adultos mayores pobres y de
hombres mayores de 55 anos con discapacidad o mujeres mayores de 50 afios que sin ser
considerados adultos mayores, poseen una pérdida de capacidad laboral igual o superior al
(50%) y no poseen una fuente de ingresos que garantice su vida digna y reunen los requisitos
previstos por el articulo 17 de la Ley 2381 de 2024.

Que a su turno, el articulo 17 definio las caracteristicas del Pilar Solidario, sefialando que
seran beneficiarios de la Renta Basica Solidaria aquellas personas colombianas residentes
en el territorio nacional en condicion de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad que
cumplan con los requisitos previstos para este pilar, y en este sentido, el mencionado articulo
dispuso que las personas beneficiarias del Programa Colombia Mayor que no sean elegibles
para el beneficio del Pilar Solidario, continuaran recibiendo el beneficio de Colombia Mayor
y una vez cumplan los requisitos del Pilar Solidario accederan al mismo, sin que estos dos
beneficios puedan coexistir simultineamente para una misma persona.

Que en cumplimiento de las obligaciones de respeto, proteccion y garantia que se le
atribuye al Estado Colombiano y con el fin de garantizar una proteccion a la vejez real,
efectiva y sostenible en el tiempo, resulta necesaria la implementacion de la Renta Bésica
Solidaria a través de la cual la poblacion sujeta de atencion logre satisfacer sus necesidades
basicas, se garantice una vida digna y el goce efectivo de sus derechos.

Que el Pilar Semicontributivo esta integrado por las personas que cumplan con los
siguientes requisitos: 1) Colombianos residentes en el territorio nacional o los afiliados
al Sistema, mayores de 65 afios, si son hombres, y 60 afios, si son mujeres y ii) Haber
contribuido al Sistema de Proteccion Integral entre 300 semanas y menos de 1000 semanas,
a partir del 1° de enero del afo 2036 las semanas exigidas para los hombres seran entre las
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300 y menos de las 1300. Igualmente lo integraran las personas que estén en el programa
de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), de acuerdo con la reglamentacion que se
encuentre vigente.

Que a los beneficiarios del Pilar Semicontributivo, se les reconocera una Renta Vitalicia
mensual que en ningln caso podra ser superior al 80% de un salario minimo, la cual no
serd heredable ni sustituible y se pagara en 12 mensualidades al afio. La Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones sera la entidad responsable de la administracion de
este pilar, asi como el reconocimiento y determinacion de la Renta Vitalicia, de acuerdo con
lo ordenado en el paragrafo 2 del articulo 18 de la Ley 2381 de 2024.

Que la articulacion entre el Sistema de Proteccion Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun y los Beneficios Econdmicos Periddicos, a través de una afiliacion
Unica, permitira ampliar la cobertura para facilitar el acceso a las personas que se encuentran
en la economia informal y de aquellas que experimentan ciclos de vida laboral irregulares,
mejorar la equidad para reducir las brechas de cobertura y garantizar un trato justo y
equitativo para todos los afiliados.

Que esta medida, al promover la acumulacion de semanas cotizadas y el ahorro para la
vejez de manera flexible y segura, contribuira a mejorar la calidad de vida de los colombianos
en su etapa de retiro.

Que el Pilar Contributivo esta dirigido a los trabajadores dependientes e independientes,
servidores publicos y a las personas con capacidad de pago para efectuar las cotizaciones,
que les permita acceder a una pension integral de vejez, invalidez o sobrevivientes en el
Sistema y demas prestaciones establecidas en la Ley 2381 de 2024.

Que el paragrafo 2 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 establece que se entiende por
semana cotizada el periodo de 7 dias calendario, el articulo 18 de la misma ley sefiala que la
“cotizacion” se hara sobre el “salario mensual”, y para dicho proposito de manera expresa
ordena remitirse a las disposiciones del Codigo Sustantivo de Trabajo. En consecuencia, al
hacer la remision al articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la cual redunda sobre
los efectos fiscales que debe tener el tiempo efectivamente servido por el trabajador, éste se
reflejara en “periodos iguales y vencidos”, regla a partir de la cual a todos los trabajadores
se remunera sobre la base uniforme de 7 dias a la semana, 30 dias por mes y 360 dias por
aflo, lo que a su vez constituye el baremo, para el céalculo de las prestaciones sociales y los
aportes parafiscales que deben efectuarse al sistema de seguridad social, en salud, pensiones
y riesgos laborales. En efecto, para el conteo de tiempos en materia pensional, la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado han fijado una linea de pensamiento, conforme a la
cual, resulta objetivo y constitucional contar los aflos de cotizacion al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones a razon de 360 dias por afio.

Que el Pilar Contributivo estd conformado por dos componentes: (a) el Componente
de Prima Media, integrado por todas las personas afiliadas al Sistema y que recibira las
cotizaciones por Ingresos Base de Cotizacion (IBC) entre un (1) salario minimo mensual
legal vigente y hasta dos punto tres (2.3) salarios minimos mensuales legales vigentes; y (b)
el Componente Complementario de Ahorro Individual, integrado por las personas afiliadas
al Sistema cuyo ingreso sea superior a dos punto tres (2.3) salarios minimos mensuales
legales vigentes y que recibird las cotizaciones correspondientes a la porcion del Ingreso
Base de Cotizacion (IBC) que exceda los dos punto tres (2.3) salarios minimos mensuales
legales vigentes y hasta los veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Que las pensiones en el Pilar Contributivo se otorgaran por la Administradora Colombiana
de Pensiones Colpensiones y correspondera a la suma de los valores determinados en los dos
componentes, el Componente Contributivo de Prima Media y el Componente Contributivo
Complementario de Ahorro Individual, siempre que la persona cumpla los requisitos del
Pilar Contributivo.

Que la afiliacion al Pilar Contributivo del Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun es obligatoria para todos los trabajadores
dependientes, independientes y en general, a las personas con capacidad de pago para
efectuar las cotizaciones, asi como a los rentistas de capital, que no estén expresamente
exceptuados por la normatividad vigente aplicable. Los afiliados y beneficiarios deben
cumplir las normas del Sistema, contribuir a su financiamiento en los términos de la ley y
suministrar de manera oportuna, veraz y suficiente la informacion que se les requiera.

Que los afiliados del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica
(Fonprecon), que no son beneficiarios del régimen de transicion previsto en el articulo 75 de
la Ley 2381 de 2024 seran afiliados del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comiin y se le aplicaran todas sus disposiciones.

Que en aplicacion a lo ordenado en los paragrafos 1°y 2° del articulo 3° de la Ley 2381
de 2024, el nuevo Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun no sera aplicable a personas afiliadas a los regimenes pensionales especiales
y exceptuados, ni a las personas que ya se encuentren pensionadas por el Sistema General
de Pensiones.

Que entre los deberes de las administradoras del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun el legislador incluy6 el de dejar a
disposicion de los afiliados la informacion consolidada relativa a las semanas cotizadas o
los equivalentes a las mismas, las sumas depositadas, los rendimientos y saldos, asi como el
monto de las comisiones cobradas.

Que los interesados en acceder a los derechos otorgados por el Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun deben usar adecuadamente

sus servicios, y suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion que se les
requiera, procurando siempre su veracidad.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 2381 de 2024, el Pilar
Contributivo esta obligado a reconocer la pension de vejez, pension de invalidez, pension de
sobrevivientes, auxilio funerario, indemnizacion sustitutiva y/o devolucion de saldos para
las pensiones de invalidez y sobrevivientes, asi como el pago de las incapacidades conforme
a lo establecido en la normatividad vigente.

Que el numeral 2 del articulo 14 de la Ley 2381 de 2024, dispone que para el
reconocimiento de las prestaciones del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez
en el Pilar Contributivo, en sus Componentes de Prima Media y Complementario de Ahorro
Individual, se tendran en cuenta las semanas cotizadas en este régimen y las cotizadas con
anterioridad a la vigencia de la presente ley, en cualquiera de los regimenes existentes, asi
como los tiempos realizados y cotizados a cualquier caja, fondo o entidad del sector publico
o privado, si a ello hubiere lugar; asi mismo, las semanas cotizadas dentro de la equivalencia
contemplada en el programa de Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS), los tiempos
convalidados a través de bonos pensionales, titulos pensionales y calculo actuarial por
omision si a ello hubiera lugar y a satisfaccion de la administradora.

Que en virtud del numeral 7 del articulo 14 de la Ley 2381 de 2024, las personas que
hayan realizado aportes a los Regimenes Pensionales anteriores a la vigencia de la presente
ley tendran derecho a que se le reconozcan los valores aportados a través de la expedicion
de un Bono, Titulo Pensional o Devolucion de Aportes con destino a la administradora que
reconocerd la Pension Integral de Vejez.

Que el literal e) del articulo 19 de la Ley 2381 de 2024 sefiala que el monto de la Pension
Integral de Vejez consiste en una tnica pension reconocida y pagada en el Componente de
Prima Media por parte de la Administradora del Componente de Prima Media (Colpensiones),
conformada por el valor de la prestacion obtenida en el Componente de Prima Media mas
el valor de la prestacion determinada con los recursos correspondientes al del Componente
Complementario de Ahorro Individual.

Que el literal h) del articulo 19 de la Ley 2381 de 2024 establece que en caso de no
cumplir con el numero de semanas minimas en el Componente de Prima Media se debera
hacer uso de un Sistema Actuarial de Equivalencias, que permita acreditar semanas
adicionales con el objetivo de completar el nimero minimo de semanas requeridas, usando
los recursos disponibles en el Componente Complementario de Ahorro Individual.

Que el literal o) del articulo 19 de la Ley 2381 de 2024 establece la obligacion de
transferir al Componente de Prima Media administrado por Colpensiones al momento de la
consolidacion de la pension integral de vejez, el valor de las cotizaciones realizadas junto
con los rendimientos generados hasta por dos punto tres (2.3) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMYV) al momento en que se consolide la pension integral de vejez.

Que el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 establecio que las cotizaciones que no se
consignen dentro de los plazos sefialados para el efecto, generaran un interés moratoria a cargo
del empleador, contratante o contratista, estos intereses se abonaran proporcionalmente al
fondo de reparto del Componente de Prima Media o en la cuenta individual del Componente
Complementario de Ahorro Individual, segin corresponda.

Que el Decreto nimero 1296 del 25 de julio de 2022, estableci6 la metodologia de calculo
actuarial para empleadores por omision en la afiliacion o vinculacion de sus trabajadores
y para trabajadores independientes por omision en su afiliacion o vinculacion al Sistema
General de Pensiones.

Que los aportes correspondientes al IBC superior a 2.3 salarios minimos, realizados al
Componente Complementario de Ahorro Individual, seran destinados para atender el pago
de los seguros previsionales hasta el 1% establecido en el articulo 23 literal f) de la Ley
2381 de 2024, por parte de Colpensiones como Administradora del Componente de Prima
Media por el mecanismo que defina el Gobierno nacional para cubrir los riesgos de invalidez
y muerte.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 literal b) de la Ley 2381 de 2024,
se podra destinar para el pago de los seguros previsionales hasta el valor correspondiente
a la diferencia entre los 3 puntos sefialados en el articulo ya mencionado y los recursos
destinados para financiar los gastos de administracion de la Administradora del Componente
de Prima Media del Pilar Contributivo, los cuales no podran superar 1 punto.

Que al momento de entrar en vigencia el Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin se hace necesario separar los aportes y
los rendimientos acumulados en las cuentas de Ahorro Individual que administran las
Administradoras de Fondos de Pensiones de los afiliados que no hacen parte del régimen de
transicion para determinar cuales recursos integran el Componente de Prima Media y cuales
el Componente Complementario de Ahorro Individual. En consecuencia, deben establecerse
los criterios claros, objetivos y técnicos para separar los aportes y los rendimientos sefialados.

Que de conformidad con el articulo 81 y el articulo 84 de la Ley 2381 de 2024, y en
armonia con lo dispuesto con el articulo 48 de la Constitucion Politica, los recursos de los
Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, los recursos de
los Fondos de Reparto del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, los recursos
de los Pilares Bésico Solidario, Semicontributivo y Contributivo, los recursos de los fondos
para el pago de los bonos y cuotas partes de bonos pensionales y los recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional, gozan de exencion de toda clase de impuestos, tasas y contribuciones
de cualquier origen, del orden nacional.



Edicion 53.115
Lunes, 12 de mayo de 2025

DIARIO OFICIAL 7

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-090 de 2011 advirtid6 que “el mandato
expreso del articulo 48 constitucional que prohibe destinar o utilizar los recursos de las
instituciones de seguridad social para fines diferentes a ella, ha llevado a esta Corporacion
a elaborar toda una linea jurisprudencial en la que ha seiialado que los recursos del sistema
tanto en salud como en pensiones no pueden ser destinados a un objeto diferente dentro
del sistema, lo que incluye la prohibicion para el Estado de imponer tributos, gravamenes,
tasas o contribuciones sobre tales recursos. En términos tributarios, los recursos del sistema
de seguridad social no son materia imponible, razon por la que no pueden ser gravados
por ninguna autoridad que detente la facultad impositiva, incluidos, obviamente, los entes
territoriales”.

Que como expresion del reconocimiento de la sociedad al trabajo de cuidado no
remunerado que han realizado historicamente las mujeres, el legislador, en consonancia con
lo dispuesto en las Sentencias C-197 de 2023 y C-054 de 2024 proferidas por la H. Corte
Constitucional, estableci6 una reduccion progresiva en el numero de semanas exigidas a las
afiliadas al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun para acceder al derecho a la pension integral de vejez en el Pilar Contributivo.

Que el articulo 35 de la Ley 2381 de 2024 establece un beneficio especial para madres
o padres con hijo invalido o con discapacidad, con el fin de facilitar los cuidados y atencion
que requieren dichos hijos, y de esta manera proporcionarles una digna calidad de vida
dentro de su nucleo familiar.

Que en virtud de lo sefialado en el articulo 36 de la Ley 2381 de 2024, se precisa un
beneficio de semanas para mujeres con hijos, el cual solo serd aplicable para aquellas
mujeres que luego de haber agotado el Sistema Actuarial de Equivalencias cuando se tienen
disponibles recursos en el Componente Complementario de Ahorro Individual, no alcancen
a completar el requisito de las semanas minimas establecidas en la ley en el Componente de
Prima Media para acceder a la Pension Integral de Vejez.

Que de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3° del articulo 18 de la Ley 2381
de 2024, aquellos afiliados que hayan cotizado hasta 299 semanas se les otorgard una
indemnizacion sustitutiva en la misma forma como esta previsto en el articulo 37 de la
Ley 100 de 1993 para el Componente de Prima Media y en el caso de que tengan ahorros
en su cuenta individual, la Devolucion de Saldos y sus rendimientos en el Componente
Complementario de Ahorro Individual, se hard en la misma forma tal como esté previsto en
el articulo 66 de la Ley 100 de 1993.

Que con la finalidad de ampliar la cobertura del Pilar Contributivo del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun a favor de la
poblacion vulnerable, el legislador establecio que los afiliados que llegaren a la edad de 65
aflos en el caso de los hombres y 62 afos en el caso de las mujeres sin acreditar las semanas
de cotizacion exigidas para el reconocimiento de la pension integral de vejez, podran
acceder a una prestacion anticipada de vejez, siempre que hubieren acumulado minimo 1000
semanas con anterioridad al 1° de enero de 2036.

Que dentro de las caracteristicas de las prestaciones en el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, el numeral 5 del articulo 14 de
la Ley 2381 de 2024 sefiala que las pensiones de invalidez y sobrevivientes se reconoceran
por parte de Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media por el
mecanismo que defina el Gobierno nacional.

Que el articulo 40 de la Ley 2381 de 2024 establecido que el Gobierno nacional
reglamentard el procedimiento para la calificacion de la pérdida de capacidad laboral y
la revision de la pension de invalidez incorporando el enfoque social de la discapacidad,
asi como las entidades responsables del mismo y que para ello se atenderan criterios de
celeridad y debido proceso.

Que en los términos del articulo 40 de la Ley 2381 de 2024 se establece que, para efecto
del reconocimiento de la pension de invalidez de origen comun, se considera invalida la
persona que, por cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente,
hubiere perdido el 50% o més de su capacidad laboral.

Que se hace necesario establecer el procedimiento que permita determinar la causa
que origina el estado de afectacion, que conlleva a determinar el estado de incapacidad
permanente parcial o invalidez, y la entidad administradora de pensiones o administradora
de riesgos laborales que debera asumir el pago de las prestaciones econdmicas que de dicha
valoracion se deriven, en cada caso.

Que las personas que sufren alteraciones permanentes en su estado de salud son
sujetos especiales de proteccion constitucional y corresponde a las autoridades asegurar su
acceso efectivo a los derechos que les garantiza el Estado, entre los cuales se encuentra la
posibilidad de obtener el reconocimiento de la pension de invalidez en el marco del Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Que a su vez, el articulo 45 de la Ley 2381 de 2024 consagro que la revision del estado
de invalidez podra realizarse por solicitud de la entidad de prevision o seguridad social
correspondiente cada 3 afios, con el fin de ratificar o modificar el dictamen que sirvio de base
para la liquidacion de la pension que disfruta el beneficiario y proceder a la disminucion
o aumento de la misma, si a ello hubiera lugar; asimismo, la pension de invalidez no se
extinguira por el ingreso al servicio publico o privado del pensionado en los términos del
articulo 33 de la Ley 361 de 1997 y las normas que las modifiquen o complementen.

Que el articulo 46 de la Ley 2381 de 2024, precisa respecto a la indemnizacion sustitutiva
y/o devolucion de saldos de la pension de invalidez, que en el Componente Complementario

de Ahorro Individual cuando el afiliado se invalide sin cumplir con los requisitos para acceder
a una pension de invalidez, se le entregara la totalidad del saldo incluidos los rendimientos
financieros y adicionado con el valor del bono pensional si a ello hubiere lugar.

Que tratandose del reconocimiento de la pension de invalidez en personas jovenes, el
paragrafo 1° del articulo 42 de la Ley 2381 de 2024 sefala que los menores de 20 aflos de
edad solo deberan acreditar que han cotizado 26 semanas en el Gltimo afo inmediatamente
anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria, no obstante, se ha aceptado
por la jurisprudencia de la Corte Constitucional que es necesario interpretar la normativa
de forma que también sea aplicable a todas aquellas personas que, habiendo perdido su
capacidad laboral en mas de un 50%, ostenten una edad de hasta 26 afios.

Que el proposito de la pension de sobrevivientes y la sustitucion pensional es la proteccion
del grupo familiar del causante, conformado por aquellas personas cuyas condiciones de
vida se ven afectadas debido a la desaparicion de una de sus fuentes de ingreso, de manera
que la prestacion esta encaminada a suplir los recursos necesarios para la subsistencia de los
individuos que dependian en alguna medida del pensionado o afiliado.

Que habra lugar al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva y/o la devolucion de
saldos de la pension de sobrevivientes, cuando el afiliado al momento del fallecimiento no
reuna la densidad de semanas necesarias para que sus beneficiarios accedan al reconocimiento
de la pension de sobrevivientes seglin corresponda. Esta indemnizacion sera equivalente a
un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes
sobre los cuales haya cotizado el afiliado.

Que el paragrafo 2° del articulo 22 de la Ley 2381 de 2024, establece la cotizacion
de aportes derivados del recibo de ingresos estacionales, para las personas que desarrollan
una actividad econdmica principal que estén ubicados en el area rural, centro municipal
o centros poblados y sus ingresos sean estacionales, quienes podran realizar la cotizacion
hasta por 12 meses hacia futuro en un mismo afio calendario en un solo pago, aportando
sobre el ingreso base del afio en que se realiza el aporte.

Que es indispensable precisar el criterio de ubicacion que delimita los sujetos que
estarian habilitados para pagar los aportes bajo la modalidad de ingresos estacionales,
estableciendo en esta categoria a los trabajadores por cuenta propia ubicados en area rural,
centro municipal o centros poblados, siempre que en dichos lugares residan y/o ejecuten su
actividad o negocio generador de dichos ingresos.

Que de otra parte, el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo (FAPC), fue creado por
el articulo 24 de la Ley 2381 de 2024 el cual estara constituido con los recursos que se
transfieran de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo.

Que para contribuir con la obligacion de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones frente al pago de las prestaciones econdmicas sefialadas en la Ley 2381 de
2024 en su Componente de Prima Media, y en desarrollo de los principios de financiamiento
colectivo y sostenibilidad financiera del sistema a largo plazo, esta ley cred el Fondo de
Ahorro del Pilar Contributivo como una cuenta especial que sera administrada por el Banco
de la Repuiblica de acuerdo con la citada ley, la reglamentacion que expida el Gobierno
nacional y el contrato de administracion que suscriban el Banco de la Republica y el
Ministerio de Hacienda y Crédito.

Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 2381 de 2024 determind que el Estado
Colombiano implementara los mecanismos a que haya lugar con el fin de evitar fraudes al
Sistema pensional en razon a la inadecuada aplicacion e interpretacion del articulo 4 citado.

Que el paragrafo 2° del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 establecid una nueva
competencia para la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) indicando que las obligaciones por deuda
pensional por tiempos de servicio no cotizados antes de 1994 a cargo de las empresas
empleadoras, que no hayan sido reconocidas y pagadas bajo la figura de conmutacion
pensional; integracion de calculos actuariales; titulos o bonos pensionales, prestaran merito
ejecutivo previa constitucion en mora del empleador deudor por parte de la Administradora
de Pensiones. La UGPP contara con las competencias para el cobro coactivo de estas
obligaciones incluidas las empresas que sean reportadas por las Administradoras de
Pensiones.

Que se hace necesario fijar los parametros que resultan pertinentes para el ejercicio de
la funcion a cargo de esa Entidad y precisar el alcance de su nueva competencia, con la
finalidad de brindar seguridad juridica a los tramites asociados a la recuperacion de la cartera
que reporte la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y los Fondos de
Pensiones de Ahorro Individual por los tiempos de servicio omitidos, es decir, no cotizados
antes de 1994.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 6° y el paragrafo
segundo del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, se hace necesario precisar que la competencia
del cobro de la mora de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral de Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comuin, se conserva en los mismos términos establecidos
en el paragrafo primero del articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, en el sentido que las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social continuaran adelantando de manera
principal, las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados y la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales (UGPP) conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos
casos que considere conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente.
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Que en aplicacion a lo ordenado en el articulo 25 de la Ley 2381 de 2024 la Subcuenta
de Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional, tiene por objeto ampliar la cobertura
y subsidiar o cofinanciar las cotizaciones al Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun de los grupos de poblacion que por sus
caracteristicas y condiciones socio econdmicas no pueden realizar la cotizacion completa
en el Pilar Contributivo buscando con ello que mas personas de bajos ingresos puedan
ser beneficiarios de este programa y por tanto tengan una mayor probabilidad de adquirir
el derecho efectivo a la pension.

Que por su parte, el Decreto Ley 2106 de 2019, en su articulo 55, establece que
el porcentaje recaudado por el respectivo concesionario de apuestas permanentes, en
favor de los colocadores independientes profesionalizados de loterias y/o apuestas
permanentes, sera destinado a Colpensiones, por concepto de Beneficios Econdomicos
Periodicos (BEPS) para que haga parte de la cuenta individual de cada colocador
independiente de juegos de suerte y azar.

Que con el fin de implementar las anteriores disposiciones en favor de los colocadores
independientes profesionalizados de loterias y/o apuestas permanentes, se requiere su
armonia con el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen comun creado por la Ley 2381 de 2024, para ello el articulo 18 establece que
las personas que hayan realizado aportes de acuerdo con su capacidad econdmica a
través del Programa de Beneficios Econdomicos Periodicos (BEPS), podran incluirlos
dentro de la suma que determinard la Renta Vitalicia el valor de dichos aportes.

QuelaLey 643 de2001 en el articulo 56, fijo un régimen especial para los colocadores
independientes profesionalizados de loterias y/o apuestas permanentes propio del
monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, creando la obligacion del recaudo
correspondiente a una contribucion parafiscal para la seguridad social, equivalente al
1% del precio al publico de los billetes o fracciones de loteria o del valor aportado en
cada formulario o apuesta en las apuestas permanentes, la cual se descontaria de los
ingresos a los cuales tienen derecho estos colocadores y sera recaudada por las loterias.

Que en el caso de los bienes adjudicados en procesos de concurso de acreedores
para cubrir aportes pensionales de empleadores morosos insolventes, se sefiala que estos
deben ser administrados y liquidados de conformidad con lo establecido en el articulo 96
de la Ley 1753 de 2015 reglamentado a través del Decreto numero 352 de 2017.

Que la Ley 1151 de 2007 en su articulo 155 creé la Administradora Colombiana
de Pensiones Colpensiones, como una empresa industrial y comercial del Estado
del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente; vinculada al entonces Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto
es la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
incluyendo la administracion de los Beneficios Econdmicos Periddicos, de que trata el
Acto Legislativo numero 01 de 2005, de acuerdo con lo que establezca la ley que los
desarrolle.

Que el articulo 1° del Decreto Ley 4121 de 2011 cambid la naturaleza juridica
de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a empresa industrial y
comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada
al Ministerio del Trabajo.

Que considerando el Principio de irrenunciabilidad establecido en literal o) del
articulo 4° de la Ley 2381 de 2024, se hace necesario reglamentar la renuncia al Régimen
de Transicion, sefialado en el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, siempre y cuando se
garantice al afiliado la asesoria integral enmarcada en el buen consejo y que le permita
adoptar una decision informada.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 3° y 8° de la Ley 1437 de 2011,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14., del Decreto nimero 1081
de 2015, Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, este decreto fue
publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo, para observaciones y comentarios
de la ciudadania y grupos de interés.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
LIBRO 1

ESTRUCTURA DEL SECTOR TRABAJO EN CUANTO AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE
DE ORIGEN COMUN
PARTE 1
SECTOR CENTRAL
TITULO 1
CABEZA DEL SECTOR
Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del

Sector del Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos numeros 4108 de 2011,
2518 de 2013 y 223 del 2023.

Articulo 1.1.1.2. Fondos. El Fondo de Solidaridad Pensional y el Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional (FOPEP) seguiran haciendo parte de la estructura del Sector
Trabajo, también respecto del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024.

TITULO 2
ORGANOS SECTORIALES DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 1.1.2.1. Consejo Nacional de Proteccion Social Integral para la Vejez. El
Consejo Nacional de Proteccion Social Integral para la Vejez tiene a su cargo asesorar al
Gobierno en todos los aspectos relacionados con los beneficios y prestaciones del Sistema.

Son funciones del Consejo:

a)  Asesorar, evaluar y sugerir medidas pertinentes para el adecuado desarrollo del
Sistema Integral de Proteccion Social para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun.

b)  Proponer al Gobierno nacional las estrategias para desarrollar la Politica Publica
de Proteccion para la Vejez.

¢) Adelantar las acciones que correspondan de acuerdo con el informe que allega-
ra la Comision Técnica que contiene las recomendaciones relacionadas con los
parametros del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun.

d) Establecer su propio reglamento.

El Consejo estara integrado por:

El Ministro del Trabajo o su delegado.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado.

El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.

El Director del Departamento de Prosperidad Social o su delegado.

El Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones o su delegado.
Un representante de los Trabajadores.

Un representante de los Empresarios.
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Un representante de los Pensionados.

_.
e

Un representante de los Beneficiarios de las Prestaciones Solidarias.

—_
—_

Un representante de las Administradoras del Componente Complementario de
Ahorro Individual.

12.  Un representante de Universidades Publicas.

13.  Un representante de Universidades Privadas.

14.  Un representante del Sistema Nacional del Voluntariado.

15. Un representante de la poblacion con discapacidad.

16. Un representante de la poblacion migrante residente en Colombia.
17.  Un representante de los trabajadores campesinos.

18. Dos representantes de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y pa-
lenqueras.

19. Dos representantes de las comunidades indigenas.
20. Dos representantes de las comunidades campesinas.

Para la eleccion de los miembros del Consejo se disefiard un mecanismo de participacion
que permita una eleccion representativa de cada uno de los sectores de la sociedad civil
mencionados. El Consejo garantizara que al menos el 40% de sus integrantes sean mujeres.
La eleccion podré realizarse haciendo uso de Tecnologias de la Informacion. Se reunira de
manera ordinaria trimestralmente.

Paragrafo. La evaluacion del Sistema de Proteccion Social, Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun se hard cada 4 afos en concordancia con lo dispuesto
por el paragrafo 4° del articulo 74 de La Ley 2381 de 2024.

Para la eleccion de los miembros del Consejo el Ministerio del Trabajo establecera
el procedimiento por el cual definira la postulacion, seleccion y designacion de los
representantes de la sociedad civil establecidos en el articulo 73 de la Ley 2381 de 2024,
garantizando la posibilidad de participacion en condiciones de igualdad a la totalidad de los
actores, y aplicacion de los principios de publicidad, transparencia y acceso a la informacion
publica, establecidos en la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. El Ministerio del Trabajo garantizara que al menos se tenga en cuenta que el 40%
de sus integrantes sean mujeres. El Consejo se reunira de manera ordinaria trimestralmente.

El Ministro del Trabajo fungira como Presidente del Consejo Nacional de Proteccion a
la Vejez.

Articulo 1.1.2.2. Comision Técnica de Proteccion Social Integral para la Vejez. La
Comision Técnica serd la encargada de la coordinacion, orientacion y ejecucion de las
estrategias y planes de accion fijadas en la Constitucion y la ley.

La Comision Técnica de Proteccion Social Integral para la Vejez estara integrada por:

1. El Ministro del Trabajo quien podra delegar su participacion en el Viceministro
de Empleo y Pensiones, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico quien podra delegar su participacion
en el Viceministro Técnico.

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion quien podra delegar su
participacion en el Subdirector General.
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4.  El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
quien podra delegar su participacion en el Director de Censos y Demografia.

5. Dos (2) designados del Presidente de la Republica.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica de la comision estard en cabeza del Director de
Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces.

Paragrafo 2°. La Comision podra invitar, para lo pertinente, entre otros, a los representantes
de otras entidades, servidores publicos, representantes de las organizaciones sindicales y de
pensionados, representantes de organismos internacionales y del sector privado, representantes
de la academia y asociaciones de actuarios debidamente reconocidas y acreditadas
internacionalmente, quienes podran participar de las deliberaciones, quienes tendran voz, pero
no voto.

Pardgrafo 3°. La Comision se reunird ordinariamente cuatro veces al afio, y
extraordinariamente cuando alguno de sus miembros lo considere pertinente.

Paragrafo 4°. Cada 4 afios, este Comité entregara al Presidente de 1a Republica y al Congreso
de la Republica un informe que contendra recomendaciones relacionadas con los criterios de
asignacion de recursos del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo y su desacumulacion, asi
como de los parametros del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun, incluyendo al menos los siguientes: porcentaje de cotizacion, tasa
de reemplazo, edad de pensiones, semanas cotizadas, forma de determinar el ingreso base de
liquidacion, regimenes de pension, nivel de gasto y sostenibilidad fiscal del Sistema entre otros.

Tendra como funciones las siguientes:

1. Coordinar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas en
materia de Proteccion para la Vejez a cargo de las entidades que intervienen.

2. Orientar la formulacion de politicas y planes nacionales en materia de Proteccion
para la Vejez, mediante la concertacion de lineamientos institucionales de interés
comun.

3. Formular recomendaciones sobre modificaciones del Sistema de Proteccion para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun cuando estos impliquen cambios en las
condiciones de acceso y reconocimiento a las pensiones tales como porcentaje de
cotizacion, monto de pension, edad de pensiones, regimenes de pension, entre otros.

4.  Coordinar las iniciativas legales y reglamentarias de las entidades que intervienen de
forma directa o indirecta en materia de Proteccion para la Vejez.

5. Promover estrategias de adecuacion, articulacion y fortalecimiento institucional para
el desarrollo de la politica en materia de Proteccion para la Vejez a través de estudios
técnicos que elabore.

6.  Formular recomendaciones que promuevan la cooperacion entre el sector publico, el
sector privado y los organismos internacionales, a través de las entidades encargadas
de su ejecucion, en materia de Proteccion para la Vejez.

7. Coordinar el disefio e implementacion de los programas y proyectos a los cuales
deberan sujetarse los organismos y actos de los organismos y entidades responsables
de la formulacién de la politica publica en materia de Proteccion para la Vejez, asi
como la administracion de los fondos, cuentas y recursos de administracion especial
de pensiones y beneficios economicos.

8. Promover la elaboracion de proyectos de normas relacionadas con la politica en ma-
teria de Proteccion para la Vejez.

9. Evaluar el impacto de las politicas en materia de Proteccion para la Vejez.
10.  Adoptar su reglamento interno.

11.  Examinar en sus procesos de toma de decisiones las recomendaciones emitidas por

el Consejo Nacional de Proteccion Social Integral para la Vejez.

12.  Las demas funciones que sean propias de la naturaleza de coordinacion y orientacion

de su actividad.

Paragrafo 5°. La Comision Técnica de Proteccion Social Integral para la Vejez podra
integrar la Comision Auténoma de seguimiento para el desarrollo y ejercicio de las funciones
de dicho organismo.

Paragrafo 6°. Una vez se conforme la Comision Técnica de Proteccion Social Integral para
la Vejez tendra 2 meses para adoptar su reglamento interno.

LIBRO 2

REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES
TITULO 1
OBIJETO

Articulo 2.1.1.1 Objeto. El objeto de este decreto es reglamentar la normatividad vigente
del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
expedida por el Gobierno nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para la
cumplida ejecucion de las leyes. Asi mismo, se compilan las normas reglamentarias de la Ley
2381 de 2024.

PARTE 2
REGLAMENTACIONES
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

Generalidades del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de Origen Comtin

Articulo 2.2.1.1.1. Prestaciones en el Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. El Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez Invalidez y Muerte de origen comin garantiza a sus afiliados y a sus beneficiarios,
cuando sea el caso, las siguientes pensiones o prestaciones econdomicas:

1. Enel Pilar Solidario:

- Una renta basica solidaria.

2. Enel Pilar Semicontributivo:

- La Renta Vitalicia.

- La indemnizacion sustitutiva de vejez/o devolucion de saldos.
3. En el Pilar Contributivo:

- Pension Integral de Vejez.

- Prestacion Anticipada de Vejez.

- Pension Especial de Vejez para Padres o Madres con Hijo Invalido.
- Pension Anticipada de Vejez por Invalidez.

- Pension de Invalidez.

- Pension de Sobrevivientes.

- Auxilio funerario.

- Indemnizacion sustitutiva y/o Devolucion de saldos para pensiones de invalidez
y sobrevivientes.

- Pago de Incapacidades.
- Pension Familiar.

Paragrafo 1°. Para la poblacion beneficiaria del régimen de transicion dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, se les continuard aplicando en su totalidad el monto de
las cotizaciones, asi como las prestaciones contempladas Ley 100 de 1993 y las normas que
la modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2°. Las personas que cotizan en el Pilar Contributivo y no logran cumplir con
los requisitos para el reconocimiento de su Pension Integral de Vejez, podran acceder a una
Prestacion Anticipada de Vejez, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.1.1.2. Renuncia al régimen de transicion del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. En virtud a lo establecido en el
principio de favorabilidad, la persona beneficiaria del régimen de transicion establecido en
el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 podra renunciar a los beneficios que otorga el Sistema
General de Pensiones en el momento de la solicitud del reconocimiento pensional, para
acceder a las prestaciones o beneficios del Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comuin.

Para efectos de lo anterior, las administradoras del Sistema General de Pensiones deberan
otorgar asesoria previa en cuanto a beneficios y efectos para que las personas puedan tomar
la mejor decision.

Recibida la asesoria, el afiliado debera expresar por escrito y sin condicionamientos su
intencion de renunciar al régimen de transicion establecido en el articulo 75 de la Ley 2381
de 2024, asi como su voluntad de acogerse integralmente al Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Paragrafo 1°. El afiliado podra retractarse dentro de los 5 dias habiles siguientes al dia
en que informo la decision de renuncia. Superado este plazo y de no hacer uso del retracto,
el afiliado queda afiliado al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun.

Paragrafo 2°. Quienes sean beneficiarios del régimen de transicion previsto en el
articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, y hayan elegido la Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) o haya sido asignada aleatoriamente por el
sistema de reparto por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), conforme a lo establecido en
los articulos 7° y 10 del Decreto numero 1225 de 2024, no implica que hayan renunciado
a la transicion, toda vez que la renuncia debe ser expresa y sin condicionamiento alguno.

Para tal efecto, las administradoras del sistema normalizaran la afiliacion en el término
de un mes. Asi mismo, se normalizaran los pagos a cada administradora.

Paragrafo 3°. En los eventos que el afiliado resulte ser beneficiario del régimen transicion
contemplado en el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, los aportes recibidos en el marco del
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun
deberan ser devueltos a la administradora del Sistema General de Pensiones a la que se
encontraba afiliado a 30 de junio de 2025. Esta devolucion debera incluir los rendimientos,
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y el término para efectuarse no podra ser superior a 30 dias calendario. En estos casos, la
administradora correspondiente estara facultada para descontar los gastos de administracion.

Paragrafo 4°. En los casos de renuncia expresa al Régimen de Transicion del articulo
75 de la Ley 2381 de 2024, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
como Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) dentro
de un plazo de 30 dias calendario contados a partir del dia siguiente al vencimiento del
término de retracto, procedera a remitir el valor de los aportes superiores a 2,3 SMLMV que
corresponda a la Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCALI). El mismo plazo se aplicara en los casos cuando el ciudadano se encuentre afiliado
auna Administradora de Fondos de Pensiones AFP, la cual procedera a remitir el valor de los
aportes de hasta los 2,3 SMLMV al Componente de Prima Media del Pilar Contributivo. No
aplicara en ningun caso descuentos por gastos de administracion u otro concepto.

Paragrafo 5°. La Superintendencia Financiera de Colombia dentro de los 2 meses
siguientes a la expedicion de este decreto, definira el procedimiento para que los afiliados
reciban asesoria integral por parte de las Administradoras del Sistema General de Pensiones,
antes de renunciar al Régimen de Transicion establecido en el articulo 75 de la Ley 2381 de
2024.

Articulo 2.2.1.1.3. Informacion y pedagogia. En desarrollo de lo estipulado en el articulo
80 de la Ley 2381 de 2024 todas las entidades e instituciones que integran el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin implementaran
estrategias de divulgacion dirigidas a todas los habitantes del territorio nacional con el fin
de generar espacios pedagogicos que permitan a los afiliados acceder a la informacion a
través de medios fisicos y digitales relacionada con las caracteristicas y funcionamiento de
los Pilares del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun y en particular, con los derechos que les corresponden y los mecanismos para
su ejercicio y defensa.

Articulo 2.2.1.1.4. Fuentes de informacion. Para la operacion y ejecucion del Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, las
entidades que lo conforman podran recurrir a las fuentes de informacion y bases de datos
que se requieran en el marco de sus competencias, sin necesidad de que medie convenio o
acuerdo de intercambio de informacion, lo anterior cumpliendo con los principios, derechos
y condiciones de legalidad contenidos en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la adicionen,
complementen, modifiquen o sustituyan.

TITULO 2
PILAR SOLIDARIO
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 2.2.2.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto reglamentar la
operacion, funcionamiento y administracion de la Renta Basica Solidaria otorgada por el
Pilar Solidario para la poblacion sujeta de atencion de que trata el articulo 17 de la Ley 2381
de 2024.

Articulo 2.2.2.1.2. Finalidad del Pilar Solidario. El Pilar Solidario tiene como finalidad
amparar las condiciones minimas de subsistencia de los colombianos residentes en el territorio
nacional en condicion de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad en los términos del
numeral 1 del articulo 3° de la Ley 2381 de 2024, a través de la entrega de una transferencia
monetaria no condicionada a titulo individual, denominada Renta Basica Solidaria.

Articulo 2.2.2.1.3. Administracion y operacion. El Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social es la entidad encargada de la administracién y operacion del Pilar
Solidario, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social definird las condiciones
de administracion y operacion de la entrega y pago de la Renta Bésica Solidaria. En
consecuencia, tendra la facultad de ejecutar y realizar seguimiento al Pilar Solidario, incluida
la Renta Basica Solidaria, asi como, establecer los criterios de identificacion, seleccion y
asignacion de los beneficiarios, los mecanismos de entrega y pago y demas disposiciones
mediante actos administrativos y/o documentos que lo complementen, en articulacion con
las entidades responsables de la identificacion y seleccion de los potenciales beneficiarios
segun el articulo 17 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.2.1.4. Cobertura geogrdfica. El Pilar Solidario tendra cobertura a nivel
nacional, conforme a la metodologia de focalizacion que establezca el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social para tal fin.

Articulo 2.2.2.1.5. Definicion y actualizacion del monto de la renta basica solidaria.
Durante el primer semestre de la vigencia 2025, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 2381 de
2024, realizara el calculo y publicacion del monto base a reconocer a cada beneficiario
de la Renta Bésica Solidaria correspondiente como minimo a la linea de pobreza extrema
que se certifique para el afio 2023, incrementada por la variacion del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) que certifique el DANE para el afio 2024. La actualizacion del monto se
realizara anualmente de conformidad con la variacion del IPC certificada por el DANE para
el aflo inmediatamente anterior.

Paragrafo 1°. Cuando el resultado del calculo se convierta en valores absolutos, se
empleara el procedimiento de aproximaciones, a fin de obtener cifras enteras y de facil

operacion, se prescindira de las fracciones de peso, aproximando al multiplo de mil mas
cercano.

Paragrafo 2°. Cuando el monto de la Renta Basica Solidaria de una determinada
vigencia resulte inferior a la wltima linea de pobreza extrema certificada por el DANE,
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social podra actualizar el monto de
la Renta Basica Solidaria para la siguiente vigencia fiscal. Lo anterior de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

Articulo 2.2.2.1.6. Naturaleza y financiacion de la renta basica solidaria. La Renta
Bésica Solidaria sera financiada con recursos del Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta
de Subsistencia y del Presupuesto General de la Nacion.

En ningin caso la Renta Basica Solidaria constituye una pension, conforme a lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 17 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.2.1.7. Entrega de la renta bdsica solidaria. El pago a los beneficiarios
se realizara conforme al ciclo operativo y las condiciones que establezca para tal efecto
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. En todo caso, se liquidara el
monto correspondiente hasta 12 ciclos de pago por vigencia fiscal a cada beneficiario.

Paragrafo. La entrega de la Renta Bésica Solidaria estara condicionada a la disponibilidad
presupuestal en consonancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

Articulo 2.2.2.1.8. Mecanismos de transferencia. El monto de la Renta Baésica
Solidaria se entregara a través del mecanismo que para tal efecto defina el Departamento
Administrativo de Prosperidad Social. En todo caso, y con el fin de favorecer la inclusion
financiera de los beneficiarios, se promovera la implementacion de mecanismos de entrega
eficientes y de bajo costo.

Articulo 2.2.2.1.9. Condiciones de entrada. Seran beneficiarios de la Renta Baésica
Solidaria las personas que cumplan con los siguientes requisitos:

a)  Ser ciudadano colombiano.

b)  Estar dentro de los siguientes rangos de edad y/o tener alguna de las siguientes
condiciones:

i.  Mujeres con edad igual o mayor a 60 afios y hombres con edad igual o mayor a
65 aios.

ii.  Mujeres mayores de 50 anos y hombres mayores de 55 afios con pérdida de la
capacidad laboral u ocupacional de conformidad con el Manual Unico de Califi-
cacion de Invalidez vigente, igual o superior al 50% debidamente certificada por
la autoridad competente.

¢) Acreditar residencia en el territorio colombiano minimo de 10 afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acceder a la Renta
Basica Solidaria.

d.  No recibir ninglin tipo de pension o prestacion humanitaria periddica de que trata
el Decreto numero 600 de 2017.

e)  Estar en condicion de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Paragrafo 1°. Seran beneficiarios de la Renta Bésica Solidaria las personas pertenecientes
a los pueblos indigenas y pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palanqueros que se
encuentren en el Censo registrado en el Ministerio del Interior. El criterio de edad del que
trata el literal b del presente articulo estara sujeto a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo
17 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2°. Seran beneficiarios de la Renta Basica Solidaria las personas pertenecientes
a las comunidades campesinas que se encuentren en el Registro Administrativo de
Campesinado en concertacion de los métodos de inclusion con estas comunidades conforme
a lo previsto en el Registro Administrativo de Campesinado referido en el presente decreto.

Paragrafo 3°. Seran beneficiarios de la Renta Basica Solidaria las personas cuidadoras
de personas con discapacidad que no cuenten con ingresos propios, siempre y cuando no
cumplan con los requisitos para acceder a los demas Pilares, acrediten los requisitos del Pilar
Solidario y se encuentren en el registro de caracterizacion e identificacion de los cuidadores
o asistentes personales de personas con discapacidad que trata la Ley 2297 de 2023 a cargo
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés normas que la adicionen, modifiquen
o0 sustituyan.

Paragrafo 4°. Las personas beneficiarias del Programa de Proteccion Social al Adulto
Mayor (Colombia Mayor) podran ser elegibles para la Renta Basica Solidaria del Pilar
Solidario, siempre y cuando cumplan con los criterios de entrada del presente articulo,
sin que estos dos beneficios puedan coexistir simultdneamente para una misma persona,
conforme a lo establecido en el articulo 17 la Ley 2381 de 2024.

Los beneficiarios del programa Colombia Mayor elegibles para la Renta Basica
Solidaria, podréan recibir la transferencia de Colombia Mayor hasta tanto sean beneficiarios
de la Renta Basica Solidaria sin que en ningin caso en un mismo ciclo de pago reciban
ambos beneficios.

Articulo 2.2.2.1.10. Registro Administrativo de Campesinado. La plataforma “Mi
Registro Rural creada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del
Decreto niimero 405 de 2022 para la asignacion de la Cédula Rural, sera el mecanismo que
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funcionara como Registro Administrativo del Campesinado en los términos del paragrafo 5°
del articulo 17 de la Ley 2381 de 16 de julio de 2024.

Paragrafo 1°. Se garantizara la funcionalidad y actualizacion de la plataforma Mi
Registro Rural conforme los criterios establecidos en el Decreto niimero 405 de 2022, y
la informacion recolectada que se deba compartir con entidades ajenas al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural para garantizar la interoperabilidad necesaria para el
cumplimiento de los objetivos del articulo 17 de la Ley 2381 de 2024. Esta plataforma debera
cumplir con los criterios derivados de la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias
en materia de proteccion de datos personales.

Paragrafo 2°. Mi Registro Rural hara sus veces de Registro Administrativo del
Campesinado e incorporardelmétodo de autoidentificacion recomendado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el marco de sus competencias.

Paragrafo 3°. El proceso de concertacion de los métodos de inclusion de las comunidades
campesinas en Mi Registro Rural que hard las veces de Registro Administrativo del
Campesinado se realizard en el marco de la Comision Mixta Nacional para Asuntos
Campesinos, establecida en el Decreto nimero 1004 de 2024 del Ministerio del Interior,
cuyo objeto es la interlocucion y concertacion entre el Gobierno nacional y el campesinado
para la articulacion de las politicas publicas con el fin de promover la materializacion del
derecho a la igualdad.

Articulo 2.2.2.1.11. Vinculacion al Pilar Solidario. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 2381 de 2024, para el tramite de vinculacion al Pilar Solidario el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social presentara el listado de potenciales
beneficiarios de la Renta Bésica Solidaria. Las solicitudes para acceder al Pilar Solidario
seran gestionadas por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de manera
gradual y progresiva en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, segun los criterios de
priorizacion, y condicionada a la disponibilidad presupuestal en consonancia con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Articulo 2.2.2.1.12. Verificacion de las condiciones de entrada y permanencia de los
beneficiarios de la renta basica solidaria. En caso de incumplimiento de alguna de las
condiciones de entrada y/o permanencias definidas por el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, no seran reconocidos como beneficiarios en la liquidacion del
ciclo de pago correspondiente.

El incumplimiento de estas condiciones podra ser corregido o subsanado de manera
oficiosa o por solicitud del interesado, conforme a los lineamientos que para ello determine
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Articulo 2.2.2.1.13. Seguimiento. El Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, realizara periodicamente procesos de seguimiento de la operacion y los resultados
de la Renta Basica Solidaria con el fin de identificar oportunidades de mejora en la
implementacion de la Renta Basica Solidaria en el marco de lo establecido en la Ley 2381
de 2024, y en consideracion de las necesidades de la poblacion, la capacidad institucional y
la disponibilidad presupuestal.

Articulo 2.2.2.1.14. Certificacion del Pilar Solidario. El Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social certificard a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones las personas elegibles de la Renta Basica Solidaria del Pilar Solidario para que
esta administradora genere la liquidacion de la Renta Vitalicia del Pilar Semicontributivo de
que trata el articulo 18 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.2.1.15. Presentacion del dictamen de calificacion de pérdida de la capacidad
laboral u ocupacional. Los interesados en obtener la Renta Bésica Solidaria que cumplan
las condiciones dispuestas en el literal b del articulo 17 de la Ley 2381 de 2024 “ser hombre
mayor de (55) arios con discapacidad o mujer mayor de (50) aiios y poseer una pérdida
de capacidad laboral igual o superior al 50% " deben presentar ante el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social el dictamen de pérdida de la capacidad laboral
u ocupacional de conformidad con el Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente
donde se evidencie una pérdida del 50% o mas de su capacidad laboral expedido por la
Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado o la entidad que haga sus veces.

Paragrafo. El beneficiario de la Renta Basica Solidaria que cumpla con las condiciones
dispuestas en el literal b del articulo 2.2.2.1.9 del presente decreto deberd acreditar cada
5 afios ante el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social la revision del
dictamen que sirvi6 de fundamento para obtener el reconocimiento de dicha Renta, hasta
cumplir la edad de 65 afos hombres y 60 afios mujeres.

Articulo 2.1.1.2.16. Causales de pérdida de la renta basica solidaria. Son causales de
pérdida de la renta basica solidaria, las siguientes:

1. Muerte del beneficiario.

2. Comprobacion de falsedad en la informacion suministrada para el reconocimien-
to o la permanencia de la Renta Basica Solidaria.

3. Percibir una pension o prestacion humanitaria periddica de que trata el Decreto
numero 600 de 2017.

4. No acreditar los requisitos o condiciones establecidos en el articulo 2.2.2.1.9.,
del presente decreto.

5. Presentar variacion de la pérdida de capacidad laboral con un porcentaje inferior
al 50%, conforme a las evaluaciones periddicas que se realicen. Cuando el be-

neficiario del literal b del articulo 17 de la Ley 2381 de 2024 cumpla 60 afos de
edad mujer o 65 anos de edad hombre no se aplicara esta causal.

6. Las demas que determine el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social en el marco de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 1°. Una vez fallecido el inico beneficiario de la renta solidaria, se extingue el
derecho a recibir la renta, por no tratarse de una pension.

Paragrafo 2°. En el evento en el que se presente una causal de pérdida de la Renta Basica
Solidaria, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social garantizara el debido
proceso administrativo.

TITULO 3
PILAR SEMICONTRIBUTIVO
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 2.2.3.1.1. Objeto. El presente titulo tiene como objeto reglamentar el acceso y
operacion del Pilar Semicontributivo del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comiin.

Articulo 2.2.3.1.2. Definicion. El Pilar Semicontributivo del Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun es €l mecanismo de
proteccion social creado para que las personas que a los 65 afios de edad hombres y 60 afios
de edad mujeres no hayan cumplido con los requisitos para acceder a una pension en el Pilar
Contributivo o los requisitos para acceder a la prestacion anticipada de vejez, obtengan una
Renta Vitalicia como mecanismo de proteccion para la vejez o la indemnizacion sustitutiva
y/o devolucion de saldos de vejez, segiin corresponda.

Articulo 2.2.3.1.3. Administradora del Pilar Semicontributivo. La Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, serd la entidad encargada de administrar el Pilar
Semicontributivo.

Articulo 2.2.3.1.4. Incompatibilidad. El afiliado que sea beneficiario de una pensioén o
prestacion del Sistema General de Pensiones o del Pilar Contributivo no podra acceder a la
Renta Basica Solidaria del Pilar Solidario ni a la Renta Vitalicia del Pilar Semicontributivo.

Paragrafo. Los beneficiarios de una pension de Sobrevivientes, Sustitucion Pensional,
Indemnizacion Sustitutiva de la Pension de Sobrevivientes, Devolucion de Saldos por
Muerte del Afiliado y Devolucion de Saldos por Inexistencia de Beneficiarios de Ley del
Sistema General de Pensiones o del Pilar Contributivo podran acceder a la Renta Vitalicia
del Pilar Semicontributivo.

Articulo 2.2.3.1.5. Reconocimiento contable del Pilar Semicontributivo. Cuando
se realice el reconocimiento de la prestacion de rentas vitalicias, la Administradora del
Componente de Prima Media (Colpensiones) debera realizar y registrar el calculo del
pasivo. Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media administrara
en forma separada de su patrimonio los recursos correspondientes a través de un patrimonio
autonomo o encargo fiduciario.

CAPITULO 2
Beneficiarios del Pilar Semicontributivo

Articulo 2.2.3.2.1. Requisitos para ser beneficiario del Pilar Semicontributivo. Seran
beneficiarios del Pilar Semicontributivo las personas que no accedan a una Pension del Pilar
Contributivo y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido 65 afnos de edad para el caso de los hombres y 60 afos de edad
para las mujeres.

2. Haber cotizado al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte entre trescientas (300) y menos de mil (1000) semanas hasta el 31 de
diciembre del 2035. A partir del 1° de enero del afio 2036 las semanas requeridas
solo para los hombres seran entre trescientas (300) y menos de mil trescientas
(1300) semanas.

Paragrafo 1°. La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a través de los
canales dispuestos para ello, debera brindar la asesoria de que trata el articulo 2.2.3.2.4 y
solicitar la manifestacion del afiliado sobre su imposibilidad de seguir cotizando o ahorrando
al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtn
para determinar el derecho que tendra el afiliado en este pilar.

Paragrafo 2°. También seran beneficiarios del Pilar Semicontributivo, las personas que
hayan realizado ahorros o recibido aportes a través del Servicio Social Complementario de
Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS) a través de las fuentes de financiacion sefialadas
en la normatividad vigente, y decidan sumar estos recursos para mejorar la Renta Vitalicia
que se otorgard en este Pilar, no obstante, las personas que ya gocen de una anualidad
vitalicia, no podran usar los ahorros realizados al programa BEPS para mejorar la renta
vitalicia del Pilar Semicontributivo.

Paragrafo 3°. La renta vitalicia del Pilar Semicontributivo determinada para el grupo A
del articulo 2.2.3.2.2 de este decreto, sera compatible con la Renta Basica Solidaria que se
otorga en el Pilar Solidario siempre que cumplan los requisitos definidos para acceder a este
ultimo.

Articulo 2.2.3.2.2. Grupos de beneficiarios del Pilar Semicontributivo. Seran
beneficiarios del Pilar Semicontributivo los siguientes grupos de personas:
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1. Grupo A: Colombianos afiliados al Sistema residentes en el territorio nacional,
mayores de 65 anos de edad para el caso de los hombres y 60 afios de edad para
las mujeres, que hayan contribuido al Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez entre trescientas (300) y menos de mil (1000) semanas hasta el 31 de
diciembre del 2035 y sean elegibles para el Pilar Solidario. A partir del 1° de
enero del afio 2036 las semanas requeridas solo para los hombres seran entre
trescientas (300) y menos de mil trescientas (1300) semanas.

2. Grupo 8: Afiliados al Sistema residentes en Colombia y colombianos residentes
o domiciliados en el exterior, mayores de 65 afios de edad para el caso de los
hombres y 60 afios de edad para las mujeres, que hayan contribuido al Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez entre trescientas (300) y menos de mil
(1000) semanas. A partir del 1° de enero del afio 2036 las semanas requeridas
solo para los hombres seran entre trescientas (300) y menos de mil trescientas
(1300) semanas y que no sean elegibles para el Pilar Solidario.

Paragrafo 1°. Las personas que hayan realizado aportes junto con sus rendimientos, o que
hayan recibido recursos a través de otras fuentes de financiacion en su cuenta del Programa
de Beneficios Economicos Periddicos (BEPS), podran, previa peticion del afiliado, trasladar
el capital ahorrado en su cuenta individual traido a valor presente con la inflacion del periodo
del Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el DANE, sumado al subsidio al
que hace referencia el paragrafo 1° del articulo 18 de la Ley 2381 de 2024, para que haga
parte del capital constitutivo de la renta vitalicia de los grupos Ay B.

Paragrafo 2°. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley 2381 de 2024, los
extranjeros no residentes en Colombia, que hayan realizado contribuciones al Sistema de
Pensiones hasta 999 semanas y que sean de paises que no tengan Convenios Internacionales
de Seguridad Social con Colombia o que existiendo Convenio no hayan utilizado dichos
tiempos para acceder a alguna prestacion en su pais, podran solicitar la Indemnizacion
Sustitutiva o la Devolucion de Saldos en la misma forma como esta previsto en la Ley 100
de 1993.

A partir del 1° de enero del afio 2036 las semanas requeridas solo para los hombres seran
menos de mil trescientas (1300) semanas.

Paragrafo 3°. Los beneficiarios del Programa BEPS podran percibir simultineamente la
anualidad vitalicia otorgada por dicho Programa y larenta vitalicia del Pilar Semicontributivo,
no obstante, los recursos utilizados para constituir la anualidad vitalicia no se tendran en
cuenta para la liquidacion de la renta vitalicia otorgada por el Pilar Semicontributivo.

Paragrafo 4°. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social certificara
a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) las personas elegibles para
el Pilar Solidario con el fin de que esta administradora genere la liquidacion de la Renta
Vitalicia del Pilar Semicontributivo de que trata el literal a) del articulo 18 de la Ley 2381
de 2024. Colpensiones comunicara al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social el acto administrativo que reconoce la Renta Vitalicia del Pilar Semicontributivo a
los beneficiarios del literal a) del articulo 18 de la citada ley.

Paragrafo 5°. Colpensiones y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
deberan establecer un mecanismo interadministrativo para el intercambio de informacion
entre ambas entidades sobre la poblacion elegible dentro del Pilar Solidario.

Articulo 2.2.3.2.3. Beneficio en el Pilar Semicontributivo. Para los grupos de personas
sefialados en el articulo anterior, el beneficio econdémico consistird en una Renta Vitalicia
que se determinara segun las reglas establecidas en el articulo 2.2.3.3.1. del presente decreto.

Esta renta sera pagadera de manera vitalicia por doce mensualidades al aflo, no podra
superar el 80% de un salario minimo legal mensual vigente y no es sustituible ni heredable,
por no tratarse de una pension.

Articulo 2.2.3.2.4. Asesoria previa a la clasificacion como beneficiario del Pilar
Semicontributivo. Conforme al pardgrafo 2° del articulo 18 de la Ley 2381 de 2024, la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), de forma previa a la clasificacion
del afiliado como beneficiario del Pilar Semicontributivo, suministrara asesoria en
lenguaje claro respecto a la posibilidad de utilizar las semanas cotizadas para acceder a
las prestaciones del Pilar Contributivo o la Prestacién Anticipada de Vejez, y del Sistema
Actuarial de Equivalencias de que trata el articulo 2.2.4.8.3. del presente decreto. Tal asesoria
podra ser adelantada por cualquier medio de comunicacion fisico o virtual del que disponga
la administradora y la constancia de la asesoria deberd reposar como documento anexo al
expediente prestacional de la respectiva solicitud. Para todos los efectos, una vez concedida
la Renta Vitalicia del Pilar Semicontributivo no sera posible la retractacion respecto del
beneficio ya otorgado.

CAPITULO 3
Renta vitalicia del pilar semicontributivo

Articulo 2.2.3.3.1. Constitucion del capital necesario para el reconocimiento de la renta
vitalicia del Pilar Semicontributivo. Para efectos de la constitucion del capital necesario para
el reconocimiento de la renta vitalicia sin sobrevivencia del Pilar Semicontributivo, una vez
Colpensiones reconozca la renta del afiliado, solicitara el traslado de los recursos necesarios
para la conformacion del capital de la renta vitalicia de conformidad con lo establecido en el
literal d) del articulo 71 de la Ley 2381 de 2024 de la siguiente manera:

a)  El valor de las cotizaciones realizadas junto con los rendimientos de las cuentas
de ahorro individual que quedan en administracion de las Administradoras de

Fondos de Pensiones o las Administradoras del Componente Complementario
de Ahorro Individual (ACCAI), en linea con las disposiciones del literal o) del
articulo 19 de la Ley 2381 de 2024 los cuales se trasladaran al Fondo de Ahorro
del Pilar Contributivo, incluyendo el 1.5% del Fondo de Garantia de Pension Mi-
nima del RAIS, como se establece en el articulo 2.2.4.18.9. del presente decreto.

b) ElBono Ley 2381 de 2024 de que trata el presente decreto.

c) Para todos aquellos que son elegibles para el Pilar Solidario los ingresos por
cotizacion a pension que reciba el Componente de Prima Media del Pilar Contri-
butivo y los recibidos por el Régimen de Prima Media hasta dos punto tres (2.3)
SMLMYV antes de la entrada en vigencia de la ley, traidos a valor presente con la
inflacion fin de periodo del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por
el DANE para el mes en el que se solicita el traslado de los recursos.

d) Paralos no elegibles para el Pilar Solidario, los ingresos por cotizacion a pension
que reciba el Componente de Prima Media del Pilar Contributivo y los recibidos
por el RPM hasta dos punto tres (2.3) SMLMYV antes de la entrada en vigencia de
la ley, traidos a valor presente con la inflacion fin de periodo del indice de Precios
al Consumidor (IPC) publicado por el DANE para el mes en el que se solicita el
traslado de los recursos y los valores establecidos en el literal b del articulo 18 de
la Ley 2381 de 2024.

e) Los recursos, incluidos los rendimientos correspondientes al Componente Com-
plementario de Ahorro Individual que administran las Administradoras del Com-
ponente Complementario de Ahorro Individual (ACCALI).

f)  El capital correspondiente a las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia
de la presente ley en cualquiera de los regimenes existentes asi como los tiempos
cotizados a cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o privado, hacien-
do uso de todos los mecanismos contemplados en la normatividad vigente, tales
como, el Sistema Actuarial de Equivalencias, bonos que no se hayan contempla-
do en los literales anteriores; si a ello hubiere lugar conforme lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 14 de la Ley 2381 de 2024.

g)  Aportes realizados a través del Programa de Beneficios Econdmicos Periddicos
(BEPS), junto con sus rendimientos, con los subsidios correspondientes a este
beneficio, a peticion del afiliado, en el marco de lo contemplado en el paragrafo
1° del articulo 18 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 1°. Los recursos requeridos en la conformacion del capital que constituiran la
Renta Vitalicia que se soliciten al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo por cotizaciones,
deben trasladarse de acuerdo con las condiciones técnicas y operativas definidas por el
Banco de la Republica en el marco del contrato de administracion que se celebre entre la
Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la Republica.

Los demas recursos que conforman el capital con el que se constituira la renta vitalicia
mencionados en este articulo deben trasladarse seglin el mecanismo que determine la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en el término de 5 dias habiles
siguientes contados a partir de la consolidacion del derecho.

Paragrafo 2°. Los valores establecidos en los literales ¢) y d) del presente articulo
deberan ser reglamentados por el Gobierno nacional como parte de la operatividad en la fase
de desacumulacion del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo, previo concepto vinculante
de su Comité Directivo.

Paragrafo 3°. Tratandose de los aportes realizados a través del Programa del subsidio
al aporte en pension se diferenciara el valor de la cotizacion de las personas que han
pertenecido o se encuentran como beneficiarias del Programa del Subsidio al Aporte en
Pension (PSAP) y el valor del subsidio otorgado por el Fondo de Solidaridad Pensional, de
la siguiente manera:

El valor de la cotizacion tnicamente incluira los aportes realizados por el afiliado durante
el tiempo que fue beneficiario del subsidio.

Tratandose de los subsidios otorgados por el Fondo de Solidaridad Pensional, el 100%
de su valor haran parte del capital que constituya la Renta Vitalicia otorgada por el Pilar
Semicontributivo, y sobre este valor inicamente se podran sumar sus rendimientos.

Paragrafo 4°. Cuando la renta vitalicia se haya constituido con tiempos y recursos del
Programa del Subsidio al Aporte en Pension (PSAP) de que trata el paragrafo anterior, estos
no se devolveran al Fondo de Solidaridad Pensional porque forman parte del capital de la
renta vitalicia de que trata este pilar.

En caso de que la persona reciba la renta vitalicia del Pilar Semicontributivo no podra ser
al tiempo beneficiaria del subsidio del Programa del Subsidio al Aporte en Pension (PSAP).

Articulo2.2.3.3.2. Calculo de la renta vitalicia en el Pilar Semicontributivo. Colpensiones
debera contar con un mecanismo para el calculo de las rentas vitalicias de acuerdo con el
cumplimiento de requisitos establecidos para cada grupo.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, emitira el lineamiento técnico de calculo
para las rentas vitalicias a partir del capital constituido y atendiendo las variables técnicas
que se determinen para la poblacion objetivo del Pilar Semicontributivo. Esta obligacion
deberd ser atendida maximo hasta el 31 de mayo del 2025. En caso de incumplimiento, la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) debera expedir tal lineamiento
dentro del mes inmediatamente posterior.
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Paragrafo 1°. El valor de la Renta Vitalicia sera pagado mensualmente y no podra superar
el ochenta por ciento (80%) de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMLMV). Los
subsidios establecidos en el articulo 18 de la Ley 2381 de 2024 seran otorgados siempre que
las cotizaciones o el saldo de la cuenta individual sean insuficientes para el otorgamiento
de la renta hasta el tope del 80% y se aplicaran proporcionalmente hasta alcanzar el tope
de 3% de capitalizacion efectiva anual y el tope del 20% o 30% para hombres y mujeres
respectivamente.

Paragrafo 2°. Cuando se usen los recursos del Componente Complementario de Ahorro
Individual o del programa de Beneficios Econémicos Periddicos para la constitucion de la
renta vitalicia del Pilar Semicontributivo, se tomaran inicamente hasta el tope del 80% del
salario minimo legal vigente. Habra lugar a la devolucion de saldos al beneficiario, por parte
de cada administradora, para el caso de los recursos del Componente Complementario de
Ahorro Individual y/o del Programa de Beneficios Econdmicos Periddicos con los que se
exceda este porcentaje.

Paragrafo 3°. La Superintendencia Financiera de Colombia, o la entidad que haga sus
veces, debera actualizar cada 5 afios las tablas de mortalidad utilizadas para el calculo de la
renta vitalicia.

Articulo 2.2.3.3.3. Otorgamiento de la renta vitalicia en el Pilar Semicontributivo. El
otorgamiento de la Renta Vitalicia se realizard mediante acto administrativo motivado,
que se notificard por el canal seleccionado por el beneficiario, contra el cual proceden los
recursos de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 o las normas
que lo modifiquen.

Una vez se conceda el pago de la Renta Vitalicia, el interesado no podra efectuar nuevas
cotizaciones en el Sistema Integral de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comin Yy, si ello se llegare a presentar, sera procedente la devolucion
de tales aportes por la administradora correspondiente, incluidos los rendimientos a que
haya lugar. Asi mismo, Colpensiones reportara a la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) y/o el aplicativo que haga sus veces, el reconocimiento de la renta vitalicia
para evitar que se hagan nuevos aportes. Para el caso de quienes ostenten la calidad de
servidores publicos activos al momento del estudio de la solicitud de reconocimiento del
Pilar Semicontributivo, deberan acreditar el retiro definitivo del servicio ptblico para efectos
de acceder al beneficio en este pilar.

Las administradoras responsables del traslado de los recursos deberan liquidar los
saldos acumulados en las cuentas del afiliado al momento de la consolidacion de la Renta
Vitalicia del Pilar Semicontributivo y giraran a la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) los valores de unidad correspondientes.

La Renta Vitalicia contemplada en el Pilar Semicontributivo Gnicamente podra ser
concedida previa validacion por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), que al afiliado no le asista derecho a pension, incluida la pension familiar en
caso de que hubiere solicitado el reconocimiento de tal prestacion.

En caso de que el afiliado cumpla los requisitos para acceder a una pension o prestacion
anticipada de vejez contemplada por el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun, la administradora debera proceder al reconocimiento
de oficio de tal prestacion de forma preferente.

La renta vitalicia del Pilar Semicontributivo sera pagada, previo el cumplimiento de
los requisitos, a partir de la fecha de solicitud de reconocimiento, siempre que no existan
cotizaciones posteriores a esta fecha, evento en el cual se reconocera a partir del dia siguiente
a la ultima cotizacion.

Paragrafo. Las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCAI) y/o las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) deberan realizar el giro
de los valores de unidad correspondientes al saldo total y sus rendimientos de la cuenta de
ahorro individual del afiliado. Dicho giro debera efectuarse dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que el Administrador del Pilar Semicontributivo informe que ha
consolidado el derecho.

Articulo 2.2.3.3.4. Pago de la renta vitalicia en el Pilar Semicontributivo. Para el pago
de las rentas vitalicias, Colpensiones podra contratar una entidad aseguradora sujetandose
a la normatividad vigente aplicable o hacer uso de un mecanismo alterno que corresponde
a constituir un patrimonio auténomo o encargo fiduciario en donde se administren los
‘recursos para el pago de las rentas vitalicias, previa autorizacion de la Junta Directiva,
quien aprobard el régimen de inversion aplicable a la administracion de estos recursos.

En el evento que se active el mecanismo alterno anteriormente descrito, Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media, debera definir y acordar la nota
técnica con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En esta nota técnica deberan estar
incluidos los gastos de administracion del patrimonio auténomo o encargo fiduciario.

En todo caso, Colpensiones debera presentar anualmente a la Junta Directiva un
estudio técnico de suficiencia, donde se presente la evaluacion de los riesgos de mercado y
actuariales.

Copia del acta de Junta Directiva junto con el informe debera ser remitido al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Paragrafo 1°. En caso de realizar la contratacion de compafiias de seguros, para la
seleccion de las aseguradoras que expediran las rentas vitalicias, la administradora debera

sujetarse al procedimiento previsto en el articulo 2.36.2.1.1. del Decreto nimero 2555 de
2010 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Paragrafo 2°. Una vez fallecido el beneficiario de la Renta Vitalicia, se extingue el
derecho a recibir la Renta Vitalicia, sin embargo, las mensualidades causadas y no cobradas
en vida por sus beneficiarios seran pagadas a sus herederos.

Articulo 2.2.3.3.5. Reajuste de las rentas vitalicias en el Pilar Semicontributivo. Se
realizara el ajuste anual de las rentas vitalicias el primero de enero de cada afo, segiin la
variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para el
aflo inmediatamente anterior de conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley
2381 del 2024.

Articulo 2.2.3.3.6. Caracteristicas de la renta vitalicia del Pilar Semicontributivo. Los
recursos pagados por concepto de Renta Vitalicia tendran las siguientes caracteristicas:

i) Son inembargables, salvo que se trate de embargo por pensiones alimenticias o
créditos a favor de cooperativas, de acuerdo con lo ordenado en el literal e) del
articulo 81 de la Ley 2381 de 2024.

i)  No son objeto de descuentos por libranza.

iii) La Renta Vitalicia otorgada en el Pilar Semicontributivo no generara obligacion
de realizar aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

CAPITULO 4
Acceso al servicio social complementario de beneficios econémicos periodicos

Articulo 2.2.3.4.1. Vinculacion de los Colocadores independientes profesionalizados
de loterias y/o apuestas permanentes, al Servicio Social Complementario del Programa
de Beneficios Economicos (BEPS). Cuando se trate de los colocadores independientes
profesionalizados de loterias y/o apuestas permanentes establecido en el articulo 56 de la Ley
643 de 2001 y en el articulo 55 del Decreto Ley 2106 del 2019, su vinculacion al programa
de Servicio Social Complementario de Beneficios Economicos Periodicos (BEPS) sera de
manera automatica, en el entendido que, se considerara vinculado al programa con el primer
aporte que el concesionario realice.

TITULO 4
PILAR CONTRIBUTIVO
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 2.2.4.1.1. Objeto. El presente titulo tiene como objeto reglamentar el acceso
y operacion del Pilar Contributivo del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comiin.

Articulo 2.2.4.1.2. Definicion del pilar contributivo. Entiéndase por Pilar Contributivo
aquel integrado por los trabajadores dependientes e independientes, servidores publicos y a
las personas con capacidad de pago para efectuar las cotizaciones, que les permita acceder a
una pension integral de vejez, invalidez o sobrevivientes en el Sistema y demas prestaciones
establecidas en la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.1.3. Composicion del pilar contributivo. El Pilar Contributivo cuenta con
dos componentes, asi: i) Componente de Prima Media, en el cual se incluye a todas las
personas afiliadas al Sistema y recibira las cotizaciones por parte de los ingresos base de
cotizacion entre un (1) SMLMYV vy hasta dos punto tres (2.3) SMLMYV, y, ii) Componente
Complementario de Ahorro Individual, esta dirigido a las personas afiliadas al Sistema que
cotizan por mas de dos punto tres (2.3) SMLMYV y hasta los veinticinco (25) SMLMV.

Articulo 2.2.4.1.4. Pensiones en el Pilar Contributivo. Las pensiones en el Pilar
Contributivo seran reconocidas y pagadas por Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media y estara integrada por la suma de los valores que se
encuentren en el Componente Contributivo de Prima Media y el Componente Contributivo
Complementario de Ahorro Individual, siempre que la persona cumpla los requisitos del
Componente de Prima Media.

Articulo 2.2.4.1.5. Computo de tiempo. A efectos de calcular el tiempo cotizado para
adquirir el derecho a alguna de las prestaciones que oftrece el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin, se entendera que las semanas
son de 7 dias, los meses de 30 dias y los afios de 360 dias.

CAPITULO 2

Afiliacién al Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comun

Articulo 2.2.4.2.1. Afiliacion al sistema de proteccion social integral para la Vejez,
invalidez y muerte de origen comun. A partir del 1° de julio de 2025, la afiliacion al
Sistema de Proteccion Social previsto en la Ley 2381 de 2024 sera integral y obligatoria
para todas las personas al cumplir la mayoria de edad establecida en 18 afos. Los menores
de 18 afos siempre que no sean afiliados obligatorios, podran afiliarse y realizar aportes
voluntariamente.

La afiliacion al sistema de proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte
de origen comun es permanente e independiente del Pilar que le reconozca al afiliado la
prestacion a la que tenga derecho.

Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media y del Pilar
Semicontributivo y las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
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Individual (ACCAI) deberan garantizar mediante un tnico formulario el acceso a todos los
mecanismos de proteccion, incluyendo el Servicio Social Complementario de Beneficios
Economicos Periodicos (BEPS), y deberan ofertarlos al momento de la afiliacion al sistema
proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun.

Paragrafo 1°. Al momento de la afiliacion al Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, se debera seleccionar la Administradora del
Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) indistintamente del ingreso
base de cotizacion, teniendo en cuenta que el ingreso base de cotizacion puede ser variable
de un mes a otro.

Paragrafo 2°. La Superintendencia Financiera disefiara dentro de los 2 meses siguientes
a la expedicion de este decreto el contenido minimo del formulario tnico de afiliacion al
sistema de proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun el cual
incluira ademas la opcion para seleccion y traslado de la Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual como la opcién de vinculacion al Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS).

Paragrafo 3°. Aquellas personas que se encontraban afiliadas al Sistema General de
Pensiones contemplado en la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen que no
sean beneficiarias del Régimen de Transicion del articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 se
entenderan afiliadas de manera automatica en el nuevo Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun sin que sea necesario el diligenciamiento
de un nuevo formulario.

Las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberan
adelantar las acciones necesarias para garantizar que a mas tardar al 1° de junio del afio
2025 la informacion relativa a la afiliacion quede a disposicion de Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media.

La informacion objeto de migracion sera como minimo la exigida por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Paragrafo 4°. En el evento que el afiliado realice aportes sin haber seleccionado
previamente Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCAI), los valores recaudados seran administrados por parte de la ACCAI que se haya
reportado en la planilla PILA hasta que el afiliado suscriba el formulario de afiliacion y
defina la seleccion de la correspondiente administradora. La administradora requerira al
afiliado para que adelante la vinculacion correspondiente.

Articulo 2.2.4.2.2. Afiliados obligatorios del pilar contributivo. Seran afiliados
obligatorios al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun en el Pilar Contributivo, las siguientes personas:

a)  Trabajadores dependientes e independientes.
b)  Servidores publicos.
¢)  Personas con capacidad de pago para efectuar cotizaciones.

Paragrafo. No se aplicara el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun en el Pilar Contributivo a los afiliados a los regimenes
pensionales especiales y exceptuados vigentes a la expedicion de la Ley 2381 de 2024, como
tampoco a las personas que ya se encuentren pensionadas por vejez o invalidez, o hayan
recibido la devolucion de saldos o la indemnizacion sustitutiva en el Sistema General de
Pensiones de la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, deroguen o sustituyan.

CAPITULO 3

Seleccion de Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCAI)

Articulo 2.2.4.3.1. Diligenciamiento de la seleccion y vinculacion. La seleccion de la
Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) realizada
de manera fisica o a través de medios electronicos, implica la aceptacion de las condiciones
propias de dicho componente por parte de la persona afiliada. El afiliado solo podra estar
vinculado a una ACCAL

Paragrafo. Se permitird el retracto del afiliado en todos los casos de seleccion o traslado
de una Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la solicitud de eleccion o traslado. Lo anterior con el objeto de
proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

El Derecho de Retracto se ejercera ante la Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual ante la cual se realizo la solicitud de vinculacion o
traslado.

Articulo 2.2.4.3.2. Cambio de Administradora del Componente Complementario de
Ahorro Individual (ACCAI). De conformidad con el literal i) del articulo 19 de la Ley 2381
de 2024, una vez seleccionada la Administradora de Componente Complementario de
Ahorro Individual (ACCALI), el afiliado s6lo se podra trasladar a otra ACCAI cuando hayan
transcurrido por lo menos 6 meses contados desde la seleccion anterior, para lo cual debera
suscribir el formulario de que trata el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.2.1. de este decreto.
La vinculacion derivada del cambio de ACCALI seré efectiva a partir del primer dia del mes
subsiguiente.

La ACCALI a la cual se traslada el afiliado debera comunicar a la ACCAI a la cual se
encontraba afiliado con anterioridad, asi como a la Administradora Colombiana de Pensiones

(Colpensiones), en la forma que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia. A
partir de la fecha efectiva del traslado, dentro de los 30 dias siguientes, se deberan trasladar
los saldos respectivos de la cuenta individual y podran hacer el respectivo traslado de los
mismos mediante titulos valores a precios de mercado.

Articulo 2.2.4.3.3. Afiliados al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comuin con posterioridad al 16 de enero de 2025. Las personas
que se vincularon a Colpensiones con posterioridad al 16 de enero de 2025 y coticen
por encima de dos puntos tres (2.3) SMLMYV, deberan seleccionar la Administradora del
Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI). En caso de no hacerlo, la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social (UGPP) asignara aleatoriamente la Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI), de acuerdo con el sistema de reparto
definido en el articulo 10 del Decreto niimero 1225 de 2024, antes del 30 de junio de 2025.

Paragrafo 1°. Las personas que se vinculen a una Administradora de Fondos de Pensiones
AFP entre el 16 de enero y el 30 de junio de 2025 permaneceran en dicha AFP y no estaran
sujetas a la obligacion de seleccion o asignacion de una ACCAL en los términos del numeral
1 del articulo 12 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.3.4. Afiliados al Fondo de Prevision Social del Congreso de la Repuiblica
(Fonprecon). Las personas afiliadas a Fonprecon, que no estén cobijadas por el régimen
de transicion establecido en el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, seran trasladadas a
Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo,
y deberan seleccionar Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCAI).

Fonprecon debera adelantar las acciones necesarias para garantizar que a 1° de julio del
aflo 2025 el traslado de los afiliados sea efectivo ante Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo.

Los afiliados a los que hace referencia este articulo tendran hasta el 1° de junio de 2025
para seleccionar Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCALI). En caso de no hacerlo, la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) asignara aleatoriamente la
Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI), de
acuerdo con el sistema de reparto definido en el articulo 10 del Decreto numero 1225 de
2024.

CAPITULO 4
Aportes o cotizaciones en el pilar contributivo

Articulo 2.2.4.4.1. Periodos de aportes o cotizaciones realizados a cajas, fondos
o entidades que no hacen parte del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun. Los periodos de aportes o cotizacion efectuados antes
de la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun, a favor de cajas, fondos o entidades que no hacen parte del Sistema
y que deban ser computados para el reconocimiento de las prestaciones establecidas en la
Ley 2381 de 2024, deberan ser sufragados por esas entidades a favor de Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media que reconocera la prestacion anticipada
de vejez o la pension integral de vejez, a través del pago de bono pensional, titulo pensional
o traslado de aportes.

Paragrafo 1°. Las pensiones y prestaciones reconocidas en el marco del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin no seran
financiadas en ninglin caso a través de la figura de cuota parte pensional.

Paragrafo 2°. A partir de la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, todos los tiempos publicos
laborados o cotizados antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones en
su Régimen de Prima Media administrado por el extinto ISS o Colpensiones, se financiaran
con la liquidacion del Bono Pensional Ley 2381 de 2024. Las entidades publicas, cajas o
fondos que reconozcan o paguen pensiones, reconoceran los Tiempos Publicos laborados o
cotizados antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones en su Régimen de
Prima Media, en el valor del Bono Pensional Ley 2381 de 2024, fraccionado en dos factores,
uno correspondiente al Factor de Prima Media por la parte del salario igual o inferior a 2.3
SMLMYV vy otro, correspondiente al Factor de Ahorro Individual por la parte del salario que
exceda los 2.3 SMLMV.

Articulo 2.2.4.4.2. Tiempos realizados computables para el reconocimiento de pensiones
de vejez en el sistema de proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comun. Para acreditar los requisitos exigidos para el reconocimiento de las pensiones
de vejez del Sistema, inicamente se tendran en cuenta las semanas cotizadas en el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtn, las cotizadas
en el Sistema General de Pensiones, los tiempos cotizados o aportados a cualquier caja,
fondo o entidad del sector publico o privado, las semanas que se hayan adquirido a través de
los Sistemas de equivalencias, y los tiempos de servicio prestados al sector publico que sean
financiados a través de bonos pensionales, titulos pensionales, traslados de cotizaciones o
calculos actuariales por omision.

También sera posible computar los tiempos acreditados bajo la legislacion extranjera en
Estados con los que la Republica de Colombia hubiere ratificado convenios internacionales
de seguridad social. Asi mismo, Se deberan imputar y acreditar los aportes recibidos de
trabajadores independientes, tanto en las Administradoras de Fondos de Pensiones y
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Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), que hayan sido pagados de manera
extemporanea entre el 29 de enero de 2003 y la entrada en vigencia del Decreto numero
1296 de julio de 2022 con el fin de que estos contabilicen las semanas correspondientes en
las historias laborales.

Paragrafo. El afiliado que inicialmente no retina el mimero minimo de semanas
exigidas en el Componente de Prima Media para el reconocimiento de la pension integral
de vejez que reclama, que tenga recursos tanto en el Componente Complementario de
Ahorro Individual como en el programa BEPS y/o en el Pilar de Ahorro Voluntario, debera
primero agotar totalmente los recursos disponibles en el Componente Complementario de
Ahorro Individual para equivalencias. Si luego de este tramite, el afiliado no logra acreditar
los requisitos para el reconocimiento de la pension o prestacion, podra hacer uso de los
mecanismos de equivalencias con recursos del programa BEPS y/o los del Pilar de Ahorro
Voluntario lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.2.4.8.3 del presente
decreto.

Articulo 2.2.4.4.3. Tiempos realizados computables para el reconocimiento de
pensiones de invalidez y sobrevivientes en el Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. Para acreditar los requisitos exigidos para
el reconocimiento de las pensiones de invalidez y sobrevivientes del Sistema, Ginicamente
se tendrdn en cuenta las semanas cotizadas en el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, las cotizadas en el Sistema General de
Pensiones, los tiempos cotizados o aportados a cualquier caja, fondo o entidad del sector
publico o privado, y los tiempos cotizados o aportados a cualquier caja, fondo o entidad
del sector publico o privado que sean financiados a través de bonos pensionales, titulos
pensionales, traslados de cotizaciones o calculos actuariales por omision y cotizaciones en
mora pagadas a plena satisfaccion de las administradoras del Pilar Contributivo antes de la
fecha de ocurrencia del respectivo siniestro.

También sera posible computar los tiempos acreditados bajo legislacion extranjera
en Estados con los que la Republica de Colombia hubiere suscrito y ratificado convenios
internacionales de seguridad social antes de la fecha de ocurrencia del siniestro.

Articulo 2.2.4.4.4. Reconocimiento de aportes realizados a otras Administradoras del
Régimen de Prima Media. Para los afiliados a Colpensiones que soliciten el reconocimiento
de una prestacion econdomica y cuenten con cotizaciones en cajas o fondos de caracter publico
u otra Administradora del Régimen de Prima Media, posteriores a la entrada en vigencia de
la Ley 100 de 1993, cotizaciones posteriores al 1° de abril de 1994 para entidades a nivel
nacional o cotizaciones posteriores al 30 de junio de 1995 para entidades territoriales, dichos
tiempos se financiaran conforme a lo establecido para el Bono Pensional de la Ley 2381 de
2024, previa Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (Cetil) por parte de la entidad
empleadora o responsable de esos periodos y con base en el cual se hara el respectivo cobro
con posterioridad al reconocimiento de la prestacion.

Articulo 2.2.4.4.5. Inembargabilidad de los recursos recibidos en dacion en pago de
aportes pensionales. En virtud del articulo 81 de Ley 2381 de 2024 y el articulo 48 de la
Constitucion Politica que establece que los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social no se podran destinar ni utilizar para fines diferentes a ella, los bienes entregados
como dacion en pago o a través del mecanismo de cesion derechos para el pago de aportes
pensionales de empleadores morosos que fueron declarados insolventes o sometidos a
procesos liquidatarios, no son materia imponible de ninguna clase de impuestos, tasas y
contribuciones de cualquier origen del orden nacional ni territorial.

Articulo 2.2.4.4.6. Responsabilidad por el pago de las cotizaciones. En el marco de lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y teniendo en cuenta que las cotizaciones
al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
son de caracter imprescriptible, los empleadores o trabajadores independientes que incurran
en la omision de afiliacion o vinculacion de sus trabajadores en cualquier tiempo, deberan
pagar a través de célculo actuarial, la suma que corresponda por el término de la omision, a
satisfaccion de la Administradora o reconocedora de pensiones, con la misma metodologia
establecida en el Capitulo 11 del Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1833
de 2016.

Para efectos de la liquidacion de los célculos actuariales por omision en la afiliacion o en la
vinculacion, aplicable para trabajadores independientes que con el fin de adquirir el régimen de
transicion y/o oportunidad de traslado, se realizara teniendo en cuenta la féormula prevista en el
articulo 20 del Decreto nimero 1225 de 2024.

CAPITULO 5
Bono Ley 2381 de 2024

Articulo 2.2.4.5.1. Definicion de términos. Las siguientes definiciones se aplican para
efectos de la implementacion operativa de los bonos establecidos en la Ley 2381 de 2024 y
los ajustes operativos en materia de Oportunidad de Traslado derivados de la nueva situacion
creada con ocasion del articulo 76 de la citada ley.

Actualizar: Ajustar un valor monetario con base en el Indice de Precios al Consumidor
(IPC) publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Capitalizar: Incorporar al valor del bono los intereses reales sefialados en el presente
decreto.

Emisién: Momento en que se conforma o certifica la informaciéon contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que se expide el
acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.

Para efectos de los casos correspondiente a la “Oportunidad de Traslado” de que trata el
articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, reglamentado por el articulo 14 del Decreto niimero 1225
de 2024, se entendera por estado de emitido, la aceptacion de la historia laboral por parte de la
persona interesada en acogerse a lo dispuesto en la citada normativa.

Cetil: Certificacion Electronica de Tiempos Laborados, establecida y reglamentada por el
Decreto nimero 726 de 2018.

Cupon de Bono Pensional: Hace referencia al valor del bono pensional que debe reconocer
cada entidad contribuyente por los tiempos a su cargo.

Articulo 2.2.4.5.2. Finalidad del bono pensional de que trata la Ley 2381 de 2024. El bono
pensional de que trata la Ley 2381 de 2024, por medio de la cual se establece el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, tendra como
finalidad contribuir a la conformacion del capital necesario para financiar el Componente
Complementario de Ahorro Individual de las prestaciones reconocidas por la Administradora
del Componente de Prima Media de los Pilares Contributivo y Semicontributivo (Colpensiones).

Correspondera a la Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual
adelantar por cuenta del afiliado pero sin ningin costo para este, las acciones encaminadas a
lograr la conformacion de la historia laboral y la emision del bono pensional con destino al
Componente Complementario de Ahorro Individual, por los aportes o tiempos en cajas, fondos,
ISS Hoy Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) o entidades del sector
publico anteriores a la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, mayores a 2,3 SMLMV.

Cuando se trate de bonos pensionales que correspondan por tiempos publicos NO
cotizados, las gestiones para lograr la conformacion de la historia laboral y la emision
del bono pensional que se genere por el rango de salario que no exceda los 2.3. SMLMV
corresponderd a la Administradora del Componente de Prima Media de los Pilares Contributivo
y Semicontributivo (Colpensiones).

Los afiliados deberan suministrar a la Administradora del Componente de Prima Media
de los Pilares Contributivo y Semicontributivo (Colpensiones) y/o a la Administradora del
Componente Complementario de Ahorro Individual segln corresponda, la informacién que
sea necesaria y que se encuentre a su alcance para tramitar las solicitudes de bonos pensionales.

Entodo caso, la Administradora del Componente de Prima Media de los Pilares Contributivo
y Semicontributivo (Colpensiones) y/o la Administradora del Componente Complementario
de Ahorro Individual, estan facultadas para solicitar las certificaciones que resulten necesarias,
las cuales son de obligatoria expedicion a través del Sistema de Certificacion Electronica Cetil
por parte de los destinatarios de estas solicitudes.

Articulo 2.2.4.5.3. Campo de Aplicacion. Tendran derecho al bono pensional establecido en
la Ley 2381 de 2024, aquellas personas que hayan efectuado aportes o cotizaciones al Instituto
de los Seguros Sociales (ISS) (Hoy Colpensiones), asi como a las cajas o fondos del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida con anterioridad a la entrada en vigencia del Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, o, que a
través de un mecanismo como el de calculo actuarial hayan convalidado tiempos laborados no
cotizados sobre ingresos base de cotizacion superiores a 2.3 SMLMV.

Dicho bono se reconocera para financiar el Componente Complementario de Ahorro
Individual de las pensiones y demas prestaciones reconocidas por la Administradora del
Componente de Prima Media de los Pilares Contributivo y Semicontributivo asi como,
para, mediante un mecanismo de equivalencias, completar los requisitos para acceder a una
prestacion como lo estipulan el numeral 3) del articulo 14, el literal h) del articulo 19 y el
articulo 37 de la Ley 2381 del 2024.

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 19, literal q) el bono no podra financiar las
pensiones de invalidez y sobrevivencia en lo correspondiente a la renta temporal antes del
cumplimiento de la edad de vejez.

Paragrafo 2°. La liquidacion y administracion del bono pensional de que trata la Ley
2381 de 2024, en todos los casos, estara a cargo de la Oficina de Bonos Pensionales (OBP)
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. No obstante, la oficina en mencion solo sera
responsable de la emision y pago de aquellos bonos pensionales o cuotas partes de bono
pensional que se generen por aportes o cotizaciones efectuadas al Instituto de los Seguros
Sociales (ISS) (Hoy Colpensiones) con anterioridad al 1° de abril de 1994, a las cajas o fondos
del orden nacional o aquellas que hayan sido sustituidas por el Fondo de Pensiones Ptblicas del
Nivel Nacional. Los bonos pensionales que se generen por los tiempos cotizados al ISS (Hoy
Colpensiones) desde el 1° de abril de 1994 hasta el 30 de junio de 2025, estaran a cargo de la
Administradora del Componente de Prima Media Colpensiones.

Paragrafo 3°. Quienes a la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comiin no queden cobijados por el régimen de
transicion establecido en el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 y, hubiesen cumplido con los
requisitos para acceder al reconocimiento de los bonos pensionales consagrados en la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el emisor del bono pensional procedera a la
anulacion del mismo. En el caso que el bono pensional haya sido redimido (pagado), el
mismo se debe reintegrar al emisor y/o contribuyentes.

Articulo 2.2.4.5.4. Determinacion de la fecha de corte. La fecha de corte del bono
pensional seré el 1° de julio de 2025, la cual corresponde a la fecha de entrada en vigencia de
Sistema de Proteccion Social integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun
consagrado en la Ley 2381 de 2024.
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Articulo 2.2.4.5.5. Fecha de referencia o de redencion. Se determina como fecha
de referencia o de redencion del bono pensional, la fecha en que el afiliado cumple los
requisitos para acceder a la prestacion econdomica que corresponda segun lo establecido
para los Pilares Semicontributivo y Contributivo reglamentados en la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.5.6. Cdlculo del valor del bono. A efectos de determinar el valor del
bono pensional a fecha de corte, el mismo se calculard sobre el monto de los tiempos
laborados y/o cotizados cuyo Ingreso Base de Cotizacion (IBC) mes a mes exceda el
2.3 SMLMYV, reconociendo el rendimiento porcentual mensual equivalente a la tasa
anual efectiva de las reservas del Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones o la
denominada “rentabilidad a utilizar en el traslado de recursos del régimen solidario de
prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad”
que es publicada mensualmente por la Superintendencia Financiera en concordancia con
el articulo 7° del Decreto numero 3995 del 2008. Esta rentabilidad se reconocera a partir
del mes siguiente al del aporte y hasta la fecha de corte del bono.

El Valor Basico del bono (BC), para efectos de este articulo se definen:

q: Numero de meses calendario durante los cuales el trabaja-
dor estuvo laboralmente activo, desde su primera vincula-
cion hasta la vispera de la Fecha de Corte (FC)

k: Mes genérico (1<=k<=q)

Ny Numero de empleadores con los cuales el afiliado estuvo
activo en el mes k

N: Empleador genérico (1<=n <=N,)

Spi Ingreso base de cotizacion efectivo en el mes k para el em-

pleador n, en caso de haber realizado cotizaciones o salario
efectivo del mes k para el empleador n en caso de no haber
realizado aportes, no mayor a veinticinco salarios minimos
legales mensuales vigentes, ni menor a un salario minimo
legal vigente, o proporcional a los dias laborados cuando
el trabajador hubiese laborado por un periodo inferior a un
mes.

IBCy: Ingreso base de cotizacion efectivo en el mes k, no mayor
a veinticinco salarios minimos legales mensuales vigentes,
ni menor a un salario minimo legal vigente, o proporcional
a los dias laborados cuando el trabajador hubiese laborado

por un periodo inferior a un mes.

N
]E?Ck - :E: 5}1k
n=1

Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el mes k

SMMLV,

Ay Excedente del IBC del mes k respecto al tope de 2.3
SMMLV

si IBC, >2.3 SMMLV

A, = IBC, - 2.3 SMMLV,

A =0 si IBC 2.3 SMMLV,

COT, Factor de cotizacion para el mes k, que sera:
0.045 hasta septiembre de 1985
0.065 desde octubre de 1985 hasta diciembre de 1993
0.08 en 1994
0.09 en 1995
0.10 desde enero de 1996 hasta diciembre de 2003
0.115 en 2004
0.12 en 2005
0.125 desde enero de 2006 hasta diciembre de 2007
0.13 a partir de 2008

RISSk Rendimiento porcentual mensual equivalente a la tasa anual

efectiva de las reservas del Instituto de Seguros Sociales,
hoy Colpensiones, para el mes k.

Entonces, el valor basico del bono a Fecha de Corte sera:

q
[]1+

n=k+1

RISS,
100

q
BC = ZAk « COT,,
k=1

En el entendido de que una productoria cuyo limite superior es menor que el limite
inferior, vale uno (1).

Cada entidad responsable de un cupon del bono pensional debera pagar su cuota parte
directamente a la Administradora del Componente de Prima Media.

Para aquellos casos en los que existan tiempos laborados no cotizados, la entidad
responsable debera reconocer un segundo bono pensional por los tiempos no cotizados que
no excedan los 2.3. SMLMYV cuyo objetivo sera financiar el Componente de Prima Media del
Pilar Contributivo o el correspondiente a la Renta Vitalicia en el Pilar Semicontributivo.

El Valor Basico del bono (BC), se define:

q Numero de meses calendario durante los cuales el trabajador estuvo
laboralmente activo, desde su primera vinculacion hasta la vispera de
la Fecha de Corte (FC)

k Mes genérico (1 <=k<=q)

Ny Numero de empleadores con los cuales el afiliado estuvo activo en el
mes k

n Empleador genérico (1<=n <=Ny)

Sik Salario devengado y no cotizado en el mes k para el empleador n, no
mayor a veinticinco salarios minimos legales mensuales vigentes, ni
menor a un salario minimo legal vigente, o proporcional a los dias la-
borados cuando el trabajador hubiese laborado por un periodo inferior
a un mes.

IBC, Salario total devengado y no cotizado en el mes k, no mayor a veinti-
cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, ni menor a un sala-
rio minimo legal vigente, o proporcional a los dias laborados cuando el
trabajador hubiese laborado por un periodo inferior a un mes.

Ny
I[?Ck = :E:-Snk
n=1

SMMLV Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el mes k

Ay Valor sobre el que se hubiera realizado el aporte en el mes k con un
tope de 2.3 SMMLV

A, = 2.3 SMML- | siIBCy >2.3 SMMLV

Vi

A, = IBCy, si IBCy <2.3 SMMLV,

COT, Factor de cotizacion para el mes k, que sera:

0.045 hasta septiembre de 1985

0.065 desde octubre de 1985 hasta diciembre de 1993
0.08 en 1994

0.09 en 1995

0.10 desde enero de 1996 hasta diciembre de 2003
0.115 en 2004

0.12 en 2005

0.125 desde enero de 2006 hasta diciembre de 2007
0.13 a partir de 2008

RISS, Rendimiento porcentual mensual equivalente a la tasa anual efectiva
de las reservas del Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones,
para el mes k.

Entonces, el valor basico del bono a Fecha de Corte sera:

q q
BC = ZA,(*COT,‘ ﬂ 14

k=1 n=k+1

RISS,
100

En el entendido de que una productoria cuyo limite superior es menor que el limite inferior,
vale uno (1).

Paragrafo 1°. Cada entidad responsable de los bonos pensionales debera pagar los mismos
directamente a la Administradora del Componente Prima Media Colpensiones.

Paragrafo 2°. En el evento en que se produzca un cambio en la historia laboral, dando lugar
a la liquidacion de un bono pensional “complementario”, la Administradora del Componente
de Prima Media de los Pilares Contributivo y Semicontributivo (Colpensiones), podra adelantar
a través de los mecanismos tecnologicos establecidos por las respectivas entidades, los tramites
necesarios para su liquidacion, emision y pago.

Paragrafo 3°. Cada entidad responsable de un cupon del bono pensional debera pagar su
fraccion directamente a la Administradora del Componente de Prima Media de los Pilares
Contributivo y Semicontributivo (Colpensiones). En consecuencia, no habra lugar al traslado
de recursos por concepto de bono pensional desde la Administradora del Componente de Prima
Media de los Pilares Contributivo y Semicontributivo (Colpensiones) hacia el Componente
Complementario de Ahorro Individual.

Articulo 2.2.4.5.7. Interpolacion. Cuando en este capitulo se determine la interpolacion
entre dos valores, se procedera asi:
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Sean: Febrero 4,01(311]3.28{1.70]2.30( 1.89] 1.26| 1.11{ 1.20] 1.02| 0.66] 1.17| 1.51| 0.84 | 0.83

Marzo 2.10| 1.55]2.60) 0.94( 1.71/ 1.48) 0.71] 1.05| 0.98] 0.77( 0.70| 1.21] 0.81{ 0.50 | 0.25

Vi el valor conocido correspondiente a una fecha F1 [Abril 197| 162 2.90] 0.78) 1.00| 1.15| 0.92| 1.15] 0.46| 0.44| 0.45| 0.90| 0.71| 0.32| 0.46
V2 el valor conocido correspondiente a otra fecha F2 Mayo 1.55(1.62| 1.56] 0.48| 0.52| 0.42| 0.60| 0.49| 0.38| 0.41) 0.33] 0.30| 0.93| 0.01] 0.10
VO el valor que se desea interpolar correspondiente a una fecha intermedia FO Junio 1141 1201 1221 0.28 0,02- 0,04 0.43 0_05. 0601 0.40] 0.30] 0.12] 0.86 0.06- 0.11
tl el tiempo en dias desde F1 hasta FO i - N o

- Julio 1511 0.83] 0.47] 0.31] 0.04] 0.11] 0.02] 0.14] 0.03| 0.05| 0.41] 0.17] 0.48| 0.04 | 0.04
t2 el tiempo en dias desde FO hasta F2 -
Agosto 1.10] 1.14] 0.03{ 0.50] 0.32]| 0.26| 0.09] 0.31] 0.03]| 0.00| 0.39| 0.13| 0.19] 0.04| 0.11

En estos dos ultimos casos, la primera fecha exclusive, la segunda inclusive. Entonces, el A1 - -

. i Septiembre | 1.19] 1.26| 0.29| 0.33| 0.43] 0.37{ 0.36| 0.22| 0.30| 0.43| 0.29( 0.08{ 0.19] 0.11] 0.14
valor interpolado sera: B B .
Octubre 1.15| 0.96| 0.35] 0.35| 0.15] 0.19] 0.56| 0.06] 0.01] 0.23| 0.14| 0.01| 0.35| 0.13} 0.09
tl*VZ'l'tz*Vl Noviembre | 0.80| 0.81] 0.17] 0.48] 0.33] 0.12| 0.78] 0.35] 0.28| 0.11] 0.24| 0.47| 0.28{ 0.07{ 0.19
0: ————— Diciembre | 0.72] 0.61] 0.91] 0.53] 0.46] 0.34| 0.27] 0.61] 0.30| 0.07 0.23| 0.49 0.44| 0.08| 0.65
ttt
20112012 (2013 [ 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Enero 0.91] 0.73] 0.30| 049 0.64 | 1.29] 1.02]| 0.63| 0.60| 0.42( 0.41( 1.67| 1.78] 0.92| 0.94
, .o L. . . Febrero 0.60| 0.61] 0.44] 063 | 1.15| 1.28| 1.01 0.71] 0.57| 0.67| 0.64 | 1.63| 1.66( 1.09| 1.14

Articulo 2.2.4.5.8. Variaciones porcentuales del Indice de Precios al Consumidor Varzo 02710121021 | 039 0591 0.94| 0471 0241 0431 0.57| 0511 1.00] 1.05] 0.70] 0.52
(VIPC). Los valores de las VIPCm, donde m es un mes calendario genérico, hasta marzo de Abril 0.12] 0.14] 0.25| 0.46) 0.54| 0.50| 0.47| 0.46| 0.50{ 0.16| 0.59| 1.25| 0.78| 0.59
2025, son: Mayo 0.28] 0.30{ 0.28| 0.48] 0.26] 0.51] 0.23] 0.25| 0.31) 0.32| 1.00| 0.84[ 0.43| 0.43

1954 1955 1956 | 1957 [ 1958 1959 | 1960 [ 1961 ] 1962] 1963]  1964] 1965 1966 ] 1967 dunio | 032] 0.08] 0.23] 0.09] 0.10) 048] 0.11] 0151 0.27] 0381 0.0510.51] 030, 0.52
Enero 0071040} 1141 0471 1.501 033, 0501 040{ 374 1471140, 1.301 0.50 duio | 014] 002| 0.04| 015] 019 052| 0.05] 0.13| 0.22| 0.00| 0.32| 081 0.50] 020
Febrero -0.07| 0.40] 1.27] 0.13[ 0.87{-0.24| 0.40{ 0.10| 6.07 0.53[-0.94 127 043 - B B
Marzo 0.40] 0.94| 1.77] 1.53] 0.40] 1.27| 1.60] 0.87| 5.20 2331 1.40 2471 1.07 Agosto 0.03] 0.04| 0.08] 0.20] 0.48] 0.32| 0.14] 0.12] 0.09] 0.01] 0.45] 1.02| 0.70| 0.00
Abril 0.70| 0.67] 2.20] 1.67| 1.54[ 0.97] 2.00| 1.14| 4.34 2.30] 1.73 297{ 0.40 -
i . . . . . I A . 32| 0.38] 0.93] 0.54{ 0.24
Mayo 043 077] 1.24] 200] 0.70] 073] 1.07] 0.10] 123|347 127] 1.20] 060 Sepliemixe | 0.31 0201 09| 014 0.72| 0.08| 004 016 023 032 :
Junio -0.07| 0.90| 4.07] 0.40| 0.70| 0.13) 013] 007} 2.24| 147| 1.53| -0.10] 1.73 Octubre | 0.19] 0.16 0.26] 0.16] 0.68| 0.06| 0.02] 0.12{ 0.16] 0.06] 0.01] 0.72| 0.25| 0.13
Julio -0.23] 0.83] 2.73| 0.07| 0.63]| 0.47] 0.27| 0.93| 0.80| -0.84] 0.10|  0.10| 0.17 - - -
Agosto 0771 0101-050! 1.271 0.771 0.201 0.33]-1.14] 0.03! 0.23 1471 020  -024|-043 Noviembre | 0.14| 0.14] 0.22| 0.13] 0.60| 0.11] 0.18] 0.12| 0.10| 0.15| 0.50| 0.77] 0.47| 0.27
Septiembre | -1.37|-0.53| 0.83| 047 0.17]-0.37| 0.20{-0.64| 057| 1.00 -0.64] 0.93]  1.07] 037 Diciembre | 042| 0.09] 0.26] 027) 062 0.42] 0.38| 0.30| 0.26] 0.38] 073 1.26] 0.45| 046
Octubre 0.33] 0.27( 1.24] 1.47] 0.33] 0.23]| 0.77| 017 0.33] 1.64| -0.77] 2.13 1.07] 0.80
Noviembre | 0.27| 0.94| 1431 0.30{-0.03| 0.23| 1.13| 0.50{ 0.67| 2.10 0.83] 1.43 0271 053 Fuente: Los valores del VIPC presentados en la tabla anterior fueron tomados de
Diciembre | 0.53| 1.13{ 0.27 0.93| 0.47| 0.80 1.03( 0.63| 0.83] 0.97 0.17] 2.44 0.83| 0.43 aquellos incluidos en el Decreto numero 1748 de 1995, vy actualizados con los valores
publicados mensualmente por el DANE a la fecha.
1968 | 1969 | 1970 | 1971 1972 | 1973|1974 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 | 1961 A partir de abril de 2025 las VIPCm serén las que certifique el DANE para cada mes.
Enero 0'97_ 1'29 0.00) 1.57, 113103} 2841 284230} 227 1.07} 330} 293} 2.09 El DANE hara llegar mensualmente a todas las entidades que tengan necesidad de utilizar
Febrero 0.03| 027! 0,00/ 0.83] 1.13] 2.07| 2.53| 1.70] 2.33| 3.77| 1.50| 1.84| 1.06| 2.93 las normas contenidas en este capitulo y que se hayan inscrito ante €l, una certificacion
Marzo 1.03] 0.83| 0.83] 0.97) 0.97| 347 3.27] 2.77| 240 4.03| 3.20| 4.09| 2.10| 2.75 respecto a la VIPC del mes inmediatamente anterior.
Abril 1.63] 1.67] 1.40] 1.84] 1.50| 3.54| 2.70| 2.50| 1.87 7.07| 1.60| 1.83| 3.82] 2.38 Articulo 2.2.4.5.9. IPC pensional (IPCP)
Mayo 0.671 090 0'5? 1201 0801 300} 1.201 1.801 123 4.37| 2331 2.19 | 347 263 ELTPCP a una determinada fecha f, que se denominara IPCPy, se calculara asi:
Junio 040 053] 0.54| 053] 1.03| 1.94} 1.07] 0.77| 2.50| 3.07| 2.63| 1.67) 1.23| .72 1. Sila fecha es anterior al 1° de agosto de 1954, IPCP,vale 1,000000
Julio 0.80| 040| 0.30( 1.37 1.20| 2.00| 0.93| 0.63| 2.63| 0.97| 0.27] 1.29| 1.01 1.85 2. Sifes el ltimo dia de algin mes,
Agosto | 023] 0.33] 037 1.07| 0.67) 040) 0.30 0.00| 1.43| 0.30| 0.47] 1.79| 080 1.27 e = T +WPCm
Septiembre | 0.17] 0.67{ 0.73] 0.83| 1.43]| 1.40] 1.57| 1.33| 1.73] 0.16] 0.40] 2.18| 1.66{ 0.72 f 100
Qctubre 0.33]1.27] 0.07] 1.40( 1.94] 0.60{ 4.17] 1.00] 1.60] 0.20] 2.03[ 1.39] 2.22 | 1.24 ,
Noviembre | 0.70] 0.27] 1.10] 107] 1.13] 2.47] 1.13] 060 2.47] 0.17] 140] 2.42] 2.17] 1.57 Dénde m va desde agosto de 1954 hasta el mes cuyo final es f.
. 3. Sifno es el ultimo dia de un mes, se interpolara entre IPCPg ¢ IPCP,, donde gy
Diciembre | 0.17] 0.53| 1.00{ 0.50| 0.17{ 1.20| 1.97) 0.63| 1.00} 0.47{ 1.37| 1.66| 1.37| 1.46 h son los finales de mes inmediatamente anterior e inmediatamente posterior a f.
Si para este calculo se requirieren uno o mas valores de la VIPC que atin no han
1982|1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 19911992 1993 | 1994 | 1995 sido certificados por el DANE, se tomaran todos ellos iguales a:
Enero 1.83] 1.05{ 1.39] 2.24| 3.15) 3.27| 3.00| 2.83]| 33 3]349) 3.24) 315] 1.84
Febrero 217]1.18] 1.34] 3.00 3.15] 2.03| 4.03| 3.32| 3.66| 3.41]| 3.34| 3.25| 3.68] 3.52 1
Marzo | 230|227 1.78] 3.11] 2.21] 2.71] 2.89| 248 | 2.89] 2.52] 231 1.87] 2.21] 261 I—[(l +VIPCm)12 _ 1]« 100
Abril 2.58|3.06] 1.99] 2.81] 273 2.25| 3.91| 2.53] 281| 28] 2.85| 1.94] 2.37| 2.23 100
_ m
Mayo 264 252]140] 4.52{ 0.72] 1.70| 1.73]| 1.75| 1.95] 22| 2.32{ 1.60| 1.54| 1.65
o | 223) 0.72| 161] 1.84] 073] 096] 2.40 1.37| 1.95| 1.58| 2.24| 1.54| 0.90] 1.20 Dénde m recorre los dltimos doce meses con VIPC certificada.
-1 - Los IPCP se calcularan con siete cifras significativas.

i . . . \ . . . . 35)1.81] 1.99] 1. 911 0.77 L
o 132 079_ 122 05? 0.011 146 145_ 1561 1361 1.0111.09 | 12310 Articulo 2.2.4.5.10. Tasa Real de Rendimiento (TRR). La tasa real de rendimiento
Agosto 1201 0.08] 0.38| 0.40| 1.40| 029! 0.18| 1.38 1.58| 1.27] 0.75| 1.25| 0.97| 0.63 efectiva anual para los bonos pensiona les de que trata la Ley 2381 de 2024, TRR sera del
Septiembre | 1.59] 0.82| 1.10{ 0.89| 1.43| 1.22| 0.71] 1.39]| 2.37| 1.45( 0.83| 1.12| 1.09| 0.84 3%.

Octubre | 1.84| 1.65| 0.57] 0.87] 2.06| 1.8 | 1.56| 1.60| 1.92| 1.32 0.85] 1.06| 1.11} 0.8 Articulo 2.2.4.5.11. Actualizacion y capitalizacion. Para actualizar un valor monetario
Noviembre | 1.19| 1.05| 2.04| 0.99] 247| 2.11] 1.39] 1.78 2.03| 1.22| 0.72} 1.29| 1.11] 0.79 desde una fecha cualquiera hasta otra, se lo multiplica por el IPCP de la segunda fecha y se
Para capitalizar un valor monetario desde una fecha cualquiera hasta otra posterior, se

lo multiplica por (1 + (TRR/100)) elevado a un exponente igual al nimero de dias que van

desde la primera fecha hasta la vispera de la segunda, dividido por 365,25.
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Articulo 2.2.4.5.12. Reconocimiento del bono pensional Ley 2381 de 2024 por tiempos
diferentes a cargo de la Nacion. Cada entidad es responsable de los tiempos de servicio que
haya cotizado el trabajador o entidad que le corresponda, por lo tanto, debera efectuar el
reconocimiento del bono pensional por los aportes que excedan de 2.3 SMLMYV de que trata
la Ley 2381 de 2024.

En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado las cotizaciones haya
sido liquidada, la obligacién de reconocer y pagar el bono pensional corresponde a la
entidad que la sustituya en el cumplimiento de la obligacion de reconocer las obligaciones
pensionales. La parte correspondiente a las cotizaciones que no excedan de 2.3 SMLMV
seran trasladados por la entidad responsable a la Administradora del Componente de Prima
Media (Colpensiones) mediante el mecanismo de traslado de aportes de que trata el articulo
11 del Decreto namero 3995 de 2008.

Articulo 2.2.4.5.13. Caracteristicas del Bono - Ley 2381 de 2024. Los bonos pensionales
de que trata la Ley 2381 de 2024 tendran las siguientes caracteristicas:

1. Se denominaran en moneda legal colombiana.
2. Se expresaran en miles de pesos (sin centavos).

3. La fecha de redencion corresponderd a la fecha en la cual el ciudadano cumple
con los requisitos para acceder a la prestacion que corresponda.

Nombre y numero del NIT de la entidad responsable.

Nombre, identificacion y fecha de nacimiento del afiliado.

Edad en afios cumplidos del trabajador a la fecha del calculo.

Tiempo total de cotizacion en afios y fracciones de afio a la fecha del calculo.

Este bono sera de denominacién nominal.

O X Nk

Se determinara el valor del bono pensional, calculado conforme la metodologia
descrita en el numeral 2.1.4.5.6 con corte a la fecha de entrada en vigencia de la
Ley 2381 de 2024.

Paragrafo. La Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico adelantara los procesos operativos correspondientes con base en la consolidacion
de las historias laborales que reporte la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) e informara la fecha a partir de la cual las Administradoras del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtn, contaran con
las liquidaciones provisionales de bono pensional, para que sea incluido en los extractos
de los afiliados el valor del bono pensional junto con su correspondiente actualizacion y
capitalizacion, conforme a las disposiciones contenidas en el presente titulo, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.7.5 del presente decreto.

CAPITULO 6
Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo (FAPC)

Articulo 2.2.4.6.1. Naturaleza del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo. Es una cuenta
especial administrada por el Banco de la Republica, la cual tendra por finalidad contribuir a
la financiacion de las obligaciones prestacionales del nuevo esquema de Pilares a cargo del
Componente de Prima Media del Pilar Contributivo salvo las excepciones estipuladas en el
articulo 24 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.6.2. Traslado de recursos de la Administradora del Componente de Prima
Media (Colpensiones) al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo. Para establecer el valor
a trasladar al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo se procedera de la siguiente forma:

a)  El Viceministerio Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico tomara
como base el Producto Interno Bruto (PIB) para cada vigencia, que sera el publi-
cado en el Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo, o su tltima actua-
lizacion, para la vigencia correspondiente, aplicando los siguientes porcentajes,
segun corresponda:

. 0.9% para la vigencia del 1° de julio a 31 de diciembre del 2025.
. 1,8% para las vigencias 2026-2028.

. 1,6% para las vigencias 2029-2035.

. 1,4% para las vigencias 2036-2040.

. 1,2% para las vigencias 2041-2050.

. 1,0% a partir de la vigencia 2051.

b)  Elvalor del resultado anterior se dividird en 12 meses, a excepcion de la vigencia
correspondiente al 2025 que se dividira en 6 meses a partir de julio de 2025, para
determinar el valor mensual. El valor nominal calculado sera informado por el
Viceministerio Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Admi-
nistradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo, antes del 31
de enero de la vigencia en la que sera reconocido el traslado de recursos. Para la
vigencia 2025, se informara el valor antes del 30 de junio de 2025.

¢) El valor mensual sobre el PIB, determinado segun lo indicado en los literales
anteriores, se descontara del ingreso mensual corriente del fondo comiin de ve-
jez. Lo anterior, para establecer el valor a trasladar por la Administradora del
Componente de Prima Media del Pilar Contributivo al Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo, de conformidad con lo indicado en el numeral primero del articulo
24 de la referida LEY. Para el afio 2025 se comenzara a descontar del ingreso

mensual corriente del fondo comtn de vejez desde la entrada en vigencia del Sis-
tema de Proteccion Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

d) Eltraslado de los recursos se realizara mensualmente por la Administradora del
Componente de Prima Media del Pilar Contributivo al Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo, este debera hacerse de acuerdo con las condiciones técnicas, escri-
tas, operativas y de compensacion, incluyendo los plazos, definidos por el Banco
de la Republica en. el marco del contrato de administracion que se celebre entre
la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la Republica.
Para todos los efectos el primer ciclo de la Ley 2381 de 2024 las cotizaciones
realizadas en el mes de julio de 2025 se recaudaran en agosto de 2025.

e) Durante el mes de febrero de cada afio, una vez que el DANE publique por pri-
mera vez el PIB correspondiente a la vigencia anterior, se debera efectuar una
depuracion y se calcularan los excesos o faltantes de los recursos girados deri-
vados de modificaciones en las cifras utilizadas para efectuar el calculo al que se
refieren los literales a), b) y ¢) del presente articulo. De presentarse faltantes, el
Componente de Prima Media del Pilar Contributivo transferira los recursos nece-
sarios contra las disponibilidades de caja. Si se hubieran realizado transferencias
en exceso, estas se compensaran con el saldo a girar en la vigencia correspon-
diente.

Articulo 2.2.4.6.3. Traslado de los recursos de afiliados que optaron por la oportunidad
de traslado del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prima
Media del Sistema General de Pensiones. Las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), una vez reconocida la pension de vejez, trasladaran al Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo el saldo en unidades de los aportes efectuados a nombre del trabajador, de
la respectiva cuenta individual y al Fondo de Garantia de Pension Minima del RAIS,
multiplicado por el valor de la unidad vigente para las operaciones del dia en que se efectie
el traslado conforme a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto niimero 3995 de 2008.

Articulo 2.2.4.6.4. Traslado de los recursos de beneficiarios del régimen de transicion
que se trasladan del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prima
Media del Sistema General de Pensiones. Las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), al momento que se efectie el traslado del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad al Régimen de Prima Media del Sistema General de Pensiones, transferiran al
Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo el saldo en unidades de los aportes efectuados a
nombre del trabajador de la respectiva cuenta individual y al Fondo de Garantia de Pension
Minima del RAIS, multiplicado por el valor de la unidad vigente para las operaciones
del dia en que se efectte el traslado conforme a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto
namero 3995 de 2008.

Articulo 2.1.4.6.5. Transferencia de recursos de los afiliados cubiertos por la Ley
2381 y previamente afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de los que
trata el literal o) del articulo 19 de la Ley 2381 de 2024. La Administradora de Fondos
de Pensiones (AFP) o la Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCAI), una vez se reconozca la pension integral de vejez, trasladara al
Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo el valor de las cotizaciones realizadas junto con
los rendimientos por concepto del Componente de Prima Media con Prestacién Definida
y ademas a Colpensiones los recursos del Componente Complementario de Ahorro
Individual, como se establece en la distribucion del articulo 2.2.4.18.9 de este decreto.

Articulo 2.2.4.6.6. Transferencia de recursos entre la Administradora del Componente
de Prima Media y el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo. El traslado de recursos
entre la Administradora del Componente de Prima Media y el Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo, debera hacerse de acuerdo con las condiciones técnicas, operativas y de
compensacion, incluyendo los plazos, definidas por el Banco de la Republica en el marco
del contrato de administracion que se celebre entre la Nacion - Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y el Banco de la Republica. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, debera instruir, requerir y, en general, adoptar las acciones necesarias para que la
Administradora del Componente de Prima Media cumpla con estas condiciones.

Articulo 2.2.4.6.7. Traslado de recursos correspondientes del Componente
Complementario de Ahorro Individual al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo. Las
Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual ACCALI una vez
recaudada la cotizacion que supere los dos punto tres (2.3) SMLMV y hasta veinticinco
(25) SMLMYV, seran responsables de trasladar los recursos al Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo un (1) punto de la cotizacion de conformidad con el literal d del articulo 23
de la Ley 2381 de 2024.

Articulo2.2.4.6.8. Transferencia de recursos entre las Administradoras del Componente
Complementario de Ahorro Individual, las Administradoras de Fondos de Pensiones y el
Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo. El traslado de recursos entre las Administradoras
del Componente Complementario de Ahorro Individual, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo, debera hacerse de acuerdo con las
condiciones técnicas, operativas y de compensacion, incluyendo los plazos, definidas por
el Banco de la Republica en el marco del contrato de administracion que se celebre entre la
Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la Republica. El Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, debera instruir, requerir y, en general, adoptar las acciones
necesarias para que las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual y las Administradoras de Fondos de Pensiones, cumplan con estas condiciones.
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CAPITULO 7
Historia laboral y extractos en el pilar contributivo

Articulo 2.2.4.7.1. Responsabilidad y manejo de informacion. Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media, las Administradoras del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) y las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) que administren los recursos de los afiliados al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS) de los que trata el literal o) del articulo 19 de la Ley
2381 de 2024, en el ambito de su competencia, deberan dar cumplimiento a la normatividad
vigente en lo relativo a la proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1581 de 2012.

Articulo 2.2.4.7.2. Informacion de los afiliados para la operatividad del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. A efectos
de lograr la operatividad del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comun, se debera gestionar por parte de las Administradoras del
Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) y de las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP), que administran los recursos sefialados en el literal o) del
articulo 19 de la Ley 2381 de 2024, la informacion proveniente de sus afiliados e indicarse
lo siguiente:

a) Para los campos sensibles como tipo y niimero de documento, nombres, género
y fecha de nacimiento, se debera indicar cudl fue el origen de la validacion del
dato.

b)  Tratandose de los datos de ubicacion y contacto de los afiliados, se debera garan-
tizar el cumplimiento de los estandares de calidad de la informacion con el fin de
lograr la entrega efectiva de las comunicaciones, notificaciones, extractos, entre
otros.

Paragrafo 1°. Las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCALI) y las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) son responsables
de gestionar la actualizacion y validacion de los datos de los afiliados, garantizando que los
registros de los afiliados sean correctos antes del proceso de transferencia de informacion, lo
que incluye la verificacion de la base de afiliados y la correcta clasificacion de los afiliados
en los diferentes componentes del Sistema.

Paragrafo 2°. Colpensiones, las Administradoras del Componente Complementario de
Ahorro Individual (ACCAI) y las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), asi como
las cajas o fondos publicos deberan establecer el conducto, las reglas y la estructura técnica
conjunta que permitan el traspaso de la informacion para la actualizacion de la historia
laboral y la manera en que se realizardn las modificaciones a las glosas resultantes y las
actualizaciones correspondientes a incorporacion o eliminacion de registros en la base de
datos.

Paragrafo transitorio. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y las
Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI), a través
del canal o mecanismo que se disponga, deben garantizar la actualizacion y consistencia de la
informacion de la Historia Laboral y su consolidacion en (STAFP) o la plataforma tecnoldgica
que haga sus veces. La migracion de la informacion con destino al Componente de Prima
Media se realizara por demanda, esto es, cada vez que exista una solicitud de prestacion
economica radicada en la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

Articulo 2.2.4.7.3. Responsabilidad sobre la Historia Laboral de cotizaciones efectuadas
para ciclos anteriores a la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. La responsabilidad de consolidar,
reconstruir, actualizar y transmitir los datos relativos a la historia laboral de los afiliados
correspondientes a cotizaciones realizadas para ciclos anteriores al 1° de julio de 2025, esta
en cabeza de la Administradora del Sistema General Pensiones a la que se encontraban
vinculados al 30 de junio de 2025.

Eneleventoenquelo considerennecesario, los afiliados deberansolicitar lareconstruccion
de la historia laboral ante la Administradora a la que se encontraban vinculados a 30 de junio
de 2025, que estara en la obligacion de gestionarla en el mes siguiente a la solicitud.

Pardgrafo 1°. Las Administradoras de Fondos de Pensiones con relaciéon a las
cotizaciones efectuadas a la cuenta de ahorro individual entre la fecha del primer traslado o
afiliacion inicial al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad hasta antes de la entrada
del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
deben mantener dispuesta la informacion del valor del saldo incluyendo sus rendimientos,
segmentando los saldos inferiores y superiores a dos punto tres (2.3) salarios minimos legales
mensuales vigentes a disposicion del Administrador del Componente de Prima Media.

Paragrafo 2°. Colpensiones como Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, para los periodos anteriores a la entrada en vigencia del Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, de sus
afiliados con un ingreso base de cotizacion superior a dos punto tres (2.3) SMLMV debe
realizar las gestiones necesarias para lograr la construccion y conformacion integral de la
historia laboral durante todos estos periodos de cotizacion o tiempos de servicio, como
también ejecutar la reconstruccion de tiempos nuevos que el afiliado reporte y que no estén
haciendo parte de su historia laboral.

Paragrafo 3°. Tratandose de las semanas cotizadas a través del Programa del Subsidio
al Aporte en Pension estas deberan computarse en la Historia Laboral del afiliado, incluidos
los subsidios en cualquiera de los regimenes del Sistema General de Pensiones, no obstante,

si el afiliado no logra acceder al derecho pensional en el Sistema General de Pensiones,
los subsidios deberan ser devueltos al Fondo de Solidaridad Pensional aplicandose las
causales de pérdida del derecho al subsidio del Programa del subsidio al Aporte en Pension
contempladas en la normatividad vigente.

Articulo 2.2.4.7.4. Extractos de las Administradoras del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. De acuerdo con el numeral
5 del articulo 6° de la Ley 2381 de 2024, las Administradoras del Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun enviaran a sus afiliados
trimestralmente, un extracto que registre las semanas cotizadas o los equivalentes a
las mismas, las sumas depositadas, sus rendimientos y saldos, asi como el monto de las
comisiones cobradas y de las primas pagadas, consolidando las subcuentas que los afiliados
posean en los diferentes Fondos de Pensiones administrados.

Para lo anterior, acordaran y aseguraran el acceso a la informacion de cada afiliado,
con el fin de que Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media
realice el envio del extracto consolidado al afiliado, sin que ello implique que Colpensiones
releve a las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual y a las
Administradora de Fondo de Pensiones de sus responsabilidades y obligaciones. El envio de
los extractos y demas costos administrativos asociados seran compartidos entre las entidades
involucradas, asegurando eficiencia operativa y equidad en la distribucion de gastos.

Paragrafo 1°. Segun lo previsto en el articulo 2.43.1.1.2 del Decreto numero 2555 de
2010 modificado por el Decreto numero 1558 de 2024, las Administradoras del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) deberan administrar y ser responsables de
la informacion relacionada con el conjunto de las cuentas individuales, los rendimientos, los
intereses, dividendos o cualquier otro ingreso generado por los activos que los integren y
los patrimonios autdnomos que las constituyen, que en el marco de la ley resulte necesaria
para que el Administrador del Componente de Prima Media brinde informacion periodica y
unificada a los afiliados, de acuerdo con el numeral 5 del articulo 6° y el literal g) del articulo
71 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2°. Las Administradoras del Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin deberan adoptar los mecanismos conjuntos
necesarios para la correcta transmision de la informacion a los afiliados, garantizando que
se ponga a disposicion la informacion consolidada de forma trimestral virtualmente, o sea
remitida fisicamente a eleccion del afiliado, a partir del primer trimestre de 2026, conforme a
la normatividad vigente. A su vez, deberan establecer lineamientos claros sobre las practicas
de contactabilidad y la transparencia en las relaciones interinstitucionales.

Articulo 2.2.4.7.5. Informacion contenida en el extracto. La Superintendencia Financiera
de Colombia disefara el contenido minimo del extracto, dentro de los 2 meses siguientes
a la expedicion de este decreto, el cual incluird las semanas cotizadas o los equivalentes
a las mismas, las sumas depositadas, sus rendimientos y saldos, asi como el monto de las
comisiones cobradas, el monto de las primas pagadas, y el valor nominal del Bono Ley 2381
de 2024 asi como su actualizacion y capitalizacion, consolidando las subcuentas que los
afiliados posean en los diferentes Fondos de Pensiones administrados.

A su vez incluira el saldo en las cuentas individuales, los rendimientos, los intereses,
dividendos o cualquier otro ingreso generado por los activos que los integren.

CAPITULO 8
Sistema actuarial de equivalencias en el pilar contributivo

Articulo 2.2.4.8.1. Mecanismo de equivalencias. En el marco de lo contemplado en el
numeral 3 y 8 del articulo 14, asi como lo dispuesto en el literal h del articulo 19 de la
Ley 2381 de 2024, el Sistema Actuarial de Equivalencias de semanas sera el mecanismo
actuarial mediante el cual, los recursos ahorrados en el Componente Complementario de
Ahorro Individual del Pilar Contributivo, sean usados para acreditar semanas de cotizacion,
que les permita a los afiliados cumplir con la cantidad minima de semanas requeridas para
acceder a una pension integral de vejez o a la prestacion anticipada de vejez establecida en
el articulo 37 de la Ley 2381 de 2024.

Las semanas obtenidas con cargo a los recursos ahorrados en el Componente
Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo seran establecidas a través
de la metodologia definida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las cuales
seran computadas con la historia laboral del afiliado para definir la pension o prestacion de
manera que las semanas acreditadas a través del mecanismo haran parte del Ingreso Base de
Liquidacion (IBL) de la pension o prestacion que se reconozea.

Paragrafo 1°. Los ahorros que hayan hecho los afiliados dentro del Pilar de Ahorro
Voluntario podran ser utilizados de manera facultativa para hacer uso del Sistema Actuarial
de Equivalencias con el fin de cumplir con la cantidad minima de semanas requerido para
acceder a la pension integral de vejez o para ubicarse en el rango de semanas minimas
requeridas para acceder a la prestacion anticipada de vejez establecida en el articulo 37 de
la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2°. El Sistema Actuarial de Equivalencias de semanas que permite el traslado
de los recursos ahorrados en el Servicio Social Complementario de Beneficios Economicos
Periodicos (BEPS) al Sistema General de Pensiones para la obtencion de una pension de
Vejez seguira siendo el contemplado en los articulos 2.2.13.15.1 y siguientes del Decreto
numero 1833 de 2016 y las normas que lo modifiquen o sustituyan. El afiliado que con los
recursos de BEPS aplique el sistema actuarial de equivalencias y acceda a la prestacion, no
podra recibir simultaneamente el Beneficio Economico Periddico (BEPS).
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Paragrafo 3°. El Sistema Actuarial de Equivalencias de semanas no podra ser utilizado
para completar requisitos para las pensiones de invalidez y de sobrevivientes.

Articulo 2.2.4.8.2. Requisitos del mecanismo de equivalencias. Para poder acceder al
mecanismo de equivalencia, entre el Componente Complementario de Ahorro Individual
y/o Ahorro Voluntario y el Componente de Prima Media, se debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Contar con recursos disponibles en el Componente Complementario de Ahorro

Individual, y/o contar con recursos disponibles en la cuenta de ahorro voluntario,
y

2. Acreditar la edad minima requerida para el reconocimiento de la pension o pres-

tacion anticipada de vejez.

3. No contar con el nimero de semanas minimo requerido para el reconocimiento
de la pension de vejez o prestacion anticipada que reclama.

Paragrafo 1°. Para el calculo del Sistema Actuarial de Equivalencias se tendra en cuenta
el siguiente orden hasta completar la cantidad minima de semanas requeridas para acceder a
una pension integral de vejez o a la prestacion anticipada de vejez establecida en el articulo
37 de la Ley 2381 de 2024:

1. Los ahorros realizados en el Componente Complementario de Ahorro Individual.
2. Los ahorros del programa BEPS junto con sus rendimientos.
3. Los ahorros del Pilar de Ahorro Voluntario.

Paragrafo 2°. El afiliado tendra derecho a recibir asesoria tanto de la Administradora del
Componente de Prima Media Colpensiones, como de las Administradoras del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCALI), para definir, a partir de los recursos que
tenga acumulados, el nimero de semanas que podria acreditar.

Articulo 2.2.4.8.3. Sistema de equivalencias en semanas de los recursos ahorrados
en el Componente Complementario de Ahorro Individual y/o en el Pilar de Ahorro
Voluntario. Para acceder al sistema de equivalencias es necesario que junto con la
solicitud de reconocimiento de pension integral de vejez o de la prestacion anticipada que
se reclama, el afiliado solicite a la Administradora del Componente de Prima Media del
Pilar Contributivo la aplicacion del mecanismo de equivalencias, el cual para ello debera
aportar certificado en el que el Componente Complementario de Ahorro Individual y/o el
Fondo del Pilar de Ahorro Voluntario al que esta vinculado haga constar como minimo el
saldo total de la cuenta del Componente Complementario de Ahorro Individual y/o ahorro
voluntario del afiliado.

Articulo 2.2.4.8.4. Cdlculo en semanas de los recursos ahorrados en el Pilar de
Ahorro Voluntario y/o del Componente Complementario de Ahorro Individual. Para
determinar el valor de las semanas que el afiliado podra acreditar con los recursos del
Componente Complementario de Ahorro Individual y/o del Pilar de Ahorro Voluntario, la
Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo debera tomar en
cuenta lo siguiente:

El valor actuarial de la semana con Ingreso Base de Cotizacion equivalente al salario
minimo mensual legal vigente (SMLMYV) sera:

A
Valor semana equivalente(VSE) = m

Donde:

. Sem. Min: Semanas minimas requeridas para acceder a una pension integral de
vejez o a la prestacion anticipada de vejez establecida en el articulo 37 de la Ley
2381 de 2024.

. Valor de la reserva actuarial (VRAfc): Definido como el valor de la reserva
actuarial de un salario minimo mensual vigente a la fecha de calculo (FC).

VRA;c = FAE 1(ER) * SMMLVy, + FAE 2(ER) * AR

Donde:

. Edad de Referencia (ER): Correspondera al maximo entre los 62 afios si es
hombre o 57 afos si es mujer y a la edad alcanzada a la fecha de reconocimiento
de las semanas de equivalencia.

. Fecha de Calculo (FC): Corresponde al ultimo dia calendario del mes de la
fecha de liquidacion del calculo de semanas de equivalencia.

. Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMYV): Corresponde a la remu-
neracion minima mensual que fija anualmente el Gobierno nacional del afio de la
fecha de calculo.

. FAE 1: Factor Actuarial Equivalencia 1: Definido como el factor de capital
necesario para financiar una pension unitaria de vejez y de sobrevivientes, te-
niendo en cuenta la Edad de Referencia (ER) y el sexo del afiliado en FC.

. FAE 2: Factor Actuarial Equivalencia 2: Definido como el factor de capital
necesario de la reserva actuarial para garantizar el pago del auxilio funerario,
teniendo en cuenta la Edad de Referencia (ER) y el sexo del afiliado en FC.

. Auxilio Funerario Referencia (AR): Corresponde a 5 SMLMV. (articulo 56 de
la Ley 2381 de 2024).

Articulo 2.2.4.8.5. Factores actuariales. Los factores FAE 1 y FAE 2 dependen del
sexo del afiliado y de su Edad de Referencia (ER). A continuacion, se establecen sus
valores para edades enteras aplicable para la vigencia 2025:

EDAD DE FACTOR FAE 1 FACTOR FAE 2
REFERENCIA

(ER) HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

57 239,91 00,3331
58 238,17 0,3442
58 232,32 00,3557
&0 228, 35 0,3674
R 224,28 00,3704
a82 239,91 220,029 00,4586 00,3917
&3 236,17 215,80 00,4700 00,4043
S 232,32 211,39 00,4835 00,4172
65 228,35 205,808 0,497 1 0,430
[=]s] 224,28 202,26 0.5108 0,438
a7 220,09 197,54 00,5245 0,457 4
&8 215,80 192,72 00,5382 00,4713
59 211,39 187,81 00,5520 0,<4853
O 206,88 182,81 00,5857 0,45986
71 202,28 177,72 00,5795 0,514
T2 197.54 172 56 00,5032 00,5287
73 192 72 167,33 0,8088 00,5435
T 187,81 162,03 0,8204 00,5584
75 182,81 156,68 0,58338 00,5734
7B 177,72 151,29 0,8472 0, 5884
i 172,56 145,86 0,86804 00,6035
e 167,33 140,40 00,6734 00,5185
79 162,03 134,93 0, 6863 00,6336
a0 156,69 129,46 0,6000 O, 58485
81 151,28 123,99 0,7114 0,6636
82 145 86 118, 54 0, 7237 0,67 84
83 140,40 113,12 0, 7357 0,6931
84 134,93 107.74 0, 7474 00,7075
85 129,46 102.41 0,7588 0,7218
86 123,99 oF, 14 00,7700 0,7359
a7 118,54 21,95 0, 7808 0,7497
88 113,12 86 .83 00,7913 0,76832
a0 107,74 81,80 0,8016 0,7 76
=]s] 102,41 75,868 00,8115 0, 78503

En los casos donde la Edad de Referencia (ER) exceda la edad maxima de 90 afios, se
utilizaran los factores actuariales correspondientes a la edad de 90 afios.

Paragrafo 1°. La Administradora del Componente de Prima Media - Colpensiones
debera construir la nota técnica que soporta dichos factores actuariales la cual sera
validada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y debera actualizar las tablas
de factores actuariales de equivalencia teniendo en cuenta las variables que influyan en la
construccion de dichos factores y que se utilizaran para el calculo de la reserva matematica
de que trata este articulo, estas deben ser publicadas durante los primeros 10 dias habiles
de cada vigencia.

Articulo 2.2.4.8.6. Sumatoria de semanas en el Componente de Prima Media del Pilar
Contributivo. La Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo,
debera solicitar al Componente Complementario de Ahorro Individual y/o al Fondo del
Pilar de Ahorro Voluntario que corresponda, el traslado de la cantidad exacta de recursos
que sean necesarios para que el afiliado acredite el nimero minimo de semanas requerido
para acceder a la prestacion que solicita.

Se aplicara la equivalencia de las semanas proporcionalmente hasta completar
el nimero de semanas minimo requerido para el acceso a la pension de vejez o de las
prestaciones de pago periddico del Pilar Contributivo a que haya lugar.

La Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo realizara la
imputacion de las Semanas por el Componente Complementario de Ahorro Individual y/o
Ahorro Voluntario en la historia laboral del afiliado inicamente hasta completar el minimo
de semanas exigido en el Sistema de Proteccion Social Integral para el reconocimiento de
la pension integral de vejez o la prestacion de pago periodico solicitada, cuyo objeto sea
la cobertura del riesgo de vejez.

La Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo, imputara
las Semanas por el Componente Complementario de Ahorro Individual y/o Ahorro
Voluntario al final de la historia laboral del afiliado. Las semanas calculadas a través de
este sistema de equivalencias haran parte del Ingreso Base de Liquidacion que se calcule
en el Componente de Prima Media para la liquidacion de la prestacion.

Paragrafo. Las semanas equivalencia se aplican en el momento del reconocimiento y
no hay lugar a retroactivo pensional.

Articulo 2.2.4.8.7. Devolucion de aportes mas rendimientos del programa BEPS. En
el caso en el que queden recursos ahorrados en el Servicio Social Complementario de
Beneficios Economicos Periddicos (BEPS) que no hayan sido usados para el mecanismo
de equivalencias dispuesto en el presente capitulo, el afiliado podra recibir la devolucion de
dichos ahorros liquidados con rendimientos sin aplicar los subsidios propios del programa.
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CAPITULO 9
Pension integral de vejez en el pilar contributivo

Articulo 2.2.4.9.1. Solicitud de reconocimiento de la pension integral de vejez en
el Pilar Contributivo. El afiliado y/o el empleador aportante al Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtn deberan solicitar el
reconocimiento de la pension integral de vejez ante Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo.

Articulo 2.2.4.9.2. Verificacion preliminar de la historia laboral unificada. Una vez
radicada la solicitud, Colpensiones como Administradora del Componente de Prima
Media del Pilar Contributivo debera llevar a cabo una verificacion preliminar de la
historia laboral unificada del afiliado y determinar si cumple con las semanas minimas de
cotizacion requeridas para el reconocimiento de la pension o prestacion que reclama, si ha
realizado cotizaciones o aportes al Componente Complementario de Ahorro Individual,
si el interesado cuenta con aportes en el Programa Beneficios Econdmicos Periddicos
(BEPS) y en el Pilar de Ahorro Voluntario para garantizar el cumplimiento de requisitos
legales para el reconocimiento de la Pension Integral de Vejez.

Articulo 2.2.4.9.3. Tiempo de decision. Colpensiones como Administradora del
Componente de Prima Media consolidara la informacion y resolvera la peticion de
reconocimiento de pension integral de vejez o prestacion anticipada de vejez, en el término
de 4 meses contados a partir de la fecha en la que el afiliado o el empleador hubiere
presentado la solicitud.

Paragrafo. Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media
contard con 2 meses posteriores al reconocimiento de la prestacion para incluirla en
némina, momento a partir del cual se hace exigible el pago de la obligacion.

Articulo 2.2.4.9.4. Informacion de la Administradora del Componente Complementario
de Ahorro Individual (ACCAI) y/o las Administradoras del Fondo de Pensiones del
RAIS. Las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCAI) y las Administradoras del Fondo de Pensiones del RAIS, cuando corresponda,
deberan garantizar que Colpensiones como Administradora del Componente de Prima
Media disponga de la informacion necesaria para la aplicacion del Sistema Actuarial de
Equivalencias e integracion de la pension de vejez.

En el evento en que Colpensiones como Administradora del Componente de Prima
Media encuentre que el afiliado acredita cotizaciones al Componente Complementario
de Ahorro Individual y no cuente con los medios tecnologicos para consultar en linea la
informacion a la que hace referencia el articulo siguiente, requerira a la Administradora
del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) a la que el afiliado se
encuentre vinculado, para que certifique la informacion relativa a la cuenta de ahorro
individual del afiliado, esto es como minimo el valor total de los recursos acumulados y
sus rendimientos, discriminados entre los saldos inferiores y superiores a dos punto tres
(2.3) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV).

Articulo 2.2.4.9.5. Gestion de las Administradoras del Componente Complementario
de Ahorro Individual (ACCAI). Una vez la Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) reciba el requerimiento de Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media, debe certificar el saldo total de la
cuenta de ahorro individual del afiliado y los rendimientos generados, asi como su monto
en valores de unidad que corresponda a los aportes por Ingresos Base de Cotizacion IBC,
superiores a 2.3 SMLMV de la anualidad respectiva.

Articulo 2.2.4.9.6. Aplicacion del Sistema Actuarial de Equivalencias con recursos
del Componente Complementario de Ahorro Individual y de las Administradoras de los
Fondos de Pensiones del RAIS. Colpensiones como Administradora del Componente de
Prima Media, debera aplicar de manera obligatoria el Sistema Actuarial de Equivalencias,
tratandose de los recursos del Componente Complementario de Ahorro Individual siempre
que no se cumpla el nimero de semanas minimo exigido para el reconocimiento de una
Pension Integral de Vejez o Prestacion Anticipada de Vejez.

Articulo 2.2.4.9.7. Aplicacion del mecanismo de equivalencias de ahorros existentes
en el Programa Beneficios Economicos Periddicos (BEPS). El afiliado que no reuna la
cantidad minima de semanas de cotizacion exigidas para el reconocimiento de la Pension
Integral de Vejez o la Prestacion Anticipada de Vejez, acumulando las cotizaciones
realizadas en los dos componentes del Pilar Contributivo, y que tenga ahorros en su cuenta
del programa de Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS), podra solicitar en cualquier
etapa del tramite, la aplicacion del Sistema de Equivalencias BEPS de que trata el Capitulo
15 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1833 de 2016.

Paragrafo. Previo el cumplimiento de los requisitos, la pension integral de vejez
adquirida usando el mecanismo actuarial de equivalencias con recursos ahorrados en el
Programa de Beneficios Econdmicos Periodicos (BEPS) sera pagada, a partir de la fecha
en la que el afiliado solicite convertir sus ahorros en semanas cotizadas, siempre que no
existan aportes realizados al programa con posterioridad a esa fecha, evento en el cual se
reconocera a partir del ingreso a la némina de pensionados.

En el evento en el que haya cotizaciones al Sistema con posterioridad a la fecha de
solicitud de aplicacion del mecanismo actuarial de equivalencias con recursos ahorrados
en el Programa de Beneficios Economicos Periddicos (BEPS), se reconocera a partir del
dia siguiente a la Gltima cotizacion.

Articulo 2.2.4.9.8. Autorizacion de los afiliados al Pilar Contributivo para que los
ahorros voluntarios sean utilizados en el mecanismo de equivalencias. Los aportes
voluntarios realizados en el Pilar de Ahorro Voluntario pueden, por decision exclusiva del
afiliado, ser utilizados para aplicar el Sistema Actuarial de Equivalencias con la finalidad
de convertir recursos ahorrados en semanas cotizadas y acceder a una prestacion anticipada
de vejez del articulo 37 de la Ley 2381 de 2024, o para adquirir el nimero de semanas
minimo exigido para acceder a una pension integral de vejez en el Pilar Contributivo y/o
aumentar el valor de la renta complementaria que se integrard a la pension integral de
vejez.

Paragrafo. El monto de los aportes voluntarios y sus rendimientos que se realicen
en el Pilar de Ahorro Voluntario no hara parte del capital para financiar las pensiones de
invalidez o sobrevivientes.

Articulo 2.2.4.9.9. Decision de la solicitud de reconocimiento de pension integral de
vejez o de prestaciones de pago periddico para la cobertura del riesgo de vejez. Una vez
recibida la respuesta de la Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCAI) y/o Administradoras del Pilar de Ahorro Voluntario, la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones determinara si el afiliado cumple con los
requisitos exigidos para tener derecho al reconocimiento de la pension integral de vejez o
de la prestacion solicitada.

En el evento en que no se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones negara el reconocimiento
e informard al afiliado acerca de la posibilidad de optar por el reconocimiento de la
prestacion anticipada de vejez, de la Renta Vitalicia del Pilar Semicontributivo, de la
pension familiar, de la indemnizacion sustitutiva, seglin corresponda, o en su defecto sobre
la opcion de continuar cotizando al Sistema para reunir los requisitos necesarios para el
reconocimiento de la pension integral de vejez.

En el caso en el que se encuentre acreditados los requisitos para el reconocimiento, la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones integrara la pension de vejez o
la prestacion de pago periddico para la cobertura del riesgo de vejez que corresponda, y
comenzard a pagarla.

Los servidores publicos deberan acreditar el retiro de sus cargos para poder comenzar
a disfrutar de la pension integral de vejez y o de la prestacion anticipada de vejez.

Articulo 2.2.4.9.10. Liquidacion de la indemnizacion sustitutiva y/o devolucion de
saldos de pension de vejez. A las personas que habiendo cumplido sesenta y 65 afios
hombres y 60 aflos mujeres, hayan cotizado hasta 299 semanas y declaren su imposibilidad
de continuar cotizando, se les reconocera la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez
con los aportes realizados al Componente de Prima Media o en el Régimen de Prima
Media -del Sistema General de Pensiones por el promedio ponderado de los porcentajes
sobre los cuales ha cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por
riesgo comun, descontando los gastos de administracion, estos valores deberan traerse a
valor presente con la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Si ademas tienen recursos en la cuenta de ahorros del Componente Complementario de
Ahorro Individual o del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran derecho
a la Devolucion de los Saldos, que incluira la totalidad de los recursos, sus respectivos
rendimientos y el valor del bono pensional de la Ley 2381 de 2024, si a ello hubiere lugar,
La administradora de cada componente reconocera esta prestacion al afiliado como lo
dispone el paragrafo 3° del articulo 18 de la Ley 2381 de 2024.

Cuando el afiliado no solicite expresamente la indemnizacion sustitutiva y/o devolucion
de saldos, podra optar por seguir cotizando al Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Articulo 2.2.4.9.11. Financiacion de la pension integral de vejez o de prestaciones
de pago periodico para la cobertura del riesgo de vejez. Una vez se haya reconocido el
derecho, Colpensiones como Administradora del Componente Prima Media cobrara las
fuentes de financiacion y solicitara las transferencias de recursos a las que haya lugar
para financiar el pago de la pension o prestacion reconocida, asi como los rendimientos,
intereses y demds incrementos de valor.

Las entidades y administradoras obligadas a pagar contribuciones y transferencias
para la financiacion deberan trasladar efectivamente los recursos una vez la entidad
reconocedora comunique el reconocimiento del derecho, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a dicho reconocimiento.

Los recursos requeridos al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo deben trasladarse de
acuerdo con las condiciones técnicas y operativas definidas por el Banco de la Republica
en el marco del contrato de administracién que se celebre entre la Nacion - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la Republica.

Articulo 2.2.4.9.12. Pago de las rentas vitalicias del Componente Complementario de
Ahorro Individual. Para el pago de las rentas vitalicias del Componente Complementario
de Ahorro Individual, Colpensiones podra contratar una entidad aseguradora sujetandose
al procedimiento previsto en el articulo 2.2.6.2.4. del Decreto mimero 1833 de 2016 o la
norma que lo adicione, modifique o sustituya, o hacer uso de un mecanismo alterno que
corresponde a constituir un patrimonio autonomo o encargo fiduciario en una sociedad
fiduciaria vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde se administren
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los recursos para el pago de las rentas vitalicias, previa autorizacion de la Junta Directiva,
quien aprobara el régimen de inversion aplicable a la administracion de estos recursos.

En el evento que se active el mecanismo alterno anteriormente descrito, Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media, debera definir y acordar la nota
técnica con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En esta nota técnica deberan
estar incluidos los gastos de administracion del patrimonio autobnomo o encargo fiduciario.

En todo caso, Colpensiones debera presentar anualmente a la Junta Directiva un
estudio técnico de suficiencia, donde se presente la evaluacion de los riesgos de mercado
y actuariales.

Copia del acta de junta directiva junto con el informe debera ser remitido al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Paragrafo. En caso de realizar la contratacion de compaiias de seguros, para la
seleccion de las aseguradoras que expediran las rentas vitalicias, la administradora debera
sujetarse al procedimiento previsto articulo 2.2.6.2.4. del Decreto nimero 1833 de 2016 o
la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Articulo 2.2.4.9.13. Definicion del mecanismo y cdlculo de la renta vitalicia del
Componente de Ahorro Individual. El valor de 1a mesada del Componente Complementario
de Ahorro Individual se determinara de la siguiente forma:

AhorroCAI » (1 —GA) — FAZ2(ER) = AFAI
FA 1(ER)

MesadaCAl =

Donde:

. Valor de la mesada Componente de Ahorro Individual (MesadaCAI): Definido
como el valor de la mesada que resulta por ahorro del Componente de Ahorro
Individual a la fecha de calculo (FC). Sumara a la mesada correspondiente al
Componente de Prima Media

. Valor de los recursos disponibles del Componente de Ahorro Individual
(AhorroCAlI): Definido como el valor de ahorro del Componente de Ahorro
Individual a la Fecha de Calculo (FC).

. Porcentaje de Comision de Administracién (GA): Corresponde al factor de
gastos incluidos los de administracion en el patrimonio auténomo.

. Fecha de Calculo (FC): Corresponde al ultimo dia calendario del mes de la
fecha de liquidacion del calculo.

. Edad de Referencia (ER): Correspondera al maximo entre los 62 afios si es
hombre o 57 afios si es mujer y a la edad alcanzada a la Fecha de Calculo.

. FA 1: Factor Actuarial 1: Definido como el factor de capital necesario para
financiar una pension unitaria de vejez y de sobrevivientes, teniendo en cuenta la
Edad de Referencia (ER) y el sexo del afiliado en FC.

. FA 2: Factor Actuarial 2: Definido como el factor de capital necesario de la
reserva actuarial para garantizar el pago del auxilio funerario, teniendo en cuenta
la Edad de Referencia (ER) y el sexo del afiliado en FC.

En los casos donde la edad de referencia ER exceda la edad maxima de 90 afios, se
utilizaran los factores actuariales correspondientes a la edad de 90 aflos.

. Auxilio Funerario Complementario (AFAI): Corresponde al complemento del
auxilio funerario, adicional al Componente de Prima Media, y a cargo del Com-
ponente de Ahorro Individual.

Para determinar esta variable debemos tener una aproximacion a la pension de

referencia PR, en este caso

—  AhorroCAl + (1 — GA)

R = MesadaCPM
FA1(ER) + MesadaC
0 si PR < 5 SMLV
AFAl = {PR —5SMLV  si5SMLV < PR < 10 SMLV

5 SMLV si PR > 10 SMLV

. Valor de la mesada Componente de Prima Media (MesadaCPM): Definido
como el valor de la mesada del Componente de Prima Media a la Fecha de Cal-
culo (FC). La tasa de reemplazo esta explicita en la Ley 2381 de 2024.

. Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMYV): Corresponde a la remu-
neraciéon minima mensual que fija anualmente el Gobierno nacional del afio de la
fecha de célculo.

Colpensiones debera construir la nota técnica que soporta los factores actuariales la
cual debera ser aprobada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi mismo.
debe actualizar las tablas de factores actuariales de equivalencia teniendo en cuenta las
variables que influyan en la construccion de dichos factores y que se utilizaran para el
calculo de la reserva matematica, estas deben ser publicadas durante los primeros 10 dias
habiles de cada vigencia.

Articulo 2.2.4.9.14. Esquema de desacumulacion del Componente Complementario
de Ahorro Individual. Para el pago de la prestacion del Componente Complementario de

Ahorro Individual, Colpensiones podra: i) Contratar rentas vitalicias con las compaifiias
de seguro de vida; y ii) Conformar Patrimonios Compartidos para el Retiro (PACORE)
para los pagos vitalicios, a través de la mutualizacion del riesgo de longevidad, conforme
a las caracteristicas, proceso y arquitectura de desacumulacion del Componente
Complementario de Ahorro Individual, previstos en el Decreto niimero 2555 de 2010 o la
norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Los activos de los PACORE seran administrados bajo las tipologias previstas en el
articulo 33 de la Ley 2381 de 2024 y conforme al régimen de inversion previsto en el
Decreto nimero 2555 de 2010 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

La administracion actuarial de los PACORE estara centralizada a cargo de Colpensiones
y sera la encargada de la gestion del riesgo de longevidad de los participantes. La DAU
establecera reglas uniformes de asignacion de créditos de longevidad, procurara los mejores
rendimientos de la prestacion del Componente Complementario de Ahorro Individual, asi
como la minimizacion de los costos asociados.

Articulo 2.2.4.9.15. Compensacion entre Colpensiones, Administradoras del
Componente Complementario de Ahorro Individual, y entidades del Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. La Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, las Administradoras del Componente
Complementario de Ahorro Individual, y cualquier otra entidad que participe en el
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
podran realizar compensaciones por cualquier concepto y con la periodicidad que estimen
necesaria, previo acuerdo entre las partes, con el fin de facilitar los procesos de pago de
obligaciones entre estas, el reconocimiento de las prestaciones economicas y las gestiones
a su cargo. Para tal efecto, las entidades involucradas deberan realizar el reconocimiento
de las obligaciones a su cargo y efectuar el registro y/o depuracion contable a que haya
lugar.

Articulo 2.2.4.9.16. Poblacion beneficiaria de la disminucion progresiva del numero
minimo de semanas requeridas para el reconocimiento de la pension integral de vejez y
la pension de vejez. Seran beneficiarias de la disminucién progresiva del nimero minimo
de semanas exigido para el reconocimiento de la pension integral de vejez establecido
en el articulo 32 de la Ley 2381 de 2024, Ginicamente las mujeres afiliadas al Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, es decir,
aquellas que no sean beneficiarias del régimen de transicion o que, siendo beneficiarias de
este, opten por la aplicacion total del nuevo Sistema de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2 del presente decreto.

La disminucién en el numero minimo de semanas exigido a las afiliadas que sean
beneficiarias del articulo 32 de la Ley 2381 de 2024, serd aplicable a partir del 1° de julio
de 2025 y tendra efectividad a partir de esa misma fecha, disminuyéndose en 25 semanas
cada afio hasta llegar a 1000 de cotizacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO SEMANAS ANO SEMANAS
2025 1275 2031 1125
2026 1250 2032 1100
2027 1225 2033 1075
2028 1200 2034 1050
2029 1175 2035 1025
2030 1150 2036 1000

Paragrafo 1°. El nimero de semanas exigido a las mujeres beneficiarias del régimen de
transicion para el reconocimiento de la pension de vejez en el Régimen de Prima Media
de la Ley 100 de 1993 modificado por la Ley 797 de 2003 se disminuira en 50 semanas a
partir del 1° de enero de 2026, y en 25 semanas cada afio a partir del 1 de enero de 2027,
hasta llegar a 1000 semanas de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO SEMANAS ANO SEMANAS
2026 1250 2032 1100
2027 1225 2033 1075
2028 1200 2034 1050
2029 1175 2035 1025
2030 1150 2036 1000
2031 1125

Paragrafo 2°. El nimero de semanas exigido a las mujeres beneficiarias del régimen
de transicion para el reconocimiento de la garantia de pension minima en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), previsto en el articulo 65 de la Ley 100 de
1993 disminuira en 15 semanas cada afo a partir del 1° de enero de 2026, hasta llegar a
1000 semanas de conformidad con la siguiente tabla:

ANO SEMANAS ANO SEMANAS
2026 1135 2031 1060
2027 1120 2032 1045
2028 1105 2033 1030
2029 1090 2034 1015
2030 1075 2035 1000
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Articulo 2.2.4.9.17. Hijo invalido o con discapacidad. El hijo invalido o con
discapacidad al que hace referencia el articulo 35 de la Ley 2381 de 2024, es aquella
persona que, segun dictamen emitido de conformidad con lo establecido en el presente
decreto y con el Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente, padezca de una
pérdida de la capacidad laboral u ocupacional del 50% o mas debidamente calificada, y
que dependa de su madre/padre para mantener un nivel de vida digno.

Articulo 2.2.4.9.18. Tramite para el reconocimiento de la pension especial de vejez
para madre o padre con hijo invalido o con discapacidad. Para tener derecho a la pension
especial de vejez para madre o padre con hijo invalido o con discapacidad en el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtn, se validaran
los siguientes criterios:

a)  Ser madre o padre afiliado al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun.

b)  Acreditar el nlmero minimo de semanas exigidas para el reconocimiento de la
pension integral de vejez en el Pilar Contributivo de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 32 de la Ley 2381 de 2024.

¢) Tener uno o mas hijos que padezcan de una pérdida de la capacidad laboral u
ocupacional de conformidad con el Manual Unico de Calificacion de Invalidez
vigente del 50% o mas debidamente calificada por la entidad competente, que
dependan del afiliado/a. Cuando el hijo invalido o con discapacidad desempefie
una actividad laboral o econémica, no implicara el incumplimiento del requisito
de dependencia, a menos de que se acredite que sus ingresos le permiten ser
totalmente independiente del padre/madre afiliada.

Paragrafo 1°. Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media
del Pilar Contributivo dara tramite expedito, el cual no podra superar los 60 dias contados
a partir de la fecha en que los interesados aporten los documentos exigidos para acreditar
el cumplimiento de los requisitos necesarios para el reconocimiento de la prestacion.

Paragrafo 2°. La pension especial de vejez se liquidara segin los parametros
establecidos por el articulo 32 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.9.19. Suspension de la pension especial de vejez para madre o padre
con hijo invalido o con discapacidad. En el evento en que el hijo pierda el estado de
invalidez, Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media del
Pilar Contributivo suspendera el pago de la pension, atendiendo que el reconocimiento
de la pension especial se mantendrd unicamente mientras subsistan las causas facticas y
juridicas que le dieron origen.

La pérdida de capacidad laboral y ocupacional del hijo invalido o con discapacidad
podra ser revisada por la Administradora del Componente de Prima Media del Pilar
Contributivo - Colpensiones cada 3 afnos y la no comparecencia injustificada del hijo
al proceso de revision conllevara la suspension del pago de la mesada segun las reglas
generales aplicables al proceso de revision de estado de invalidez establecido en la
normatividad vigente.

Paragrafo 1°. Los aportes realizados por el padre o madre que se reincorpore a la
vida laboral, no se utilizaran para reliquidar la pension, no seran utilizados para reconocer
ninguna otra prestacion y no seran susceptibles de devolucion.

Paragrafo 2°. No sera procedente reconocer y pagar la pension especial de vejez de
manera simultanea a favor de la madre y el padre, o a favor de los dos padres o madres del
mismo hijo invalido.

Paragrafo 3°. Una vez el causante de la prestacion cumpla la edad exigida para el
reconocimiento de la Pension Integral de Vejez a la que hace referencia el articulo 32 de
la Ley 2381 de 2024, no se requerira la revision del estado de invalidez del hijo invélido.

Articulo 2.2.4.9.20. Disminucion de semanas para mujeres con hijos. Aquellas
mujeres que no siendo beneficiarias del régimen de transicion del articulo 75 de la Ley
2381 de 2024, una vez cumplan la edad minima para acceder a la Pension Integral de
Vejez de este sistema, luego de haber agotado el sistema actuarial de equivalencias del
Pilar Contributivo, y/o del Programa de Beneficios Econémicos Periodicos (BEPS) y/o
del Pilar de Ahorro Voluntario, y aun asi no acrediten el nimero minimo de semanas
requeridas en el Componente de Prima Media, podran obtener el beneficio de disminuir
en cincuenta (50) semanas por cada hijo(a) nacido vivo, el nimero de semanas requeridas
para la pension integral de vejez, hasta llegar a un minimo de 850 semanas por un maximo
de tres (3) hijos.

Paragrafo. Este beneficio no se podra utilizar para incrementos adicionales a las
semanas minimas requeridas con el fin de aumentar la tasa de reemplazo.

Articulo 2.2.4.9.21. Pension Anticipada de Vejez por Invalidez. Tendran derecho a una
pension anticipada de vejez, las personas que padezcan una deficiencia fisica, psiquica o
sensorial del 50% o mas, debidamente calificada por autoridad competente, que cumplan
50 afios de edad para el caso de las mujeres y 55 afos de edad para el caso de los hombres,
y que hayan cotizado en forma continua o discontinua mil (1000) o mas semanas al
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.
Esta pension se liquidara de acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo 32 de
la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.9.22. Tasa de reemplazo aplicable para la pension del Componente de
Prima Media. El monto de la mesada pensional se obtendra de la siguiente manera:

La tasa de reemplazo se calculara de acuerdo con la féormula siguiente:
r=65.50-0.50s,

Donde:

r = porcentaje del ingreso de liquidacion para el Componente de Prima Media.

s =numero de salarios minimos legales mensuales vigentes a los que corresponde el
ingreso base de liquidacion del Pilar Contributivo del Componente de Prima Media.

El Ingreso Base de Liquidacion es el promedio de los ingresos base de cotizacion
en el Componente de Prima Media, durante los Gltimos 10 afos cotizados anteriores al
reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base en la variacién del Indice
de Precios al Consumidor, segin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base de liquidacion, ajustado por inflacion, calculado
sobre los ingresos base de cotizacion de toda la vida laboral del trabajador, resulte ser
superior al previsto en el inciso anterior, se tomara este ingreso base de liquidacion para la
liquidacion de la prestacion del Componente de Prima Media.

Por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje
se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo
de la prestacion del Componente de Prima Media del 80% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcion del nivel de ingreso base de liquidacion, calculado con base en la
formula establecida en el presente articulo.

El valor total de la prestacion del Componente de Prima Media no podra ser superior al
ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a un (1) SMLMV.

Se reconoceran y pagaran trece (13) mesadas anuales.

Paragrafo. Las pensiones que en virtud del régimen de transicion se reconozcan bajo
los parametros del articulo 34 de la Ley 100 de 1993, se calcularan de acuerdo con la
formula decreciente en funcion del nivel de ingreso y en concordancia con los topes de
oscilacion previstos en esa norma, de manera que el incremento de la tasa de reemplazo
por semanas adicionales a las minimas requeridas no sera superior al 15%, esto es, se
tendra en cuenta maximo 500 semanas adicionales, asi:

SMLMYV (IBL) Tasa de reemplazo inicial Tope maximo a incrementar
1 65% 80%
2 64,5 79.5%
3 64 79%
4 63,5 78.15%
5 63 78%
6 62,5 77.5%
7 62 77%
8 61,5 76.5%
9 61 76%
10 60,5 75.5%
11 60 75%
12 59,5 74.5%
13 59 74%
14 58,5 73.5%
15 58 73%
16 57,5 72.5%
17 57 72%
18 56,5 71.5%
19 56 1%
20 55,5 70.5%
21 55 70.5%
22 55 70.5%
23 55 70.5%
24 55 70.5%
25 55 70.5%

CAPITULO 10
Prestacion anticipada de vejez

Articulo 2.2.4.10.1. Reconocimiento y pago de la Prestacion Anticipada de Vejez.
Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media, reconocera y
pagara la Prestacion Anticipada de Vejez en los términos definidos en el articulo 37 de la
Ley 2381 de 2021 que se desarrolla en el presente capitulo.

Articulo 2.2.4.10.2. Requisitos para el reconocimiento de la Prestacion Anticipada
de Vejez. Para tener derecho al reconocimiento de la prestacion anticipada de vejez, los
afiliados deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido 62 afios si es mujer y 65 afios si es hombre antes del 1 de enero
de 2036.

2. Haber cotizado minimo 1000 semanas en cualquier tiempo y no haber cotizado
el nimero minimo de semanas exigidas para el reconocimiento de la pension
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integral de vejez antes del 1 de enero de 2036, habiendo agotado previamente los
mecanismos de equivalencias.

3. Haber manifestado que sin el reconocimiento de la prestacion anticipada de ve-
jez estaria imposibilitado para continuar cotizando al Sistema de Proteccion So-
cial Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin.

4. No ser beneficiario del régimen de transicion o haber optado por la aplicacion
plena y exclusiva del Sistema de Proteccion Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun.

Paragrafo. Para acceder a esta prestacion se podra hacer uso del Sistema Actuarial
de Equivalencias, convirtiendo el mayor numero de semanas que arroje el uso de este
mecanismo.

Articulo 2.2.4.10.3. Liquidacion de la Prestacion Anticipada de Vejez. El valor de
la mensualidad de la prestacion anticipada de vejez se calculara de conformidad con el
método establecido por el articulo 32 de la Ley 2381 de 2024 y al valor resultante de la
liquidacioén se le aplicara la siguiente formula:

Valor de la mensualidad
de la prestacién anticipada =  Valor mesada base* (Nimero de semanas cotizadas)
Numero de semanas minimo exigido
Pensién Integral de Vejez. Art 32 Ley 2381 de

2024

El valor mesada base correspondera al valor del célculo de la pension en el Componente
de Prima Media teniendo en cuenta el nimero minimo de semanas para el reconocimiento
de la prestacion de vejez y el Ingreso Base de Liquidacion que se tenga calculado sobre
las semanas cotizadas hasta el momento en este componente incluyendo el mecanismo de
equivalencia de semanas.

El valor mesada base no podré ser inferior al salario minimo legal mensual al momento
de la liquidacion.

El Ingreso Base de Liquidacion serd el promedio de los ingresos base de cotizacion
en el Componente de Prima Media, durante los ultimos 10 afios cotizados anteriores al
reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base en la variacion del Indice
de Precios al Consumidor, segtin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base de liquidacion, ajustado por inflacion, calculado
sobre los ingresos base de cotizacion de toda la vida laboral del trabajador, resulte ser
superior al previsto en el inciso anterior, se tomara este ingreso base de liquidacion para la
liquidacioén de la prestacion del Componente de Prima Media.

La prestacion anticipada de vejez que se reconozca en monto inferior o igual al salario
minimo se ajustara anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio, en el mismo
porcentaje en el que se incremente el salario minimo legal mensual vigente.

En caso de que el monto de la mensualidad sea superior al salario minimo incrementara
de acuerdo con la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) que certifique el
DANE para el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 1°. Se reconoceran y pagaran doce (12) mensualidades cada afio. Una vez el
beneficiario de la prestacion anticipada de vejez, retina el nimero minimo de semanas de
cotizacion exigidas para el reconocimiento de la pension integral de vejez, Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo procedera
inmediatamente y de oficio a reconocer la pension integral de vejez. En todo caso se
garantizara que no haya solucion de continuidad entre la fecha en la que se finalice el
pago de la prestacion anticipada de vejez y la fecha en la que inicie el pago de la pension
integral de vejez.

Pardgrafo 2°. La Prestacion anticipada de Vejez serd pagada, previo el cumplimiento
de los requisitos, a partir de la fecha de solicitud de reconocimiento, siempre que no
existan cotizaciones posteriores a esta fecha, evento en el cual se reconocera a partir del
dia siguiente a la tltima cotizacion.

Articulo 2.2.4.10.4. Improcedencia de acumulacion de tiempos acreditados bajo
legislacion extranjera. Para el reconocimiento de la prestacion anticipada de vejez no
podran computarse semanas acreditadas bajo la legislacion de otros Estados, aun cuando
se tratare de Estados con los que Colombia hubiere suscrito Convenios Internacionales de
Seguridad Social.

Articulo 2.2.4.10.5. Cotizacion del beneficiario al Sistema de Seguridad Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. El beneficiario de la prestacion
anticipada de vejez estard obligado a cotizar al Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun hasta completar el nimero minimo
de semanas exigido para el reconocimiento de la pension integral de vejez con cargo a la
mensualidad de la prestacion.

Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media del Pilar
Contributivo descontara los aportes de la mensualidad de la prestacion anticipada
asignada, en cuantia equivalente al 16% del Ingreso Base de Liquidacion (IBL) que sirvid
para calcular el valor resultante determinado de acuerdo con lo establecido por el articulo
32 de la Ley 2381 de 2024.

Elbeneficiario estard obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud
con cargo a la mesada de la prestacion anticipada de acuerdo con las tarifas establecidas en

el paragrafo 5° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, para lo cual, Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo descontara los
respectivos aportes y realizard el pago de los mismos a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA).

Si el monto de la prestacion anticipada de vejez es inferior a un salario minimo legal
mensual vigente se aplicara el porcentaje asignado al SMLMV.

Paragrafo. En concordancia con los articulos 27, 28 y 29 de la Ley 2381 de 2024,
Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media podrd realizar
cotizaciones por periodos inferiores a un mes para que el beneficiario de la prestacion
anticipada de vejez acredite el nimero minimo de semanas exigido para el reconocimiento
de la pension integral de vejez.

Articulo 2.2.4.10.6. Suspension de la Prestacion Anticipada de Vejez. La prestacion
anticipada de vejez sera suspendida en el evento en que el beneficiario realice cotizaciones
al Sistema de Proteccion Social integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun
en calidad de trabajador dependiente, independiente o rentista de capital.

En caso en que haya operado la suspension del pago de la prestacion anticipada de vejez,
y con posterioridad el afiliado quede nuevamente imposibilitado para cotizar al Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, antes de
acumular el nimero minimo de semanas de cotizacion exigido para el reconocimiento de
la pension integral de vejez, debera solicitar expresamente un nuevo reconocimiento de la
prestacion anticipada de vejez.

Paragrafo. Si para la prestacion anticipada de vejez se tuvieron en cuenta tiempos
del Programa del Subsidio al Aporte en Pension (PSAP), estos tiempos no se devolveran
al Fondo de Solidaridad Pensional porque hacen parte de los tiempos que se tendran en
cuenta para el conteo de semanas, liquidacion y reconocimiento de la pension de vejez,
sobrevivencia o invalidez que se puedan dar a futuro.

En caso de que la persona reciba la prestacion anticipada de vejez no podra ser al
tiempo beneficiaria del subsidio Programa del Subsidio al Aporte en Pension (PSAP).

CAPITULO 11
Pension familiar

Articulo 2.2.4.11.1. Requisitos para el reconocimiento de la pension de vejez familiar.
Para tener derecho a la pension de vejez familiar en el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez. Invalidez y Muerte de origen comun, los cdnyuges o compaiieros
permanentes deberan reunir las siguientes condiciones:

a)  Acreditar que han convivido en calidad de conyuges o compaieros permanentes
minimo durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud.

b)  Acreditar minimo 1300 semanas cotizadas en cualquier tiempo entre los dos,
habiendo agotado previamente los mecanismos de equivalencias.

¢) Haber cumplido 57 afos de edad si es mujer, o 62 afios de edad si es hombre.

d) No ser pensionados, ni haber recibido indemnizacion sustitutiva de pension de
vejez o invalidez o devolucion de aportes.

e) Manifestar su imposibilidad para continuar cotizando al Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

f)  No tener derecho al reconocimiento de pension integral de vejez o prestacion
anticipada de vejez del Pilar Contributivo de forma individual.

Paragrafo 1°. Para cumplir el requisito de semanas minimas de cotizacion en el caso
de las mujeres, no se tendra en cuenta la disminucion de semanas establecida en el articulo
32 de la Ley 2381 de 2024, como tampoco el beneficio de semanas para mujeres con hijos
establecido en el articulo 36 de la misma disposicion.

Paragrafo 2°. Los Conyuges o Compaileros Permanentes no podran hacer uso del
mecanismo actuarial de equivalencias para acreditar las semanas minimas exigidas para el
acceso a la Pension Familiar.

Paragrafo 3. Siuno de los conyuges resulta beneficiario de una pension de sobrevivientes
o sustitucion pensional, y esta resulta ser de mayor valor se dara por extinguido el derecho
en cabeza de este, y el otro conyuge o compafiero permanente continuara percibiendo
unicamente el 50% de la pension familiar reconocida, sin que haya posibilidad de
acrecimiento del 50% que disfrutaba el primer conyuge o compaiiero permanente.

Si los dos conyuges o compafieros permanentes son reconocidos como beneficiarios
de una pension de sobrevivientes o sustitucion pensional mas favorable que la pension de
vejez familiar, esta ultima se extinguira.

Articulo 2.2.4.11.2. Mesada de la pension familiar. En el Sistema de Proteccion Social
Integral para la vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, el valor de la pension familiar
no podra exceder de un salario minimo legal mensual vigente.

Articulo 2.2.4.11.3. Beneficiarios de la sustitucion de pension de vejez familiar. En
caso de fallecimiento de uno de los conyuges o compafieros permanentes beneficiarios
de la pension familiar, la prorrata del 50% acrecentara la del supérstite, salvo que existan
hijos menores de edad o mayores de edad hasta los 25 afnos que dependan del causante
por razén de sus estudios o hijos invalidos, caso en el cual la pension del de cujus pasa el
50% al conyuge o compaiiero supérstite y el restante 50% a los hijos. Agotada la condicion
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de hijo beneficiario, el porcentaje acrecentara a los demas hijos del causante y ante la
inexistencia de hijos beneficiarios acrecentara el porcentaje del conyuge o compaiiero
permanente supérstite.

A falta de conyuge, compaiiero o compafiera permanente ¢ hijos con derecho, seran
beneficiarios los padres de los causantes si dependian econdmicamente de alguno de ellos;

A falta de conyuge, compafiero o compaifiera permanente, padres e hijos con
derecho, seran beneficiarios, los hermanos invalidos de los causantes que dependieran
econdmicamente de ellos y los hermanos menores de edad hasta los 18 afos, que dependian
econdmicamente de alguno de los pensionados fallecidos, a falta de padre y madre.

Articulo 2.2.4.11.4 Régimen de transicion de la pension familiar. Con respecto al
paragrafo transitorio del articulo 39 de la Ley 2381 de 2024, al 1° de julio de 2025, los
conyuges o compafieros permanentes que pretendan ser beneficiarios del régimen de
transicion de la Pension Familiar establecida en la Ley 100 de 1993, tendran que acreditar
mil (1.000) semanas de cotizacion entre los dos a efecto de que le sean respetadas las
condiciones establecidas en el régimen anterior en virtud del régimen de transicion.

CAPITULO 12
Pension de invalidez

Articulo 2.2.4.12.1. Requisitos para obtener la Pension de Invalidez. El afiliado que
haya sido calificado por la autoridad competente, con una Pérdida de Capacidad Laboral
u ocupacional igual o superior al 50% de acuerdo con el Manual Unico de Calificacion
de Invalidez vigente, y acredite cincuenta (50) semanas dentro de los ultimos 3 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion tendra derecho a la pension de
invalidez.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 42 de la Ley 2381 de 2024,
cuando el afiliado haya cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas requeridas
para acceder a la pension integral de vejez del articulo 32 de la Ley 2381 de 2024, solo se
requerira que haya cotizado 25 semanas en los tltimos 3 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de estructuracion.

Articulo 2.2.4.12.2. Pension de invalidez para jovenes. El afiliado que para la fecha de
estructuracion de su estado de invalidez tuviere menos de 27 afios de edad, tendra derecho
al reconocimiento de la pension de invalidez si acreditare que ha cotizado veintiséis (26)
semanas o mas en el aflo inmediatamente anterior a la fecha de estructuracion del estado
de invalidez.

Articulo 2.2.4.12.3. Pension de invalidez causada por enfermedades catastroficas,
cronicas, degenerativas o congénitas. Tratandose de personas en situacion de invalidez
como consecuencia de una enfermedad catastrofica, cronica, degenerativa o congénita, el
requisito de 50 semanas de cotizacion podra acreditarse dentro de los 3 afios anteriores a
los siguientes criterios:

1)  Fecha de la Gltima cotizacion
2)  Fecha del dictamen de pérdida de capacidad laboral y/o ocupacional
3)  Fecha de solicitud de reconocimiento pensional.

Para la aplicacion de estos criterios, se aplicara el que le resulte mas beneficioso al
afiliado.

Para esos efectos el interesado deberd acreditar la existencia de la capacidad laboral
residual inferior al 50% con posterioridad a la fecha de estructuracion dictaminada, sea
que se trate de trabajador dependiente o independiente, de la siguiente manera:

a) Trabajadores dependientes:

La capacidad laboral residual se considera probada en la medida que se acredite
el vinculo laboral y la efectiva prestacion del servicio subordinado, de manera que se
demuestren los siguientes hechos:

i.  La existencia de los empleadores con los que estuvo vinculado el trabajador du-
rante el tiempo laborado que se pretende contabilizar para efectos del reconoci-
miento de la pension de invalidez;

ii.  Modalidad bajo la cual fue contratado;

iii. Lugar(es) donde prestd sus servicios laborales durante la vinculacion con
dicho(s) empleador(es);

iv.  Cargo y funciones desempefiadas, asi como el salario, horario y jefe inmediato.

Respecto de lo anterior deben existir los documentos o declaraciones que evidencien lo
manifestado, sin que baste el simple reporte de semanas de cotizadas.

b)  Prueba de la capacidad residual en trabajadores independientes:
La capacidad laboral residual se considera comprobada, si el interesado acredita que:

i.  Desempeild un trabajo, actividad u oficio como trabajador independiente, caso
en el cual, es importante que se alleguen los soportes que acrediten el contrato de
prestacion de servicios respectivo, o cualquiera que sea la tipificacion del con-
trato en que se respalde el trabajo desempeiiado, por ejemplo, el contrato de obra
civil, mandato, o cualquier otro que permita establecer que existio la prestacion
personal de un servicio no subordinado.

ii.  Realizd una actividad econdémica independiente producto de su capacidad labo-
ral residual que le permitid generar ingresos para efectuar los aportes a la seguri-
dad social.

iii.  Que la actividad economica, profesional u oficio desempefiado corresponda con
el periodo de tiempo en que se realizaron los aportes al Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Paragrafo. Los dictimenes de pérdida de capacidad laboral emitidos a partir del 1° de
julio de 2025 deberan indicar de manera clara si la invalidez se origind como consecuencia
de una enfermedad catastrofica, cronica, degenerativa o congénita, con el fin de garantizar
la correcta aplicacion de los requisitos y beneficios establecidos.

Articulo 2.2.4.12.4. Competencia para el reconocimiento de la Pension de Invalidez,
Indemnizacion Sustitutiva y/o Devolucion de Saldos de la Pension de Invalidez.
La Administradora competente para el reconocimiento de la Pension de invalidez,
Indemnizacion Sustitutiva y/o Devolucion de Saldos de la Pension de Invalidez sera
aquella a la que el afiliado hubiere estado vinculado a la fecha de estructuracion del estado
de invalidez siempre que esta haya ocurrido antes del 1° de julio de 2025.

Si la fecha de estructuracion es posterior al 30 de junio del 2025 el reconocimiento
de la Pension de invalidez o Indemnizacion Sustitutiva estara a cargo de Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media por el mecanismo que defina el
Gobierno nacional.

En los casos en que el estado de invalidez se haya producido como consecuencia de
una enfermedad catastrofica, cronica, degenerativa o congénita y la fecha para contabilizar
las semanas sea a partir del 1° de julio de 2025, conforme a los criterios establecidos
en el articulo 2.2.4.12.3 la competencia para reconocer la prestacion correspondera a
Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media por el mecanismo
que defina el Gobierno nacional.

Articulo 2.2.4.12.5. Fecha de inicio del pago de la pension de invalidez. La pension
de invalidez comenzard a pagarse a partir de la fecha de estructuracion del estado de
invalidez establecida por el dictamen de calificacion de pérdida de capacidad laboral y/o
ocupacional. Sin embargo, en los casos en los que el afiliado hubiere recibido subsidios
por incapacidades temporales con posterioridad a la fecha de estructuracion del estado
de invalidez, la pension comenzara a pagarse a partir del dia siguiente al ultimo dia de
incapacidad pagado.

Tratandose de invalidez generada con ocasion a una enfermedad catastréfica, cronica,
degenerativa o congénita, la pension comenzara a pagarse a partir del dia siguiente a la
fecha de la ultima cotizacion, a la fecha del dictamen de pérdida de capacidad laboral
y/o ocupacional o la fecha que se hubiese tenido en cuenta para la contabilizacion de las
semanas requeridas para el reconocimiento del derecho siempre y cuando el afiliado no
hubiese recibido subsidios por incapacidad temporal de origen comun con posterioridad a
las fechas antes descritas.

Articulo 2.2.4.12.6. Oportunidad de la revision del estado de invalidez. Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media podré revisar el estado de invalidez
de los pensionados por invalidez con una periodicidad de 3 afnos contados a partir de la
fecha de ejecutoria del dictamen que declard el estado de invalidez, seglin la condicion
médica y funcional residual del pensionado hasta el cumplimiento de los requisitos de
pension de vejez.

Paragrafo 1°. La revision del estado de invalidez de aquellas personas que gozan de
una pension de invalidez otorgada por el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
en el Sistema General de Pensiones sera realizada por el Fondo de Pensiones que otorgd
la pension.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, debera definir el listado de
patologias que por su naturaleza tengan caracter de no revisable, con el objetivo de unificar
los criterios que las entidades responsables de calificar la pérdida de capacidad laboral
y/o ocupacional utilizan para evaluar la procedencia de efectuar la revision del estado de
invalidez.

Articulo 2.2.4.12.7. Procedimiento para la revision del estado de invalidez. De
conformidad con el articulo 45 de la Ley 2381 de 2024, cumplidos los 3 afios establecidos
en el articulo anterior, Colpensiones como Administradora del Componente de Pirma
Media procedera a citar al pensionado para que, en un término maximo 3 meses, se presente
a iniciar el tramite de revision del estado de invalidez; si no se presenta, pasado el término,
la entidad deber4 suspender la mesada pensional, transcurridos 12 meses contados desde la
misma fecha sin que el pensionado se presente o permita la revision, la respectiva pension
se extinguira.

Paragrafo. En la revision, del estado de invalidez no se tendra en cuenta la capacidad
laboral residual funcional que haya permitido al afiliado realizar una actividad diversa
o diferente a la evaluada en el dictamen inicial; concretamente en la calificacion de las
discapacidades, minusvalias y/o rol laboral, ocupacional y otras areas ocupacionales.

CAPITULO 13
Calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional

Articulo 2.2.4.13.1. Definiciones. Para los efectos de este capitulo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:



26

DIARIO OFICIAL

Edicion 53.115
Lunes, 12 de mayo de 2025

Invalidez: Es la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) de origen comun.

Incapacidad: Es el estado de inhabilidad fisica o mental de una persona que le impide
desempefiar en forma temporal su actividad u oficio.

Certificado de Incapacidad: Documento expedido por el médico u odont6logo tratante
debidamente inscrito en el Registro Especial en Talento Humano de Salud (RETHUS) o
por profesionales que se encuentren prestando su servicio social obligatorio provisional,
debidamente convalidado por la EPS a la que se encuentra vinculado el afiliado.

Incapacidad de origen comin: Es el estado de inhabilidad fisica o mental que le
impide a una persona desarrollar su capacidad laboral por un tiempo determinado,
originado por una enfermedad general o accidente comin y que no ha sido calificada como
enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo.

Prorroga de la Incapacidad: Es la incapacidad que se expide con posterioridad a la
inicial, por la misma enfermedad o lesion, o por otra que tenga relacion directa con esta,
asi se trate de Codigo Diferente de Diagndstico (CIE) y siempre y cuando entre una y otra
no haya una interrupcién mayor a 30 dias calendario.

Concepto de rehabilitacion: El concepto de rehabilitacion favorable o desfavorable,
entendido como la determinacion médica de las condiciones de salud del trabajador sobre
el eventual restablecimiento de su capacidad laboral, debe ser emitido por el médico
tratante.

Ciclo de Incapacidad: Cuando un trabajador sufre de una enfermedad o accidente
y para su recuperacion requiere un tratamiento médico con descanso fisico, lo que no le
permite trabajar.

Pérdida de Capacidad Laboral: La pérdida de capacidad laboral ocurre cuando una
persona producto de una enfermedad o accidente de origen comun pierde parte de sus
habilidades o destrezas para desarrollar las actividades laborales y de la vida cotidiana.

Capacidad laboral residual: Conjunto de habilidades, destrezas que tiene una
persona de ejercer una actividad productiva que le permita garantizar la satisfaccion de sus
necesidades basicas, posterior a haber padecido una enfermedad y o accidente.

Enfermedad congénita: Es aquella que se manifiesta desde antes del nacimiento,
ya sea producida por un trastorno ocurrido durante el desarrollo embrionario o como
consecuencia de un defecto heredado.

Enfermedad degenerativa: Es una afeccién generalmente cronica durante la cual
tiene lugar un proceso continuo basado en cambios degenerativos en las células, en la
funcion o la estructura de los tejidos u organos afectados empeoran con el trascurso el
tiempo.

Enfermedad cronica: Se define como procesos patologicos de evolucion prolongada
que no se resuelven espontaneamente, rara vez alcanzan una curacion completa, tienen una
etiologia multiple, su desarrollo es poco predecible, presentan multiples factores de riesgo.

Enfermedades catastroficas: Son aquellas que representan una alta complejidad
técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.

Articulo 2.2.4.13.2. Competencia para la calificacion de pérdida de capacidad
laboral y/o ocupacional en primera oportunidad. Colpensiones como Administradora del
Componente de Prima Media serd competente para calificar la pérdida de capacidad laboral
y/o ocupacional y la fecha de estructuracion, asi como revisar el estado de invalidez de
sus afiliados y beneficiarios, por enfermedades y/o accidentes de origen comun, cuando se
cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Cuando exista Concepto de Rehabilitacion con prondstico desfavorable para
aquellos eventos de origen comun y dicho concepto se haya emitido y notificado
por parte de Entidades Promotoras de Salud a la entidad a partir del 1° de julio de
2025.

b)  Cuando el afiliado alcance la Mejoria Médica Méxima (MMM) y esta se deter-
mine a partir del 1 de julio de 2025.

¢) Cuando el proceso de rehabilitacion y los 540 dias de incapacidad los cumpla
con posterioridad al 1 de julio de 2025.

d) Cuando se trate de Convenios Internacionales debidamente ratificados por Co-

lombia, por solicitud del competente.

e) Por orden judicial.

Pardgrafo. En caso de que Colpensiones como Administradora del Componente de
Prima Media contrate el seguro previsional o el mecanismo que determine el Gobierno
nacional para gestionar el riesgo de invalidez, el tramite de calificacion de pérdida de
capacidad laboral u ocupacional estarda a cargo del seguro previsional contratado o del
mecanismo alterno que determine el Gobierno nacional.

Articulo 2.2.4.13.3. Solicitud de calificacion en Primera Oportunidad. La solicitud de
calificacion en primera oportunidad de la pérdida de capacidad laboral/ocupacional podra
ser presentada por:

1. Lapersona a calificar o sus beneficiarios.
2. El empleador.

3. Las entidades competentes para calificar el origen de la contingencia en primera
oportunidad.

4. Autoridad judicial competente.

5. Los terceros que demuestren interés, en caso de que la persona a calificar se en-
cuentre en imposibilidad para presentar la solicitud.

Articulo 2.2.4.13.4. Integracion del equipo calificador. Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media debera garantizar que los dictamenes
seran emitidos por un equipo interdisciplinario de calificacion, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable, garantizando la cobertura a nivel nacional.

Articulo 2.2.4.13.5. Documentos para la calificacion de la pérdida de capacidad
laboral y/o ocupacional. La persona a calificar debera aportar como minimo los siguientes
documentos:

a)  Solicitud presentada a través del medio que establezca la entidad.
b)  Copia de la historia clinica completa.

Articulo 2.2.4.13.6. Mecanismo de registro de informacion de historia clinica unificada
e interoperable. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debera promover las acciones
necesarias para que las entidades responsables o integrantes del Sistema de Seguridad
Social Integral garanticen el acceso a la historia clinica del usuario y cumplan con las
actividades propias de cada uno de los integrantes del Sistema.

Articulo 2.2.4.13.7. Solicitud de calificacion incompleta. En caso de que el ciudadano
radique la historia clinica incompleta para aplicar el Manual Unico de Calificacion de
Invalidez vigente, la entidad competente para calificar debera informar al solicitante en un
término de 15 dias habiles acerca de los documentos faltantes, con el fin que los aporte y
dar inici6 al trdmite de calificacion.

Si transcurrido el término de 15 dias habiles el solicitante no aporta los documentos
faltantes requeridos, se entendera que ha operado el desistimiento tacito de la solicitud,
sin perjuicio de que el interesado pueda presentar nuevamente la solicitud aportando la
documentacion completa.

Articulo 2.2.4.13.8. Dictamen de pérdida de capacidad laboral u ocupacional. El
dictamen ser4 emitido conforme al Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente. La
ponencia sera proyectada por el médico especialista en medicina del trabajo y/o seguridad
y salud en el trabajo y revisado y aprobado por el equipo interdisciplinario de calificacién
para su debida notificacion a las partes interesadas.

Paragrafo. En los casos en los que la fecha de estructuracion de la pérdida de capacidad
laboral establecida por el dictamen coincida con periodos de afiliacion al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), la entidad competente para calificar debera
notificar a la administradora de pensiones en la cual se encontraba el afiliado garantizando
el debido proceso de la entidad, en caso de que considere manifestar inconformidad en
contra del dictamen. La Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) debera poner en
conocimiento de la compafiia de seguros con la cual tenia contratado el seguro previsional
para dicha fecha.

Articulo 2.2.4.13.9. Manifestacion de inconformidad contra el dictamen de pérdida
de capacidad laboral u ocupacional emitido en primera oportunidad. Presentada una
manifestacion de inconformidad contra el dictamen en primera oportunidad, la gestion de la
solicitud y el pago de los honorarios estara a cargo de Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media por el mecanismo que el Gobierno nacional determine.

Paragrafo. Las entidades obligadas efectuaran el pago de los honorarios anticipadamente,
de acuerdo con la normatividad vigente y sin exigir la expedicion previa de la factura de
venta por parte de las Juntas. Las Juntas enviaran a Colpensiones como Administradora del
Componente de Prima la factura en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir
de la fecha del pago de los honorarios.

Articulo 2.2.4.13.10. Causacion de honorarios a favor de las Juntas de Calificacion
de Invalidez. Las Juntas de Calificacion de Invalidez unicamente podran conservar los
honorarios pagados anticipadamente por Colpensiones o por las Administradoras de
Riesgos Laborales en los casos en los que hubieren emitido efectivamente el dictamen
de calificacion de pérdida de capacidad laboral u ocupacional que corresponda, de lo
contrario deberan reintegrarlos a las entidades que asumieron el pago, dentro del plazo de
1 mes siguiente a dicha decision.

Articulo 2.2.4.13.11. Criterios de las solicitudes de reconocimiento y pago de
honorarios. La solicitud, para el reconocimiento y pago de honorarios debera contener
como minimo:

1. Individualizacion del calificado (Nombres y documento de identidad).

2. Numero y fecha del dictamen contra el cual se interpone la manifestacion de
inconformidad.

3. Prueba de que la manifestacion de inconformidad o el recurso fue interpuesto
ante la entidad calificadora dentro del plazo establecido.

4. Valor de los honorarios a reconocer por parte de las entidades responsables del
pago.

5. Identificacion de la entidad a la cual se debe realizar el reconocimiento de hono-
rarios.

Paragrafo. Dicho documento prestard mérito ejecutivo para el proceso de cobro
en casos en que no se emita el respectivo dictamen o no se realicen las devoluciones
correspondientes.
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Articulo 2.2.4.13.12. Remision de expedientes y pago de honorarios a las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez. Los expedientes correspondientes a las
calificaciones emitidas en primera oportunidad por la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones por el mecanismo que el Gobierno nacional determine, seran
remitidos a las Juntas Regionales a través de herramientas digitales conservando su
integralidad y garantizando que la transferencia de la informacion se realice de manera
segura, confiable e integra, evitando alteraciones documentales, manteniendo la eficiencia
en los procesos administrativos y coadyuvando al cuidado del medio ambiente.

Esta transferencia de informacion se realizara dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la radicacion de la manifestacion de inconformidad y/o recurso interpuesto.

Cuando el dictamen en primera oportunidad sea emitido por una Entidad Promotora
de Salud o Aseguradora de Riesgos Laborales (EPS o ARL), por diagnostico(s) de origen
comun y se presente controversia, Colpensiones como Administradora del Componente
de Prima Media por el mecanismo que el Gobierno nacional determine sera responsable
por una Unica vez, de pagar el valor equivalente a un salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) para el afio en que se radica la solicitud de pago ante la entidad responsable
del pago.

Serd responsabilidad de la correspondiente Entidad Promotora de Salud o Aseguradora
de Riesgos Laborales asumir los valores por concepto de reajustes, asi como por un nuevo
reconocimiento de honorarios consecuencia de la devolucion del expediente o de la
declaratoria de desistimiento tacito realizado por parte de la Junta Regional respectiva.

Articulo 2.2.4.13.13. Plazo para pago de honorarios a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez. El pago de los honorarios solicitados por las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) correspondientes a las calificaciones de origen y/o calificaciones
de pérdida de capacidad laboral en primera oportunidad determinadas como origen
comun, y de las Entidades Promotoras de Salud de origen comun, debera ser realizado por
Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media por el mecanismo
que el Gobierno nacional determine dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion
de la solicitud del respectivo pago.

En los casos en los que la calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional
en primera oportunidad determinada por las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)
como de origen comun establezca una fecha de estructuracion que coincida con periodos
de afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), el pago debera
ser realizado por la Administradora del RAIS dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
radicacion de la solicitud de pago correspondiente.

Articulo 2.2.4.13.14. Pago de honorarios de dictamenes con diagnosticos de origenes
mixtos. Cuando el dictamen de primera oportunidad establezca diagndsticos con origenes
mixtos esto es, patologias laborales y comunes y las partes interesadas manifiesten
inconformidad, la obligacion de reconocer y pagar los honorarios serd responsabilidad
conjunta de la Administradora de Riesgos Laborales y de la Administradora del
Componente de Prima Media, asumiendo cada una el valor en proporcion directa al nimero
de diagnosticos calificados como de origen laboral y de origen comun respectivamente. El
monto total pagado a favor de la Junta de Calificacion no podra exceder un salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

Paragrafo 1°. La proporcionalidad se define al establecer el valor unitario de diagnostico
lo cual se obtiene al dividir el valor total de los honorarios entre el nimero de patologias
que conforman el Dictamen; la multiplicacion del valor unitario por un nimero patologias
establece el valor proporcional para cada tipo de origen.

Paragrafo 2°. Las entidades encargadas de la calificacion en primera oportunidad o las
Juntas de Calificacion de Invalidez solicitaran a su vez el pago de los honorarios de manera
coordinada a cada una de las entidades obligadas al pago, con el fin de que se dirima la
controversia de calificacion.

Articulo 2.2.4.13.15. Cambio de jurisdiccion de la persona calificada. Para los casos en
que se presente cambio de jurisdiccion, la Junta Regional de Calificacion remitente debera
trasladar de manera digital el expediente junto con el 100% de los honorarios reconocidos
por parte de las Administradoras del Sistema a la Junta receptora del tramite, dentro de los
30 dias habiles siguientes a la comunicacion que declara la falta de competencia para dar
tramite a la manifestacion de inconformidad interpuesta.

Articulo 2.2.4.13.16. Desistimiento de la manifestacion de inconformidad. Para los
casos en los cuales la parte interesada desista de la manifestacion de inconformidad y/o
recurso de reposicion en subsidio de apelacion, las Juntas de Calificacion de Invalidez
deberan reintegrar el 100% de los honorarios reconocidos por parte de Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media por el mecanismo que el Gobierno
nacional determine o de las Administradoras de Riesgos Laborales, dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la comunicacion del desistimiento.

Articulo 2.2.4.13.17. Documentacion para el pago de honorarios de dictamenes
emitidos por otras entidades o por las Juntas de Calificacion. Para el reconocimiento
de los honorarios respecto a las controversias interpuestas en contra de los dictamenes
de calificacion de pérdida de capacidad laboral o de origen en primera oportunidad, es
necesario que la entidad solicitante aporte los siguientes documentos:

a)  Solicitud de Pago de Honorarios dirigida a las entidades responsables del pago.

b) Copia del Dictamen objeto de la controversia.

¢) Copia de la notificacion del Dictamen a todas las partes interesadas, en espe-
cifico, la notificacion al recurrente con evidencia clara de la fecha exacta de la
notificacion e identificacion de quien recibio.

d) Copia de la manifestacion de inconformidad (controversia) presentada por la
respectiva parte interesada contra el dictamen inicial, en la que conste la fecha
clara y expresa de su acuse de recibo.

En el evento de que el dictamen en primera oportunidad, objeto de controversia, haya
sido emitido por la Entidad Promotora de Salud, y en este se determine la concurrencia
de enfermedades (mas de un Diagnostico - DX padecido), es decir uno(s) de tipo laboral
y otro(s) de tipo comun, adicionalmente se requerird que se allegue el documento o
comunicacion en el que la ARL informe la aceptacion del dictamen o manifieste la
correspondiente inconformidad dentro de los términos legales.

Articulo 2.2.4.13.18. Tramites en curso al momento de entrada en vigencia del
Sistema de Proteccion Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. El
reconocimiento de honorarios y todos los tramites iniciados ante las Juntas de Calificacion
de Invalidez hasta la ultima instancia, seran competencia de las Administradoras del
Sistema General de Pensiones, en donde se encontraban afiliados los afiliados antes del 1°
de julio de 2025.

Articulo 2.2.4.13.19. Plazo para el pago de honorarios a la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez. Cuando la Junta Regional de Calificacion de Invalidez resuelva
el recurso de reposicion y conceda la apelacion, debera solicitar a Colpensiones como
Administradora del Componente de Prima Media por el mecanismo que el Gobierno
nacional determine - o a las Administradoras de Riesgos Laborales, el reconocimiento y
pago de los honorarios a favor de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, dentro de
los 60 dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud por parte de la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez correspondiente.

Articulo 2.2.4.13.20. Calificacion de pérdida de capacidad laboral de miembros del
nucleo familiar del afiliado/pensionado. En los procesos de calificacion de pérdida de
capacidad laboral y ocupacional de miembros de los nticleos familiares de los afiliados
o pensionados, que la requieran para el reconocimiento de pensiones de sobrevivientes,
sustituciones pensionales o de las pensiones especiales de vejez para madre o padre con
hijo invalido en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comtn Colpensiones como Administradora del Componente de Prima
Media por el mecanismo que el Gobierno nacional determine aplicara lo dispuesto en este
capitulo.

CAPITULO 14
Incapacidades

Articulo 2.2.4.14.1. Competencia para el reconocimiento del subsidio por incapacidad
temporal de origen comun a cargo de Ca/pensiones como Administradora del Componente
de Prima Media. Tendran derecho al reconocimiento y pago del subsidio por incapacidad
temporal, los afiliados al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comiin que se encuentren cotizando al Pilar Contributivo, como se
establece en el presente decreto y demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 2.2.4.14.2. Responsable del reconocimiento y pago del subsidio por
incapacidad temporal de origen comun a cargo de Ca/pensiones como Administradora
del Componente de Prima Media. Colpensiones como Administradora del Componente de
Prima Media por el mecanismo que el Gobierno nacional determine sera la responsable del
reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidad temporal de origen comun desde
el dia 181 hasta el dia 540 calendario.

Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto de rehabilitacion en los
términos del articulo 2.2.3.5.2 del Decreto numero 780 de 2016 debera pagar un subsidio
equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los 180 dias iniciales con
cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.

Paragrafo. En escenarios en los que el dia 180 del ciclo de incapacidades se hubiere
presentado/alcanzado antes del 1° de julio de 2025, la Administradora del Sistema General
de Pensiones responsable del pago de los subsidios que se causen entre los dias 181 y 540,
sera aquella a la que hubiese estado vinculado el afiliado al dia 180 del correspondiente
ciclo.

Articulo 2.2.4.14.3. Condiciones para el reconocimiento del subsidio por incapacidad
temporal de origen comun. Para tener derecho al reconocimiento del subsidio por incapacidad
temporal se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1)  Estar afiliado al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun en calidad de cotizante que hubieren cotizado 4 semanas
inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad.

2)  Contar con un Concepto de Rehabilitacion emitido por la Entidad Promotora de
Salud (EPS), radicado ante Colpensiones como Administradora del Componente
de Prima Media antes del dia 150 de incapacidad.

3)  Contar con un certificado de incapacidad de origen comiin expedido por el médico
de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada o validada por esta.
Paragrafo. La responsabilidad del pago de los subsidios por incapacidad de las

personas que a 30 de junio de 2025 estuvieren cotizando al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad (RAIS) y venian con una incapacidad prolongada, continuaran a cargo a
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la Administradora de Fondo de Pensiones con cargo al seguro previsional correspondiente,
hasta completar el dia 540 de incapacidad.

Las Entidades Promotoras de Salud o entidades adaptadas tendran la obligacion de
emitir y actualizar el Certificado de relacion de incapacidades.

Articulo 2.2.4.14.4. Documentos para la validacion, liquidacion y pago del subsidio
por incapacidades de origen comun. Para el estudio de las solicitudes de reconocimiento
de incapacidades temporales de origen comun el afiliado debera aportar como minimo los
siguientes documentos:

a)  Solicitud presentada a través del medio que establezca la entidad.

b) Certificado de incapacidad de origen comun expedido por el prestador de servi-
cios de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, o
validado por esta.

c) Certificado de relacion de incapacidades expedido por el prestador de servicios
de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, el cual
debera contener como minimo el nimero de la incapacidad, la fecha inicial y
final, total de dias acumulados, diagnostico, prorrogas, origen de la enfermedad,
estado del reconocimiento del periodo de incapacidad respecto de la EPS.

d) Certificacion bancaria con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario,
emitida por la entidad financiera, con la identificacion de la cuenta, que incluya
el nombre completo e identificacion del titular, asi como el tipo, nimero y estado
de la cuenta. En caso de no contar con cuenta bancaria, la solicitud debe indicar
el medio de pago y la autorizacion respectiva, cuando se requiera el pago a través
de un tercero.

Paragrafo. En caso de que el documento exigido en el literal ¢ no sea emitido por
la entidad promotora de salud, la entidad promotora de salud debera asumir el pago del
subsidid por incapacidades de origen comun, hasta que sea emitido y comunicado el
certificado respectivo.

Articulo 2.2.4.14.5. Liquidacion del subsidio por incapacidad temporal de origen
comun. Para la liquidacion del subsidio por incapacidad temporal entre el dia 181 y el dia
540 se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Cuando el trabajador devenga salario fijo, el ingreso base para la liquidacion
de los subsidios por incapacidad sera el valor total del ingreso base de cotiza-
cion (IBC) reportado a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) o el mecanismo que haga sus veces en el mes inmediatamente anterior al
dia uno (1) de incapacidad.

b) Si el trabajador devenga salario variable, el ingreso base para la liquidacion sera
el promedio de los ingresos base de cotizacion reportados en el afio calendario
inmediatamente anterior al dia 1 de incapacidad, o el promedio de lo reportado
en todo el tiempo cotizado antes del dia 1 de incapacidad, si este fuera inferior a
un afo.

c) Si el trabajador reporta aportes por dias, el ingreso base para la liquidacion sera
el promedio de los ingresos base de cotizacion reportados en todo el tiempo co-
tizado en el afio inmediatamente anterior al dia 1 de incapacidad, y los subsidios
por incapacidades temporales se pagaran teniendo en cuenta los dias efectiva-
mente cotizados en el mes inmediatamente al periodo reclamado.

El monto del subsidio por incapacidad temporal sera equivalente al 50% del Ingreso
Base de Liquidacion (IBL). En ningin caso el valor del subsidio por incapacidad temporal
podra ser inferior al Salario Minimo Legal Vigente (SMLMYV).

Articulo 2.2.4.14.6. Acceso a la Historia Clinica. Para la gestion de los tramites
del subsidio por incapacidad temporal de los afiliados, la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral y/o ocupacional de los afiliados o beneficiarios y la revision del estado
de invalidez de los pensionados por dicha contingencia, se contara con acceso a la historia
clinica de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012 con la
radicacion del tramite correspondiente por parte del afiliado. La copia de la historia clinica
debera ser suministrada por el prestador de servicios de salud en el término contemplado
en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

CAPITULO 15
Pension de sobrevivientes

Articulo 2.2.4.15.1. Requisitos para obtener la Pension de Sobrevivientes por muerte
del afiliado y de la Sustitucion Pensional por muerte del pensionado. Tendran derecho a
la Pension de Sobrevivientes los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que
fallezca, siempre y cuando este hubiere cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los 3
ultimos afos inmediatamente anteriores al fallecimiento.

Tendran derecho a la Sustitucion Pensional los miembros del grupo familiar del
pensionado por vejez o invalidez por riesgo comun que fallezca.

Paragrafo. Cuando un afiliado haya cotizado el numero de semanas minimo requerido
en el Componente de Prima Media en tiempo anterior a su fallecimiento para su pension
de vejez, sin que haya tramitado o recibido una indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez o la devolucion de saldos de que trata esta ley, los beneficiarios referidos
anteriormente tendran derecho a la pension de sobrevivientes.

El monto de la pension para aquellos beneficiarios que cumplan con los requisitos
establecidos en este pardgrafo serd del 80% del monto que le hubiera correspondido en
una pension integral de vejez.

Articulo 2.2.4.15.2. Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes por muerte del
dfiliado y de la Sustitucion Pensional por muerte del pensionado. Seran beneficiarios de
la Pension de Sobrevivientes por muerte del afiliado y de la Sustitucion Pensional por
Muerte del Pensionado en el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comtn los siguientes:

a) Enforma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compafiero permanente supérsti-
te siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante;
tenga 30 o mas aflos de edad y que haya convivido con el fallecido no menos de
5 afios continuos con anterioridad a su muerte.

b) En forma temporal, el conyuge o la compafiera o compaiiero permanente supérs-
tite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del cau-
sante, tenga menos de 30 afos de edad, y no haya procreado hijos con este y que
haya convivido con el fallecido no menos de 5 afios continuos con anterioridad a
su muerte.

La pension temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendra una duracion
maxima de 20 afios. En este caso, el beneficiario debera cotizar al sistema para obtener
su propia pension de vejez, con cargo a aquella prestacion. Si tiene hijos con el causante
aplicara el literal a).

En caso de relaciones sucesivas si existe divorcio con el conyuge y no existe
convivencia con este, y existe una compafiera o compafiero permanente que cumple con
el requisito de los 5 afios de convivencia anteriores a la muerte del pensionado o afiliado,
la sustitucion pensional o la Pension de Sobrevivientes corresponde en su totalidad al
compafiero o compafiera permanente.

En caso de que no exista divorcio, pero haya separacion de hecho y la compaiiera o
compafiero permanente cumple con los 5 afios de convivencia anteriores al fallecimiento,
la sustitucion pensional o la Pension de Sobrevivientes se dividira proporcionalmente al
tiempo convivido con cada uno de ellos.

En caso de simultaneidad de convivencia entre el pensionado o afiliado y el conyuge,
y otro compaiiero o compaiiera permanente de mas de 5 afios de convivencia acreditada, la
sustitucion pensional o la Pension de Sobrevivientes se distribuira en forma proporcional
al tiempo convivido con cada uno de ellos.

c)  Seran beneficiarios los hijos menores de 18 afios; los mayores de 18 afios y hasta
los 25 afios, incapacitados para trabajar por razon de sus estudios y si dependian
econdmicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando acre-
diten debidamente su condicion de estudiantes atendiendo los postulados de la
Ley 1574 de 2012 vy, los hijos invalidos, mientras subsistan las condiciones de
invalidez.

d) A falta de conyuge, compaiiero o compafera permanente e hijos con derecho,
seran beneficiarios los padres del causante si dependian econémicamente de este.

e) A falta de conyuge, compafiero o compaiiera permanente, padres ¢ hijos con
derecho, seran beneficiarios los hermanos invalidos del causante si dependian
economicamente de este mientras subsistan las condiciones de invalidez.

f) A falta de conyuge, compaiiero o compaiiera permanente, padres e hijos con de-
recho, seran beneficiarios los hermanos menores de edad que dependian econo-
micamente del pensionado o afiliado fallecido hasta los 18 afios, a falta de madre
y padre.

Paragrafo. Los hermanos que acrediten los requisitos establecidos en los literales e) y
f), concurriran en el derecho por ser beneficiarios del mismo orden.

Articulo 2.2.4.15.3. Distribucion de la Pension de Sobrevivientes por muerte del
dfiliado y de la Sustitucion Pensional por muerte del pensionado. A quienes acrediten ser
beneficiarios de la sustitucion pensional por muerte del pensionado y/o de la Pension de
Sobrevivientes por muerte del afiliado en el Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, se distribuira bajo las siguientes reglas:

1. El 50% para el conyuge o compaiera permanente del causante, y el otro 50%
para los hijos de este, distribuido por partes iguales.

A falta de hijos con derecho o cuando su derecho se pierda o se extinga, la totalidad de
la pension correspondera al conyuge o compafiero permanente del causante con derecho.

A falta de conyuge o compaiiera permanente o cuando su derecho se pierda o se
extinga, la totalidad de la pension correspondera a los hijos con derecho por partes iguales.

2. Sino hubiese conyuge, companera permanente ¢ hijos con derecho, la pension
correspondera en su totalidad a los padres con derecho, por partes iguales.

3. Sino hubiese conyuge, compaiera permanente, hijos o padres con derecho, la
pension correspondera a los hermanos invalidos y/o a los hermanos menores de
edad con derecho por partes iguales.

Paragrafo. Cuando expire o se pierda el derecho de alguno de los beneficiarios del
orden indicado en los numerales anteriores, la parte de su pension acrecera la porcion de
los beneficiarios del mismo orden.



Edicion 53.115
Lunes, 12 de mayo de 2025

DIARIO OFICIAL

29

Articulo 2.2.4.15.4. Competencia para el reconocimiento de la Pension de
Sobrevivientes, Indemnizacion Sustitutiva y/o Devolucion de Saldos para Pension de
Sobrevivientes. La Administradora competente para el reconocimiento de la Pension de
Sobrevivientes, Indemnizacion Sustitutiva y/o Devolucion de Saldos, sera aquella a la que
el causante hubiere estado vinculado a la fecha del fallecimiento siempre que hubiere
ocurrido antes del 1° de julio de 2025. Si la fecha de fallecimiento es posterior al 30 de
junio del 2025 el reconocimiento estara a cargo de Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media por el mecanismo que defina el Gobierno nacional.

CAPITULO 16
Aspectos comunes para la pension de invalidez y sobrevivientes

Articulo 2.2.4.16.1. Reconocimiento de las Pensiones de Invalidez y Sobrevivientes.
Conforme al numeral 5 del articulo 14 de la Ley 2381 de 2024, las pensiones de
Invalidez y Sobrevivencia seran reconocidas por Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media por el mecanismo que defina el Gobierno nacional.

Paragrafo. Para las personas beneficiarias del régimen de transicion de que
trata el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, la administradora competente para el
reconocimiento de la Pension de Invalidez y de Sobrevivientes serd aquella a la que se
encuentre afiliado a la fecha de ocurrencia del siniestro.

Articulo 2.2.4.16.2. Plazo para resolver la solicitud de reconocimiento de
prestaciones de invalidez y sobrevivientes. Colpensiones como Administradora del
Componente de Prima Media del Pilar Contributivo debera resolver las solicitudes
de reconocimiento de prestaciones de invalidez y sobrevivientes dentro de los 2
meses siguientes a la fecha en la que los interesados hayan aportado la totalidad de la
documentacion requerida para el efecto.

Pardgrafo. Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media
contara con 2 meses posteriores al reconocimiento de la prestacion para incluirla en
noémina, momento a partir del cual se hace exigible el pago de la obligacion.

Articulo 2.2.4.16.3. Indemnizacion sustitutiva y/o devolucion de saldos de la
pension de invalidez. El afiliado que sufra pérdida de capacidad laboral y ocupacional
igual o superior al 50%, y no retna el nimero de semanas requerido para el
reconocimiento de la pension de invalidez, tendrd derecho al reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva y la devolucion de saldos en los términos del articulo 46 de
la Ley 2381 de 2024.

El afiliado deberd solicitar el reconocimiento expresamente ante Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media. La administradora de cada
componente reconocera y pagara la prestacion que corresponda al asegurado.

Cuando el afiliado no solicite la indemnizacion sustitutiva y/o devolucion de
saldos, podra optar por seguir cotizando al Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Articulo 2.1.4.16.4. Indemnizacion sustitutiva y/o devolucion de saldos de la
pension de sobrevivientes cuando el afiliado al fallecimiento no cumple requisitos
v existen beneficiaros. Cuando el afiliado al momento de su muerte no cumple los
requisitos para dejar causado el derecho a la pension de sobrevivientes, pero existen
beneficiarios de ley, estos tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacion
sustitutiva y/o de la devolucion de saldos en los términos del articulo 53 de la Ley
2381 de 2024.

Los interesados deberan solicitar el reconocimiento expresamente ante
Colpensiones. La administradora de cada componente reconocerd y pagard la
prestacion que corresponda a las personas que acrediten la calidad de beneficiarios.

Articulo 2.2.4.16.5. Devolucion de saldos cuando el afiliado fallecido deja
causado el derecho a una prestacion de sobrevivientes y no existen beneficiarios. En
caso de que el afiliado no pensionado por invalidez o vejez, fallezca dejando causado
el derecho a una prestacion de sobrevivientes, y la Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual reciba solicitud de devolucion de saldos a los
herederos, sin que anteriormente se hayan presentado beneficiarios de la prestacion de
sobrevivientes, las Administradoras del Pilar Contributivo deberan publicar un edicto
emplazando a las personas que consideren tener derecho a la pension de sobrevivientes,
a la indemnizacion sustitutiva de la pension de sobrevivientes, a la devolucion de
saldos de sobrevivientes o a la devolucion de saldos a herederos.

Sien el plazo de 1 mes contado a partir de la publicacion del edicto no se presentaren
personas que acrediten la calidad de beneficiarias de la pension de sobrevivientes, la
indemnizacion sustitutiva de la pension de sobrevivientes, o la devolucion de saldos
de sobrevivientes, la Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual procedera a efectuar la devolucion de saldos a favor de los heredero(s) que
hayan cumplido los requisitos legalmente establecidos para ello, a través de un pago
unico. La informacion relacionada con el valor del Componente de Ahorro Individual
del Bono Pensional Ley 2381 de 2024, si hubiere lugar, debera ser aportada por la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o por la
entidad a la que corresponda su emision.

Pardgrafo. En caso de que no haya causahabientes hasta el cuarto orden hereditario,
las sumas acumuladas en el Componente Complementario de Ahorro Individual que
pertenece al Pilar Contributivo, se destinara al Fondo de Solidaridad Pensional.

CAPITULO 17
Auxilio funerario

Articulo 2.2.4.17.1. Causacion del Auxilio Funerario. La persona que compruebe
haber sufragado los gastos de entierro de un afiliado o pensionado, tendra derecho a
percibir un auxilio funerario equivalente al ultimo salario base de cotizacion, o al valor
correspondiente a la Gltima mesada pensional recibida, segun sea el caso, sin que este
auxilio pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni
superior a diez (10) veces dicho salario.

Esta prestacion serd asumida y pagada por parte del Componente de Prima Media
administrado por Colpensiones.

Articulo 2.2.4.17.2. Prueba de pago de los gastos funerarios. El pago de los gastos
generados por los servicios funerarios prestados por el fallecimiento de un afiliado o
pensionado se probara a través de la presentacion de la factura de venta de servicios que
contenga la indicacion de que ha sido cancelada, o por medio de la exhibicion del contrato
de poliza exequial o del contrato pre-exequial en el que el reclamante figure como tomador
o contratante, junto con la certificacion en la que se haga constar que los servicios fueron
prestados en cumplimiento del contrato.

Articulo 2.2.4.17.3. Competencia para el pago del auxilio funerario por muerte del
dfiliado sin régimen de transicion. La Administradora competente para el reconocimiento
del auxilio funerario por muerte del afiliado sin Régimen de Transicion de que trata el
articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, sera aquella a la que hubiere estado vinculado a la
fecha de su fallecimiento, siempre que este haya ocurrido antes del 1° de julio de 2025. Si
la fecha de fallecimiento es posterior al 30 de junio del 2025 el reconocimiento estara a
cargo de Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media.

Articulo 2.2.4.17.4. Competencia para el pago del auxilio funerario por muerte del
Pensionado del Sistema General de Pensiones. La Administradora competente para el
reconocimiento del auxilio funerario por muerte del pensionado del Sistema General de
Pensiones, sera aquella que le hubiere reconocido la Pension de Invalidez o Vejez, o la
que hiciere sus veces, aun cuando el fallecimiento se hubiese producido a partir del 1° de
julio de 2025.

Articulo 2.2.4.17.5. Competencia para el pago del auxilio funerario por muerte del
dfiliado con régimen de transicion. La Administradora competente para el reconocimiento
del auxilio funerario por muerte del afiliado con Régimen de Transicion de que trata el
articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, sera aquella a la que hubiere estado vinculado a la
fecha de su fallecimiento o la que hiciere sus veces.

CAPITULO 18
Disposiciones varias para el pilar contributivo

Articulo 2.2.4.18.1. Traslado de informacion. Las Administradoras del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad deberan entregar a Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media la informacién de los usuarios que hayan solicitado la
calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional y de los pensionados por ese
régimen en vigencia del Sistema General de Pensiones, dentro de los 2 meses anteriores a
la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun.

Deigualmaneray en el mismo término sefialado en el inciso anterior, las Administradoras
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y las Entidades Promotoras de Salud,
deberan remitir a Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media
la informacion relacionada con el reconocimiento y pago de incapacidades temporales,
asi como la relativa a los dictamenes de calificacion de pérdida de capacidad laboral y
ocupacional expedidos a la fecha.

El traslado de la mencionada informacion no implicara la transferencia de
responsabilidades sobre el tramite de procesos iniciados con anterioridad al 1° de julio
de 2025 o sobre la cobertura de contingencias o siniestros ocurridos antes de esa fecha
para Colpensiones como Administradora del Componente de Prima Media del Pilar
Contributivo.

Articulo 2.2.4.18.2. Entrega diferenciada de recursos e informacion al Pilar
Contributivo. El porcentaje equivalente al 1% al que hace referencia el literal f) del
articulo 23 de la Ley 2381 de 2024 debera ser girado directamente por el operador de
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes a Colpensiones como Administradora
del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo para la financiacion del seguro
previsional.

Articulo 2.2.4.18.3. Pensionados de los Regimenes Pensionales Exceptuados. De
conformidad con lo dispuesto por los paragrafos 1°y 2° del articulo 3° y por el articulo
16 de la Ley 2381 de 2024, las personas que hayan obtenido una asignacion de retiro del
régimen exceptuado, que no sean beneficiarias del régimen de transicion establecido por
el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024, deberan aportar al Sistema de Proteccion Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, siempre que adquieran la calidad
de afiliados obligatorios en los términos del articulo 2.2.4.-2.2 del presente decreto y
podran adquirir derecho al reconocimiento de las prestaciones ofrecidas por el Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, con el
cumplimiento de los requisitos dispuestos en la normatividad vigente.
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Articulo 2.2.4.18.4. Hijos y/o padres de crianza. Las administradoras del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun reconoceran
las prestaciones econdmicas correspondientes a los hijos y padres de crianza siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en la Ley 2388 de 2024.

Articulo 2.2.4.18.5. Mecanismos de prevencion de fraude al Sistema Pensional.
Para prevenir fraudes al Sistema las entidades Administradoras publicas y privadas
implementaran mecanismos de monitoreo que permitan, prevenir, detectar y reportar
de manera oportuna operaciones inusuales o potencialmente fraudulentas y poner en
conocimiento de las autoridades competentes los hechos de fraude y/o corrupcion
detectados.

Articulo 2.2.4.18.6. Traslado de aportes que exceden el equivalente a 2.3 SMLMV.
En los eventos en que la Administradora del Pilar Contributivo del Componente de Prima
Media del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun, reciba para un mismo periodo de cotizacién y respecto de un mismo
cotizante, aportes que superen dos punto tres (2.3) SMLMYV, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que se reciba el detalle de la planilla de pago, se identifique el
excedente y se conozca el destinatario de los recursos plenamente identificados, debera
realizar el traslado a la Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCAI) correspondiente de los aportes que superen dicho monto junto con sus
rendimientos, los cuales serdn calculados con las Tasas de Rentabilidad de las Reservas del
ISS (RISS) informada por la Superintendencia Financiera para los periodos respectivos.

En el caso que el ciudadano no tenga una Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) seleccionada o asignada, el término para
el traslado de los recursos comenzara a correr desde el momento en el cual sea efectiva
la seleccion de la ACCALI o se asigne aleatoriamente por el sistema de reparto definido
en el articulo 10 del Decreto 1225 de 2024, y se conozca el destinario de los recursos
previamente identificado.

En el evento que la planilla con el detalle del pago presente glosas o inconsistencias,
el termino para realizar el traslado de los recursos empezara a correr una vez se subsanen.

Pardgrafo. Colpensiones como Administradora del Pilar Contributivo del Componente
de Prima Media debera dentro del mes siguiente al traslado de los excedentes antes referidos,
reportar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, la informacion de las correcciones
efectuadas, para efectos de que dicha cartera realice los ajustes a que haya lugar en la
informacion que reposa en las bases de datos de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), con el fin de que la misma corresponda a la realidad.

Articulo 2.2.4.18.7. Pago de cotizaciones por parte del contratante. En el marco de
lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de
prestacion de servicios el contratante y el contratista podran acordar que sera responsabilidad
del contratante realizar la cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun.

En este evento y, en virtud del principio de integralidad que rige el Sistema de Seguridad
Social Integral, el contratante no solo sera responsable de descontar de los honorarios del
contratista, en el momento de su pago, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
sino ademas, los porcentajes de cotizacion correspondientes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales.

El contratante respondera por la totalidad de las cotizaciones a pensiones, salud y
riesgos laborales, ain en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al contratista.

Paragrafo 1°. En caso de que no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral quedara a cargo del contratante, el contratista seguira siendo el
responsable de su propio pago.

Articulo 2.2.4.18.8. Cotizacion a pension por razon de la edad. Ala entrada en vigencia
dela Ley 2381 de 2024, las mujeres que tengan 60 anos o mas y los hombres que tengan 65
afios 0 mas, que no cumplan los requisitos para ser beneficiarios del Pilar Semicontributivo
del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun, podran cotizar voluntariamente en el Pilar Contributivo indistintamente de su
edad.

Articulo 2.2.4.18.9. Distribucion de los recursos de las cuentas de ahorro individual
que quedan en administracion de las Administradoras de Fondos de Pensiones o de las
Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual hasta que se
consolide una prestacion del Sistema de Proteccion Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun. El calculo del valor de las cotizaciones realizadas hasta el 30
de junio de 2025 junto con los rendimientos hasta por los dos punto tres (2.3) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV) y de los valores que excedan los dos punto
tres (2.3) SMLMYV se efectuaran de acuerdo con los siguientes pasos:

1. Seestablece el Total de Aportes como la sumatoria de todos los aportes cotizados
a pension acreditados en la cuenta de ahorro individual, actualizados a fecha de
calculo, utilizando el IPC mensual certificado por el DANE.

o IPCyc—y

Cotizacion j; X ————

i IPC;i—q

Total de Aportes =

Donde,

e fceslafecha de calculo, que corresponde al cierre previo a la entrada en vigor de
la Ley 2381, es decir el 30 de junio de 2025.

. Cotizacio'nj, ; corresponde al monto total del aporte en el ailo j y mes 7 en la fecha
en la que se realiz6 la cotizacion (Monto de las cotizaciones definido en el articu-
lo 7° de la Ley 797 de 2003 que modifico el articulo 20 de la Ley 100 de 1993)
incluyendo lo correspondiente al porcentaje del IBC con destinacion al Fondo de
Garantia de Pension Minima, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 100 de
1993 y sus modificaciones posteriores.

. IPCfc_; corresponde al Indice de Precios al Consumidor del afio de fc y mes de
fc inmediatamente anterior al mes en el cual se esté realizando el calculo.

. IPCj,; ; corresponde al Indice de Precios al Consumidor del afio j y mes i inme-
diatamente anterior al mes en el cual se realizd la cotizacion.

2. Se define el total de Rendimientos reales como la diferencia entre el saldo en la
cuenta de ahorro individual en la fecha de célculo (Saldo CAIf,) mas los recursos
en el Fondo de Garantia de Pension Minima y el Total de Aportes.

Rendimientos reales= Saldo CAIfC + Recursos FGPM - Total de Aportes

Donde

. Saldo CAl,, corresponde al total de los saldos en la cuenta de ahorro individual
en la fecha de calculo.

. Recursos FGPM corresponde al total de los recursos abonados como aportes al
Fondo de Garantia de Pensién Minima con los rendimientos del Fondo respecti-
vo a la fecha de calculo.

3. Se calculan los Aportes hasta por 2.3 SMLMYV como la sumatoria de los aportes
realizados en cada periodo acotando el aporte correspondiente a un IBC maximo
de 2.3 SMLMV.

. . .y . 'y P Cfc—l
min{Cotizacion;;, Cotizacién, zsy ;i } X

Aportes hasta 2.3 SMLMV = z
P ji 1PGj-y

Donde

. Cotizacion, ; M i corresponde al monto total de los aportes por 2.3 SMLMYV del
aflo j y mes i en la fecha en la que se realizo la cotizacion (EI monto de las coti-
zaciones definido en el articulo 7° de la Ley 797 de 2003 que modifico el articulo
20 de la Ley 100 de 1993), incluyendo lo correspondiente al porcentaje del IBC
con destinacion al Fondo de Garantia de Pension Minima, de conformidad con
el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 7° del Decreto niimero 3995 de
2008.

4.  Se calcula la proporcion de los aportes de hasta 2.3 SMLMV
Aportes hasta por 2.3 SMLMV

P jon Aportes h 3S5M =
roporcion Aportes hasta 2.3 SMLMV Total Aportes

5. Se calcula la proporcion de rendimientos reales que corresponden a los aportes
realizados hasta por 2.3 SMLMV

Rendimientos Reales hasta 2.3 SMLMV
= Rendimientos Reales x Proporcion Aportes hasta 2.3 SMLMV

6.  Secalcula el valor de las cotizaciones realizadas junto con los rendimientos hasta
por los dos punto tres (2.3) SMLMYV a la fecha de célculo (Saldo CPMfL).

Saldo CPM;, = Rendimientos Reales hasta 2.3 SMLMV
+ Aportes hasta 2.3 SMLMV

7. Elsaldo que excede los dos punto tres (2.3) SMLMV a la fecha de calculo (Saldo
CCAIfC) se calcula como el remanente:

Saldo CCAlg. = Saldo CAlg. + Recursos FGPM — Saldo CPMy,

8.  Esta formula se calcula con corte al 30 de junio del 2025 (fecha de calculo). A
partir del 1° de julio el saldo en la Cuenta de Ahorro Individual (CAI), que sera
administrado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) o Admi-
nistradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI), a
decision del afiliado, hasta el momento en que se consolide la pension integral de
vejez, variard en razon de los rendimientos generados por la administradora.

Los valores a transferir por la AFP o la ACCAI a la Administradora del Componente
de Prima Media por concepto del Componente de Prima de Media correspondera al valor
resultante en la formula del numeral 6 del presente articulo, junto con los rendimientos
generados por las inversiones realizadas entre la fecha de calculo y la fecha de traslado
efectivo, que debera ser dentro de los 5 dias habiles siguientes al reconocimiento de la
prestacion a que haya lugar.

Los valores a transferir por la AFP o la ACCAI a la Administradora del Componente
de Prima Media por concepto del Componente Complementario de Ahorro Individual
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correspondera al valor resultante en la formula del numeral 7 del presente articulo junto
con los rendimientos generados por las inversiones realizadas entre la fecha de calculo y la
fecha de traslado efectivo en valores de unidad correspondiente, que debera ser dentro de
los 5 dias habiles siguientes al reconocimiento de la prestacion a que haya lugar.

9.  El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico determinara la politica de inversion
y el perfil de riesgo a aplicar para los recursos constituidos en el numeral anterior,
conforme lo establecido en el articulo 100 de la Ley 100 de 1993.

10. Los afiliados cubiertos por la Ley 2381 de 2024 y previamente afiliados al RAIS
veran en su extracto su saldo discriminado por el componente correspondiente al
Componente de Prima Media (CPM) y el correspondiente a Componente Com-
plementario de Ahorro Individual (CCAI) definidas anteriormente para la fecha
de célculo incluidos los rendimientos a la fecha del extracto.

En el evento en que antes de que se consolide la prestacion del Sistema de proteccion
de los afiliados cubiertos por la Ley 2381 de 2024 y previamente afiliados al RAIS se
trasladen a otras Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual,
se aplicara la formula descrita en este articulo.

Articulo 2.2.4.18.10. Informacion para la operatividad del pago que hagan los
empleadores o contratantes. Los aportantes (empleadores y contratantes) podran solicitar
informacion a los operadores de pago sobre la marcacion del estado de transicion o no de
los empleados o contratistas a su cargo, con el fin de establecer para cada uno de estos la
aplicabilidad del Sistema General de Pensiones de la Ley 100 de 1993 o del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin creado por
la Ley 2381 de 2024.

Articulo 2.2.4.18.11. Administracion temporal de los recursos. Hasta tanto el Gobierno
nacional expida la regulacion de fondos generacionales de que trata el literal d) del articulo
19 y el articulo 63 de la Ley 2381 de 2024, a partir del 1° de julio de 2025 y de forma
temporal, las entidades autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia para
desarrollar la actividad de Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual de Pilar Contributivo (ACCAI) deberan:

1. Administrar los recursos provenientes de las cotizaciones por parte del ingreso
base de cotizacion que exceda los dos punto tres (2.3) SMLMYV y hasta los vein-
ticinco (25) SMLMYV, asi como los rendimientos generados por los activos que
lo integren, en un fondo conformado por el conjunto de las cuentas individuales
de ahorro pensional, el cual constituye un patrimonio autonomo, de propiedad de
los afiliados, independiente del patrimonio de la administradora. Este fondo se
denominara Fondo Temporal Ley 2381 de 2024.

2. El Fondo Temporal Ley 2381 de 2024 adoptard el régimen de inversiones del
Fondo de Pensiones Obligatorias Moderado, establecido en la Parte 2 Libro 6
Titulo 12 del Decreto nimero 2555 de 2010.

3. ElFondo Temporal Ley 2381 de 2024 excluird de su régimen de inversiones los
activos definidos en los numerales 1.8, 1.9.4, 1.10, 1.11, 2.7, 2.9, 2.10, 3.52 y
3.6 del articulo 2.6.12.1.2, las inversiones restringidas del articulo 2.6.12.1.25 y
las participaciones en fondos de inversion colectiva que realicen operaciones de
naturaleza apalancada de que trata el Capitulo 5 del Titulo 1 del Libro 1 de la
Parte 3 del Decreto nimero 2555 de 2010.

Paragrafo 1°. Hasta tanto se expida la regulacion de fondos generacionales de que
trata el literal d) del articulo 19 y el articulo 63 de la Ley 2381 de 2024, los saldos de los
afiliados que a 30 de junio de 2025, que no estan cobijados por la transicion de que trata
el articulo 75 de la Ley 2381 seguiran siendo administrados en el esquema multifondos
establecido en la Ley 1328 de 2009 y reglamentado en el Decreto ntimero 2555 de 2010.

Paragrafo 2°. Los recursos que se trasladen entre las entidades autorizadas para
desarrollar la actividad de administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual (ACCAI) deberan administrarse en el Fondo Temporal Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 3°. La regulacion a la que hace referencia el primer inciso del presente
articulo incluird los mecanismos y el periodo de transicion para trasladar los recursos
administrados del Fondo Temporal Ley 2381 de 2024 al esquema de fondos generacionales.

CAPITULO 19
Aspectos relativos a comisiones

Articulo 2.2.4.19.1. Comision por la administracion temporal de los activos bajo
administracion de la poblacion de no transicion. Los administradores de los activos
de que trata el paragrafo transitorio del articulo 23 de la Ley 2381 de 2024, incluidas
las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI),
descontaran a titulo de comision de administracion, liquidada diariamente y cobrada
de forma mensual, el resultado de aplicar sobre el saldo al cierre de mes anterior de
acuerdo con las fechas a que hace referencia los literales a, b, ¢ y d del presente articulo,
correspondiente al total de los recursos de los fondos de pensiones obligatorios de cada
administradora una vez deducidos el saldo del Fondo de Garantia de Pension Minima, el
saldo del fondo especial de retiro programado, el saldo de las cuentas de ahorro individual
de los afiliados en régimen de transicion al que hace referencia el articulo 75 de la
mencionada ley y el saldo de la reserva de estabilizacion, los siguientes porcentajes:

a) Del 1°de julio de 2025 al 31 de diciembre de 2029 sera el 0.55% efectivo anual.
b) Del 1°de enero de 2030 al 31 de diciembre de 2035 sera el 0.60% efectivo anual.

c) Del 1°deenero de 2036 al 31 de diciembre de 2040 sera el 0.65% efectivo anual.
d)  Anpartir del 1° de enero de 2041 sera el 0.70% efectivo anual.

La metodologia para la aplicacion de esta comision debera ser incorporada en el
Reglamento de Administracion del Fondo.

El valor de esta comision solo podra descontarse de los rendimientos generados en
los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de cobro de la comision, por los recursos
aqui sefialados y bajo la administracion de la ACCALI respectiva. La comision no podra
descontarse de los saldos de capital de las cuentas de ahorro individual de los afiliados.

Para aquellas Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCAI) que no hayan sido Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), el valor de
esta comision so6lo podra descontarse de los rendimientos generados desde la fecha en que
se constituyeron hasta completar los 5 afios de que trata el inciso anterior, por los recursos
aqui sefialados y bajo la administracion de la ACCALI respectiva. La comision no podra
descontarse de los saldos de capital de las cuentas de ahorro individual de los afiliados.

Articulo 2.2.4.19.2. Comision temporal sobre la cotizacion para financiar los gastos
de administracion del Componente Complementario de Ahorro Individual. Corresponde
a la comision dirigida a financiar los gastos de administracion de las Administradoras del
Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) en la que se encuentre el
afiliado y se calculara de acuerdo con las siguientes condiciones:

a)  El valor de esta comision tendra una tendencia decreciente gradual en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 23, paragrafo 4° de la Ley 2381 de 2024.

b) Del 1° de julio de 2025 al 31 de diciembre de 2025 serd el 0.8% de la cotizacion
sobre la parte del Ingreso Base de Cotizacion que supere los dos puntos tres (2.3)
SMMLYV y hasta veinticinco (25) SMMLV.

¢) Apartir del 1° de enero de 2026 esta comision sera de 0.76% y convergera a cero
(0) puntos de la cotizacion sobre la parte del Ingreso Base de Cotizacion que
supere los dos puntos tres (2.3) SMMLYV y hasta veinticinco (25) SMMLYV, en un
periodo de 20 afios con una disminucion anual de 0.04%.

Articulo 2.2.4.19.3. Comision de desempeiio por la administracion del Componente
Complementario de Ahorro Individual. Corresponde a la comision dirigida a financiar los
gastos de administracion e incentivar una gestion de los recursos alineada con el objetivo
de generar una mejor renta vitalicia, que sea estable y razonablemente previsible por parte
de la Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual. El valor de
esta comision se calculara conforme al esquema que determine el Gobierno nacional en
el Decreto nimero 2555 de 2010 o normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a)  Elvalor de esta comision sera la suma de dos componentes. Un componente fijo
y uno variable de acuerdo con el desempeio de administracion.

b) El componente fijo tendra un valor alineado con mejores practicas internaciona-
les en materia de administracion de portafolios de acuerdo con lo que senale el
Gobierno nacional en el Decreto niimero 2555 de 2010 o normas que lo modifi-
quen, sustituyan o deroguen.

d) El componente variable sera calculado en funcion del buen desempefio de admi-
nistracion de las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual, de acuerdo con un portafolio de referencia y los demas lineamientos
que senale el Gobierno nacional en el Decreto niimero 2555 de 2010 o normas
que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

CAPITULO 20

Determinacion y cobro de las obligaciones parafiscales a cargo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP)

Articulo 2.2.4.20.1. Cobro de obligaciones pensionales a cargo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP). La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) adelantara las acciones
de cobro coactivo de las obligaciones por deuda pensional a cargo de las empresas
empleadoras, que no hayan sido reconocidas y pagadas bajo la figura de conmutacion
pensional; integracion de calculos actuariales y titulos o bonos pensionales, de que trata
el paragrafo 2° del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y que correspondan Gnicamente
a las obligaciones por tiempos de servicio omitidos, es decir, no cotizados antes de
1994 reportadas por parte de las Administradoras de Pensiones, mediante los titulos
ejecutivos que hayan sido debidamente constituidos por parte de estas administradoras y
de conformidad con el procedimiento que la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) establezca para
el efecto. El cobro de las obligaciones que hayan sido reconocidas y no pagadas bajo las
figuras de conmutacion pensional; integracién de calculos actuariales y titulos o bonos
pensionales, continuaran a cargo de las administradoras de pensiones.

Paragrafo 1°. La entrega de los titulos ejecutivos por parte de las administradoras de
pensiones a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) correspondera exclusivamente a las
obligaciones de deuda pensional que sean recuperables para el reconocimiento de una
prestacion econdémica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
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Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) no recibira a las administradoras
los titulos ejecutivos que no retinan estas condiciones y correspondan a deudas irrecuperables
como las que se encuentren a cargo de empresas liquidadas o con matriculas canceladas,
empleadores fallecidos, entre otros.

Paragrafo 2°. Las obligaciones a que hace referencia el presente articulo, respecto de las
cuales se encuentre en curso un proceso coactivo, ejecutivo o especial, continuaran a cargo de
las administradoras respectivas.

Paragrafo 3°. Las Administradoras de Pensiones deberdn reportar las obligaciones por
deuda pensional a que se refiere este articulo a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) dentro de los 4 meses
siguientes, contados a partir de la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, en los términos
y condiciones que para tal efecto establezca la UGPP.

CAPITULO 21

Acciones de cobro de las administradoras del Sistema de Proteccién Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin

Articulo 2.2.4.21.1. Acciones de cobro. En el marco de lo dispuesto por el numeral 4 del
articulo 6° de la Ley 2381 de 2024, dentro de las cargas administrativas que le corresponden
a las Administradoras del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun, adelantaran las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador y/o del trabajador independiente; en consecuencia, expediran
la liquidacion certificada de deuda en la cual se determine el valor adeudado, y que prestara
mérito ejecutivo.

Articulo 2.2.4.21.2. Cobro en el Componente de Prima Media. La Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) adelantara el cobro del Componente de Prima
Media, por las cotizaciones cuyos ingresos base de cotizacion sean entre un (1) salario minimo
legal y hasta dos puntos tres (2.3) salarios minimos legales mensuales vigentes, asi como todas
las actuaciones que se generen del mismo cobro.

Articulo 2.2.4.21.3. Cobro en el Componente Complementario de Ahorro Individual. Las
Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) llevaran a
cabo las gestiones para el cobro por las cotizaciones cuyo ingreso base de cotizacion exceda los
dos puntos tres (2.3) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta los veinticinco (25)
salarios minimos legales mensuales vigentes, asi como todas las actuaciones que se generen
del mismo cobro.

Paragrafo 1°. Sin perjuicio de las facultades de cobro que tiene cada administradora del
sistema, por razones de los principios de eficacia, eficiencia y unidad del articulo 4° de la
Ley 2381 de 2024, las Administradoras del Pilar Contributivo podran de comun acuerdo
establecer un mecanismo de cobro centralizado de aportes gestionado por Colpensiones
como Administradora del Componente de Prima Media, para ello las Administradoras del
Componente de Ahorro Individual (ACCAI) pagaran proporcionalmente los gastos por el
ejercicio de las acciones de cobro a través de Colpensiones de acuerdo a las condiciones que
se determinen entre ellas.

Paragrafo 2°. La Planilla Integrada de Aportes (PILA), debera dispersar el archivo de salida
tanto a la Administradora del Componente de Prima Media, como a las Administradoras del
Componente Complementario de Ahorro Individual con respecto a sus afiliados.

Articulo 2.2.4.21.4. Cobro y pago de aportes en mora de afiliados del Pilar Contributivo de
ciclos de cotizacion antes de la vigencia de la Ley 2381 de 2024. La determinacion y cobro de
los aportes en mora de los afiliados al Pilar Contributivo referente a los periodos de cotizacion
antes de la vigencia de la Ley 2381 de 2024, se llevara a cabo en los términos de la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, por parte de las Administradoras del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad o del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, segun
corresponda al estado de afiliacion del beneficiario en los ciclos en que se debieron efectuar
dichos aportes. Los pagos realizados por los aportantes para cubrir esas cotizaciones en mora
seran imputados y administrados en los mismos términos de la Ley 100 de 1993.

Articulo 2.2.4.21.5. De los procesos judiciales por concepto de aportes pensionales
en mora vigentes a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024. Los procesos
judiciales en curso por concepto de aportes pensionales en mora a la entrada en vigencia de
la Ley 2381 de 2024 que estén siendo adelantados por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, seguiran bajo la responsabilidad y ejecucion de estas entidades hasta cuando exista
la terminacion definitiva del proceso.

Si como resultado del proceso judicial se recuperan recursos de aportes en mora y/o se
reciben documentos para el procesamiento de novedades, las Administradoras de Fondos de
Pensiones realizaran el procesamiento de los pagos, documentacion y acreditaran las semanas
cotizadas en la historia laboral del afiliado.

Para garantizar el cumplimiento de esta gestion, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Colpensiones estableceran un protocolo que facilite y permita la coordinacion
y el intercambio eficiente de la informacion.

CAPITULO 22
Aportes por ingresos estacionales

Articulo 2.2.4.22.1. Pago de aportes para trabajadores con ingresos estacionales. Los
trabajadores por cuenta propia que ejerzan una actividad econdémica principal que genere
ingresos estacionales, que se desarrolle en area rural, centro municipal o centros poblados,
podran realizar la cotizacién al Sistema de Seguridad Social en un solo pago, en el mes

siguiente al que percibe sus ingresos para efectos de lo cual, se debera liquidar una planilla
por cada periodo de cotizacion (mes) a pagar.

La cotizacion se realizard a futuro hasta por 12 meses, de acuerdo con el valor del
ingreso estacional percibido. En ninglin caso, la cotizacion serd inferior a un (1) SMLMV
y debe estar comprendida en el mismo afio calendario, es decir, entre 1° de enero y 30 de
diciembre de cada afo.

Cuando se perciba ingresos en €épocas diferentes por la misma actividad principal
u otra diferente y que correspondan a ingresos estacionales, debera realizar el pago de
la cotizacion por estos nuevos ingresos. Por cada ingreso estacional debera realizar la
declaracion y pago de las cotizaciones, inclusive si se sobreponen los periodos cotizados.
Lo anterior, sin perjuicio de las correcciones que deban realizarse por los periodos en los
que no se incorporaron los ingresos estacionales correspondientes, teniendo la obligacion
de hacerlo.

Para efectos de la aplicacion del presente articulo, se entiende por ingresos
estacionales, los que se reciben de forma periddica y sean predecibles, que se reciban
en épocas especificas del afio, correspondientes a actividades agropecuarias. Asi mismo,
los trabajadores por cuenta propia deben estar ubicados en area rural, centro municipal o
centros poblados, esto es, cuando residan y/o ejecuten su actividad o negocio generador de
ingresos estacionales en dichos lugares.

Para determinar el ingreso base del afio, se deberan establecer los ingresos estacionales
efectivamente percibidos menos los costos deducibles y sobre ese resultado se aplica una
base minima de cotizacion del cuarenta por ciento (40%) conforme el articulo 89 de la Ley
2277 de 2022 o la norma que la modifique o la sustituya.

El resultado asi obtenido se mensualizard dividiéndolo entre los 12 meses del
calendario o el nimero de meses, dependiendo del ingreso neto estacional recibido, lo cual
genera como resultado la base de cotizacion del respectivo mes y el valor de referencia
para los meses subsiguientes al mes declarado, el cual, se mantendra hasta que se generen
nuevos ingresos estacionales, caso en el cual, debera seguir el mismo procedimiento de
liquidacion.

Para el pago de los aportes se utilizar la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) o la que para el efecto disponga la autoridad competente, para lo cual, se deberan
realizar los ajustes a que haya lugar.

Para determinar el Ingreso Base de Cotizacion del mes, deben igualmente mensualizarse
las expensas generadas por el aportante con el mismo criterio que se mensualizan los
ingresos.

TITULO 5

ASPECTOS RELATIVOS A LOS MECANISMOS DE COBERTURA DE
RIESGOS DE INVALIDEZ Y MUERTE

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 2.2.5.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto reglamentar los
mecanismos para el cubrimiento de los riesgos de invalidez, muerte e incapacidades
temporales que estdn a cargo del Componente de Prima Media conforme con las
disposiciones estipuladas en la Ley 2381 de 2024.

Pardgrafo 1°. Para la poblacién de afiliados beneficiaria del régimen de transicion
de que trata el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 seguira aplicando las condiciones
establecidas en la Ley 100 de 1993, incluyendo la financiacion de la pension de manera
vitalicia en caso de invalidez o una mesada a favor de sus beneficiarios en caso de muerte
de origen comun, el auxilio funerario, y las demas establecidas en la Ley 100 de 1993.

Paragrafo 2°. Las contingencias que ocurran antes del 1° de julio de 2025 seran
reconocidas conforme a la Ley 100 de 1993 y seran cubiertas por las compaiiias de seguros
de vida con las que se tenia contratado el seguro previsional en las fechas senaladas. Las
contingencias ocurridas con posterioridad a esa fecha seran reconocidas conforme a la Ley
2381 de 2024 y las normas que la adicionen o modifiquen.

Articulo 2.2.5.1.2. Responsable de la administracion de los riesgos de Invalidez
y Sobrevivencia. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 71, literal e) de la
Ley 2381 de 2024, la administracion de los riesgos de Invalidez y Sobrevivencia del
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte corresponde a la
Administradora del Componente de Prima Media (Colpensiones), mediante la contratacion
de un seguro previsional o a través del mecanismo alterno de aseguramiento con base en
los aportes para el seguro previsional o a través del mecanismo alterno de aseguramiento
que se define en el presente decreto.

Paragrafo. Para los efectos del presente decreto, la Administradora del Componente
de Prima Media (Colpensiones) debera manejar los recursos destinados al cubrimiento
de los riesgos de invalidez y sobrevivencia para lo cual debera constituir un patrimonio
autonomo o encargo fiduciario creado para tal fin, separado del fondo comun de la pension
de vejez.

Articulo 2.2.5.1.3. Cobertura de los seguros previsionales o del mecanismo alterno de
aseguramiento. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 2381 de 2024,
ademas de las contingencias de invalidez y muerte hasta la edad de vejez y el pago de
incapacidades temporales en los términos de la normatividad vigente que seran amparadas
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por el seguro previsional o por el mecanismo alterno de aseguramiento que se establece
en el presente decreto, también seran asumidas por las compaiiias aseguradoras con cargo
al seguro previsional o por el mecanismo alterno de aseguramiento, los costos asociados a
todas las actividades y acciones que se requieran en el proceso de valoracion y calificacion
de la pérdida de capacidad laboral, asi como las necesarias para el reconocimiento de las
pensiones de sobrevivientes.

Paragrafo 1°. Sidentro de latemporalidad asumida por el seguro previsional de invalidez,
ocurre el fallecimiento del pensionado por invalidez, la prestacion correspondiente a la
sustitucion pensional sera asumida de manera temporal por la aseguradora con quien
la Administradora del Componente de Prima Media contrato el seguro previsional para
el cubrimiento del riesgo de invalidez o por el mecanismo alterno de aseguramiento
establecido en el presente decreto.

Paragrafo 2°. El riesgo frente al deslizamiento del salario minimo en las pensiones
reconocidas en funcion de la renta temporal, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
realizara una evaluacion técnica y fiscal a fin de definir la forma en la que debera ser
asumido en el evento en que la Administradora del Componente de Prima Media contrate
el seguro previsional o el mecanismo alterno de aseguramiento establecido en el presente
decreto en los términos establecidos en el articulo 2.2.5.4.1.

Paragrafo 3°. Para el caso de la renta temporal, el mecanismo seleccionado para la
cobertura de los riesgos de invalidez y muerte no podra hacer uso del bono pensional, ni
de los aportes o rendimientos que tengan los afiliados en el Componente Complementario
de Ahorro Individual.

Articulo 2.2.5.1.4. Financiacion de las pensiones de invalidez y sobrevivencia. En el
marco de lo establecido por el literal (q) del articulo 19, el valor que reconocera el seguro
previsional o el mecanismo alterno de aseguramiento que se establece en el presente titulo,
para financiar las pensiones de invalidez y sobrevivientes sera calculado en funcion de una
renta temporal hasta que el pensionado cumpla la edad de pension de vejez definida en la
Ley 2381 de 2024. La financiacion para el pago de estas pensiones estara a cargo de las
aseguradoras a las cuales se le adjudico dentro del proceso de contratacion adelantado por
la Administradora del Componente de Prima Media o a través del Mecanismo alterno de
aseguramiento que se establece en el presente decreto.

Para los recursos que conforman la renta temporal no se podra hacer uso del bono
pensional, ni de los aportes o rendimientos que tengan los afiliados en cualquiera de los
componentes del Pilar Contributivo.

Paragrafo 1°. En el evento en que un afiliado supere las edades de vejez establecidas
en la Ley 2381 de 2024 y no se haya reconocido una prestacion econdomica por invalidez
o sobrevivencia con cargo del seguro previsional o el mecanismo alterno definido en el
presente decreto, el porcentaje de la cotizacion que corresponda al aporte destinado al
pago de los seguros previsionales o el mecanismo alterno, se continuara destinando a la
Administradora del Componente de Prima Media (Colpensiones) para cubrir los riesgos
de invalidez y muerte de conformidad con los literales b) y f) del articulo 23 de la Ley
2381 de 2024.

Paragrafo 2°. Una vez la Administradora del Componente de Prima Media
(Colpensiones) asuma el financiamiento y pago de la prestacion, cuando se alcance la edad
de pension de vejez, podra hacer uso del bono pensional, todos los aportes y rendimientos
que se hayan realizado en los componentes del Pilar Contributivo, calculos actuariales y
las sumas recibidas dentro del sistema actuarial de equivalencias.

Articulo 2.2.5.1.5. Riesgo de longevidad y sostenibilidad. Colpensiones, o la entidad
que haga sus veces, adoptara un modelo de gestion del riesgo con el objetivo de promover
la sostenibilidad a largo plazo en lo relacionado con las contingencias de invalidez y
sobrevivientes, a través del célculo del pasivo pensional correspondiente a estos riesgos.

Paragrafo. Para el calculo del pasivo pensional del que trata el presente articulo,
Colpensiones debera incorporar el riesgo de longevidad y extralongevidad con el objetivo
de gestionarlo correspondiente a la etapa posterior a la edad de vejez.

Articulo 2.2.5.1.6. Evaluacion y seleccion del mecanismo de cobertura para los
riesgos de invalidez y muerte. La Administradora del Componente de Prima Media, tendra
en cuenta estudios y evaluaciones de costos y riesgos asociados al cubrimiento de las
contingencias de invalidez y muerte y las de coberturas establecidas en el presente decreto,
con el proposito de preservar los recursos del sistema, seleccionara la contratacion de los
seguros previsionales o el mecanismo de aseguramiento alterno, el que sea mas favorable
en términos de costo beneficio y de menor impacto fiscal para la Nacion.

CAPITULO 2
Contratacién de los seguros previsionales

Articulo 2.2.5.2.1. Adjudicacion del seguro previsional. De conformidad con el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 2381 de 2024, la contratacion del seguro previsional,
debera regirse bajo los principios de seleccion objetiva, pluralidad de oferentes, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, garantizando una convocatoria publica
y de libre concurrencia, con el fin de que haya transparencia en los procesos de seleccion
y contratacion.

De conformidad con el articulo 54 de la Ley 2381 de 2024, el seguro que se contrate
amparard el pago de las mesadas pensionales de invalidez y sobrevivencia, asi como las
coberturas establecidas en el presente decreto.

Articulo 2.2.5.2.2. Régimen contractual aplicable a la Administradora del Componente
de Prima Media (Colpensiones). De conformidad con el articulo 15 dela Ley 1150 de 2007,
Colpensiones no esta sujeta a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. En todo caso su actividad contractual se sometera a los dispuesto
en el articulo 13 de la citada ley, esto es que acorde con su régimen legal especial, contratar
en virtud los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

Paragrafo. La Administradora del Componente de Prima Media (Colpensiones),
adelantara el proceso de contratacion teniendo en cuenta los principios de seleccion
objetiva, pluralidad de oferentes, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
garantizando una convocatoria publica y de libre concurrencia.

CAPITULO 3
Mecanismo de aseguramiento alterno

Articulo 2.2.5.3.1. Mecanismo de Aseguramiento Alterno. La Administradora
del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo (Colpensiones) podra como
mecanismo alterno de aseguramiento asumir directamente los riesgos de invalidez y
muerte, con cargo al patrimonio auténomo o encargo fiduciario creado para tal fin de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

Articulo 2.2.5.3.2. Patrimonio Autonomo o Encargo Fiduciario. Patrimonio Autdbnomo
o Encargo Fiduciario que sera contratado o administrado por el Componente de Prima
Media (Colpensiones) que estara constituido por los recursos que se transfieran de las
siguientes fuentes:

1. 1 punto de los aportes correspondientes al IBC superior a 2.3 salarios minimos,
realizados al Componente Complementario de Ahorro Individual.

2. 3 puntos de los aportes correspondientes al IBC hasta 2.3 salarios minimos. De
estos tres (3) puntos, la Administradora del Componente de Prima Media del
Pilar Contributivo podra destinar y transferir hasta un (1) punto para financiar los
gastos de administracion.

3. Los recursos del bono pensional, de los aportes o rendimientos que tengan los
afiliados en el Componente Complementario de Ahorro Individual para financiar
la pension de invalidez y sobrevivencia después de cumplida la edad de vejez.

Paragrafo 1°. Estos recursos deben estar invertidos y mantener la liquidez necesaria
para el pago de mesadas pensionales. Los intereses o rendimientos que produzcan estos
recursos perteneceran al patrimonio autdbnomo o encargo fiduciario.

Articulo 2.2.5.3.3. Uso de los recursos del Patrimonio Autonomo o Encargo Fiduciario.
Los recursos del patrimonio autobnomo o encargo fiduciario solo podran ser usados para el
pago de los beneficios de que trata el articulo 2.2.5.1.3. del presente decreto.

Articulo 2.2.5.3.4. Reconocimiento contable del Patrimonio Autonomo o Encargo
Fiduciario. Cuando se realice el reconocimiento de la prestacion asociada al riesgo de
invalidez o muerte del afiliado, la Administradora del Componente de Prima Media debera
realizar y registrar el calculo del pasivo. La Administradora del Componente de Prima
Media (Colpensiones) administrara en forma separada de su patrimonio los recursos
correspondientes al patrimonio auténomo o encargo fiduciario.

Articulo 2.2.5.3.5. Responsabilidad de la cobertura de los riesgos de invalidez y
muerte. De conformidad con lo establecido en los literales g) y t) del articulo 4° de la Ley
2381 de 2024 y los literales p) y q) del articulo 19 de la misma ley, cuando se presente una
reclamacion para el reconocimiento de una prestacion derivada de la invalidez o muerte
del afiliado del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
Origen comun, la financiacion de estas prestaciones sera reconocida por la entidad que
tenga a cargo estas coberturas para la fecha de ocurrencia del siniestro.

El seguro previsional que se contrate solo aplicara para los casos en que el siniestro
tenga ocurrencia a partir de la fecha de entrada en vigor del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. Las polizas anteriores a la
entrada en vigor del Sistema cubriran todos los siniestros que ocurran durante su vigencia.

Articulo 2.2.5.3.6. Historico de Pdlizas. Las Administradoras del Régimen de Ahorro
Individual, en un término no menor a 30 dias calendario antes de la entrada en vigencia de
la Ley 2381 de 2024, informaran a Colpensiones el historico de las polizas previsionales
contratadas sefialando la aseguradora o el mecanismo de cobertura, asi como su vigencia.

De presentarse un siniestro dentro del término de cobertura la aseguradora o mecanismo
de cobertura correspondiente asumira el riesgo conforme a la definido en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

CAPITULO 4
Disposiciones transitorias

Articulo 2.2.5.4.1. Mecanismo de cobertura transitorio. A partir de la entrada
en vigor de la Ley 2381 de 2024 la Administradora del Componente de Prima Media
(Colpensiones) utilizara el mecanismo de aseguramiento alterno definido en el presente
Titulo como mecanismo de cobertura de los riesgos de invalidez y muerte para garantizar
la interoperabilidad del sistema y el cubrimiento de los riesgos.

En el término de un afio a partir de la entrada en vigencia del presente decreto el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico realizara un estudio que contenga como minimo
un analisis de mercado, actuarial y de impacto fiscal, asi como la evaluacion de costos y
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riesgos asociados al cubrimiento de las contingencias de invalidez y muerte. Para el analisis
de mercado se tendra en cuenta la informacion que pueda aportar el sector asegurador.

Paragrafo. Se creara un Comité Técnico cuya funcion sera la de velar por el
cumplimiento de la transicion definida en el presente titulo. Estara conformado por el
Ministro del Trabajo o su delegado, el Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su
delegado, el Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) o
su delegado, con el fin de determinar el mecanismo para el cubrimiento de las contingencias
de invalidez y sobrevivencia que adoptard el Administrador del Componente de Prima
Media y que se determine como el mas favorable en términos de costo beneficio y de
menor impacto fiscal para la Nacion de que trata el articulo 2.2.5.1.6 del presente decreto
como resultado del estudio aqui senalado.

TITULO 6
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
CAPITULO 1
Naturaleza, objeto y administracién

Articulo 2.2.6.1.1. Naturaleza y objeto del Fondo de Solidaridad Pensional. E1 Fondo
de Solidaridad Pensional a través de la Subcuenta de Solidaridad, tiene por objeto ampliar
la cobertura y subsidiar o cofinanciar las cotizaciones al Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socio econdmicas no pueden realizar la cotizacion completa en el Pilar Contributivo.

La Subcuenta de Subsistencia estara dirigida a financiar el Pilar Solidario, a la
proteccion de las personas en situacion de pobreza extrema, pobreza o vulnerabilidad, las
ex madres comunitarias, ex madres sustitutas y FAMI, que retinan los requisitos del Pilar
Solidario.

Articulo 2.2.6.1.2. Programa del Subsidio al Aporte en Pension (PSAP). El Programa
del Subsidio al Aporte en Pension financiado por la Subcuenta de Solidaridad del Fondo
de Solidaridad Pensional incluird ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 100
de 1993 los siguientes grupos poblacionales: trabajadores independientes, trabajadores
rurales, campesinos, desempleados, la mujer en ejercicio de la economia del cuidado,
madres FAMI, voluntarios, personas en situacion de discapacidad, poblacion Rrom,
indigenas, negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros, asi como a los trabajadores
que carezcan de suficientes recursos para efectuar la totalidad de la cotizacion.

Las condiciones y requisitos para acceder al Programa seran las actualmente vigentes
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 2.2.6.1.3. Promocion de los Programas del Fondo de Solidaridad
Pensional. En el marco de lo senalado por el paragrafo 1° del articulo 25 de la Ley 2381
del 2024, la promocion de los subsidios que otorga el Fondo de Solidaridad Pensional
bajo la competencia del Ministerio del Trabajo se realizara por parte del Administrador
Fiduciario garantizando la mayor difusion y efectividad en la poblacion objetivo.

Articulo 2.2.6.1.4. Recursos. El Fondo de Solidaridad Pensional tendra las siguientes
fuentes de recursos en cada una de sus subcuentas.

1. Subcuenta de Solidaridad

a)  Cero punto cinco por ciento (0.5 %) de la cotizacion adicional sobre el Ingreso
Base de Cotizacion a la que hace referencia el articulo 20 de la Ley 2381 de
2024, a cargo de los afiliados al Sistema que no se encuentren en el régimen
de transicion del articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 cuyo Ingreso Base de Co-
tizacion sea igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

b) Los recursos que aporten las entidades territoriales para planes de extension
de cobertura en sus respectivos territorios, de agremiaciones o federaciones,
o entidades del sector solidario incluidas aquellas de la economia popular y
comunitaria, para sus afiliados.

¢) Las donaciones que reciba, los rendimientos financieros de sus recursos, y en
general los demas recursos que reciba a cualquier titulo.

d) las multas a que se refieren los articulos 111 y 271 de la Ley 100 de 1993.

e) Los recursos provenientes de las sanciones impuestas respecto de los omisos
e inexactos pagos de las contribuciones parafiscales de la proteccion social
de que trata el articulo 179 de la Ley 1607 de 2012 o las disposiciones que la
modifiquen o sustituyan.

f)  Los recursos de que trata el articulo 55 de la Ley 2381 de 2024.

1

Subcuenta de Subsistencia

a) Laparte de la cotizacion adicional de la que hace referencia el articulo 20 de la
Ley 2381 de 2024 que exceda cero punto cinco por ciento (0.5%) del Ingreso
base de Cotizacion, a cargo de los afiliados al Sistema que no se encuentren en
el régimen de transicion cuya base de cotizacion sea igual o superior a cuatro
(4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

c¢) Los aportes del presupuesto nacional. Estos no podran ser inferiores a los re-
caudados anualmente por los conceptos enumerados en los literales a) y b) an-
teriores, y se liquidaran con base en lo reportado por el fondo en la vigencia del

afio inmediatamente anterior, actualizados con base en la variacion del indice
de precios al consumidor, certificado por el DANE;

d) Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuirdn para el Fondo
de Solidaridad Pensional para la Subcuenta de Subsistencia en un 1%, y los que
devenguen mas de veinte (20) salarios minimos contribuirdan en un 2% para la
misma cuenta.

Articulo 2.2.6.1.5. Recaudo de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional.
Seran recaudadores de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional:

1. Las Administradoras del Componente de Ahorro Individual del Pilar Contri-
butivo recaudaran en los plazos establecidos para el pago segun lo establecido
por la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o el mecanismo
que haga sus veces, los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional a cargo de
los afiliados al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley 2381 de 2024.

2. Las empresas y entidades pagadoras de pensiones de cualquier origen. Estas
empresas y entidades recaudaran la contribucion a cargo de los pensionados,
cuya base de cotizacion se encuentre dentro de los rangos fijados por el arti-
culo 26 de la Ley 2381 de 2024. Los recursos seran transferidos dentro de los
10 dias siguientes a la fecha en que la entidad realiza el pago de la mesada
pensional, a la entidad que administre los recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional.

3. Las entidades que cuentan con regimenes exceptuados. Las entidades que ad-
ministran regimenes exceptuados, tales como el de los miembros de las Fuer-
zas Militares y de Policia Nacional, el personal regido por el Decreto niimero
1214 de 1990 y los servidores publicos de la Empresa Colombiana de Petro-
leos (Ecopetrol), cuya base de cotizacion se encuentre dentro de los rangos de
cotizacion fijados en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, seran recaudados
por las entidades a las cuales estan vinculados laboralmente, en los términos
sefialados en el Decreto numero 1833 de 2016.

4.  La entidad administradora de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional
recaudara directamente los recursos aportados por el Presupuesto Nacional,
por las entidades territoriales para planes de extension de cobertura en sus
respectivos territorios, de agremiaciones o federaciones o entidades del sector
solidario incluidas aquellas de la economia popular y comunitaria, asi como las
donaciones, y multas a las que se refiere el articulo 69 de la Ley 2381 de 2024.

5. Las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual
(ACCAI) giraran el valor de las multas que les fueren impuestas en desarrollo
de lo previsto en el articulo 69 de la Ley 2381 de 2024 a la entidad que admi-
nistre el Fondo de Solidaridad Pensional, en un plazo no superior a 10 dias con-
tados a partir de la ejecutoria de la sancion impuesta por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Articulo 2.2.6.1.6. Transferencia de recursos al Fondo de Solidaridad Pensional. El
operador de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes girara a la Administradora del
Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI) del afiliado los recursos
que reciban por concepto de aportes adicionales destinados al Fondo de Solidaridad
Pensional sobre la totalidad de los aportes, a los que hace referencia el articulo 20 de la
Ley 2381 de 2024. A su vez, la ACCALI girara estos recursos al Administrador Fiduciario,
a mas tardar el dia 20 del mes siguiente a aquel en el cual se recibid la cotizacion.

La Superintendencia Financiera de Colombia podra imponer sanciones a las
administradoras por el incumplimiento de esta obligacion.

Paragrafo. Para calcular los rendimientos de los recursos recaudados por las
Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual (ACCAI)
se empleara la rentabilidad minima divulgada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para el mes inmediatamente anterior al traslado de los recursos, siempre que
los rendimientos sean positivos.

Articulo 2.2.6.1.7. Intereses moratorios. Vencido el término establecido en los
articulos 2.2.6.1.5. y 2.2.6.1.6. del presente decreto sin que se hayan efectuado los
aportes respectivos o cuando se hayan realizado por un monto inferior, se empezaran
a causar intereses moratorias a cargo de las recaudadoras de los recursos del Fondo
de Solidaridad Pensional, iguales a los que rigen para el impuesto sobre la renta y
complementarios. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones que la Superintendencia
Financiera de Colombia esta facultada para imponer a las entidades sometidas a su
vigilancia, por el incumplimiento de esta obligacion legal.

Articulo 2.2.6.1.8. Control de aportantes. Los recaudadores de los recursos del
Fondo de Solidaridad Pensional deben remitir en medio magnético, al Administrador
Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional, un informe que contenga el detalle de
los aportantes, subcuenta, la distribucion de los aportes en cada una, los rendimientos
y/o los intereses generados, a menos que el pago se realice mediante el formulario Ginico
o planilla integrada de liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, caso en el cual se remitira copia de la misma,
también en medio magnético.
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LIBRO 3
DISPOSICIONES FINALES
PARTE 1
DEROGATORIA'Y VIGENCIA

Articulo 3.1.1. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su
publicacion, salvo las disposiciones vigentes que entraron en vigor con el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin, previsto en
la Ley 2381 de 2024 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
9 de mayo de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdan Avila Plazas.
El Ministro del Trabajo,
Antonio Eresmid Sanguino Pdaez.
El Ministro de Salud y Proteccién Social,

Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40204 DE 2025

(mayo 9)
por la cual se hace un nombramiento en Periodo de Prueba en cumplimiento de una orden
Judicial.

El Secretario General del Ministerio de Minas y Energia, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 y el articulo 1° de la
Resoluciones nimero 40008 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales que regulan el ingreso a la carrera administrativa,
convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente las vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de personal del
Ministerio de Minas y Energia, Proceso de Seleccion niimero 1547 del 2021 — Nacion 3.

Que dentro del Proceso de Seleccion referido, la sefiora Diana Maria Balcero Gomez,
identificada con la cédula de ciudadania nmimero 53911533, se inscribié al empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, identificado
con el codigo OPEC ntimero 148340; ocupando el segundo lugar dentro de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion niimero 20216 del 2 de diciembre de 2022,
posicion no meritoria, toda vez que, frente a ese empleo se ofertd una sola vacante.

Que como resultado del Proceso de Seleccion, la CNSC mediante Resolucion nimero
20216 del 2 de diciembre de 2022, conform¢ y adopto la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 15, identificado con el codigo OPEC ntmero 148340, en la
modalidad abierto del sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Ministerio de Minas y Energia, registrado en la ficha nimero 124 de la pagina 357 del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Minas y
Energia, adoptado mediante Resolucion numero 41077 del 25 de octubre de 2018.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 y en concordancia con los términos de la normatividad vigente, el
Secretario General, en ejercicio de las facultades delegadas por el Ministro de Minas y
Energia, mediante Resolucion niimero 40082 del 5 de enero de 2023 nombro en periodo
de prueba, a la elegible que ocupd la posicion meritoria (1) de la lista de elegibles en
mencion, elegible Angie Lorena Gil Cardona, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 15, identificado con el cédigo OPEC nuimero
148340.

Que de conformidad con el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 de la CNSC “las
listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
oferta publica de empleos de carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”. Subrayado y negrita fuera del texto para destacar.

Que acatando las instrucciones de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
como ente rector en materia de procesos de seleccion y mérito, y en atencion a lo establecido

en la Circular Externa nimero 0011 de 2020 de asunto “Reporte de Vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO "y el Anexo Técnico Parte II expedidos por la CNSC, el Ministerio de
Minas de Energia reportd las vacantes definitivas que se habian generado posteriormente
al Proceso de Seleccion Nacion 3 en el aplicativo SIMO dispuesto por la CNSC asi:

q q . Pa .
Fecha Dependencia Funcionario g Observaciones
manual
210 Direccion de Emergencia Vacante 330 Nueva vacante ofertada en
electica definitiva SIMO
211 Direccion de Emergencia Vacante 332 Nueva vacante en proceso de
electica definitiva reporte

Que la sefiora Diana Maria Balcero Gomez, presentd accion de tutela contra el
Ministerio de Minas y Energia y la CNSC, con el fin de ser nombrara en periodo de prueba
en un empleo equivalente al PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado
15, OPEC ntmero 148340. Este tramite constitucional le correspondid su conocimiento al
Juzgado Treinta y Nueve (39) Administrativo del Circuito de Bogota - Seccion Cuarta, el
cual, mediante fallo de primera instancia del 5 de julio de 2024, resolvid negar el amparo
solicitado por la accionante.

Que la Sala de Decision de la Seccién Primera - Subseccion C del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca en sentencia de segunda instancia proferida el 9 de
septiembre de 2024, dispuso resolver la impugnacion a la sentencia de primera instancia
instaurada por Diana Maria Balcero Gémez, asi:

“REVOCAR el fallo de tutela proferido por el Juzgado Treinta y Nueve Administrativo
Bogota el 5 de junio de 2024, por las razones expuestas. En su lugar se dispone:

PRIMERO. AMPARAR los derechos fundamentales al trabajo, debido proceso y
acceso a la carrera administrativa de Diana Maria Balcero Gomez, vulnerados por el
Ministerio de Minas y Energia y la Comision Nacional de Servicio Civil.

SEGUNDO. Como consecuencia de ello, ORDENAR a las accionadas efectuar los
tramites administrativos con el objeto de que, en el término de diez (10) dias hdbiles,
contado a partir de la notificacion de esta providencia, se nombre en periodo de prueba a
Diana Maria Balcero Gomez en alguno de los siguientes cargos:

FUNCIO- | PAG MA-
FECHA DEPENDENCIA NARIO NUAL OBSERVACIONES
210 S . . Vacante Nueva vacante ofertada
Direccion de Emergencia electica definitiva 330 en SIMO
211 Direccion de Emergencia electica Vacgqte 332 Nueva vacante en proceso
definitiva de reporte

Que el 13 de septiembre de 2024 el Ministerio de Minas y Energia, interpuso
solicitud de correccion, aclaracion o adicion de la Sentencia de Segunda Instancia ante
la Sala de Decision de la Seccidon Primera - Subseccion C del Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, en atencion a la competencia de analizar el concepto de viabilidad del
uso de la lista de elegibles en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil y no
en el juez de tutela, y de ser autorizada, el Ministerio de Minas y Energia continuara
con la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para proceder con el
nombramiento en periodo de prueba; toda vez que era improcedente dar cumplimiento a
la orden judicial, siendo esta violatoria de las normas constitucionales y legales, toda vez
que se imparti6 orden evadiendo el procedimiento riguroso que le asiste al concurso de
méritos, amenazando el debido proceso que atafie solamente a las dos entidades, generando
posibles nulidades en el procedimiento.

Queel 17 de septiembre de 2024 1a Sala de Decision de la Seccion Primera - Subseccion
C del Tribunal Administrativo de Cundinamarca negd la solicitud de aclaracion,
correccion y adicion realizada por el Ministerio, circunstancia por la que esta entidad
interpuso incidente de Nulidad Constitucional el 30 de septiembre de 2024 por violacion
al debido proceso y al principio de seguridad juridica de conformidad con el articulo 29
de la Constitucion Politica, el cual fue negado por la Alta Corporacion el 10 de octubre de
la misma anualidad.

Que el 1° de noviembre de 2024, el Juzgado 39 Administrativo de Oralidad del Circuito
de Bogota — Seccion Cuarta, mediante auto decidié dar curso al incidente de desacato
propuesto por la sefiora Diana Maria Balcero Gomez en contra de la Comision Nacional
del Servicio Civil y el Ministerio de Minas y Energia.

Que el Ministerio de Minas y Energia a través de su apoderada, dio respuesta al
incidente informando que la Subdireccion de Talento Humano mediante memorando con
radicado 3-2024-039497 indico las acciones encaminadas a dar cumplimiento al fallo de
tutela por no contar con los parametros legales establecidos para dar cumplimiento a la
orden de nombrar a la sefiora Diana Maria Balcero Gémez en alguno de los empleos
relacionados en el fallo de tutela, valga decir el procedimiento de autorizacién por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil como ente competente, para hacer uso de lista
de elegibles por empleos equivalentes.

Que el 26 de noviembre de 2024 mediante Auto el Juzgado 39 Administrativo de
Oralidad del Circuito de Bogota — Seccion Cuarta, declara en desacato al Director de la
Comision Nacional del Servicio Civil y ordena sancion por el incumplimiento del fallo.

Que el 26 de noviembre de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
en cumplimiento de la referida Orden Judicial, mediante comunicado 2024RS189060
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	por la cual se reconoce y ordena el pago de honorarios pendientes de cancelación a los herederos legalmente reconocidos del señor pedro Ernesto Guaqueta Páez (q. e. p. d.), de conformidad con lo dispuesto en el artículo segundo de la Resolución número 202


	Superintendencias
	Superintendencia de Notariado y Registro
	RESOLUCIÓN NÚMERO RES-2025-006086-6 DE 2025
	por la cual se adiciona un capítulo a la Resolución número 03915 del 24 de abril de 2024, “por la cual se establecen lineamientos para la expedición de Certificados de Tradición y Libertad, de la Certificación de no Propiedad y Consulta de Índice de Propi



	Unidades Administrativas Especiales
	Comisión de Regulación de Energía y Gas
	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 092 DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio de San Vicente de Chucuri, departamento de Santander y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de gas natural por redes de tubería para el mismo 
	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 093 DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio de Andes del Departamento de Antioquia, y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de Gas Natural Comprimido (GNC) por redes de tubería para el mi

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 118A DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio de Puerto Concordia, departamento del Meta, y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de gas natural por redes de tubería para el mismo.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 118C DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio de San Luis de Cubarral, departamento del Meta, y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de gas natural por redes de tubería para el mismo merca

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 120B DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio de Güepsa en el Departamento de Santander, y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de Gas Natural por redes de tubería para el mismo.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 127 DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio Suaita, departamento de Santander y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de gas natural por redes de tubería para el mismo mercado.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 129 DE 2024
	por la cual se aprueban el Mercado Relevante de Distribución conformado por el municipio de Aguada, Santander, y el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de gas natural por redes de tubería para el mismo mercado.

	RESOLUCIÓN CREG NÚMERO 101 075 DE 2025
	por la cual se modifica el cálculo del precio de reconciliación negativa definido en la Resolución CREG 034 de 2001.

	AVISO NÚMERO 000350 DEL 2025
	AVISO NÚMERO 000351 DEL 2025

	Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00783 DE 2025
	por medio de la cual se establece el horario de trabajo y el horario de atención al público en la Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Manizales.


	Agencia Nacional de Tierras
	ACUERDO NÚMERO 464 DE 2025
	por el cual se constituye el Resguardo Indígena Ębęrą Chamí Eabidarą del pueblo Embera Chamí, con tres (3) globos de terrenos baldíos de posesión tradicional, localizados en el municipio de Piamonte del departamento del Cauca.

	ACUERDO NÚMERO 465 DE 2025
	por el cual se constituye el resguardo indígena Bajo Chuspizacha del pueblo Inga, sobre dos (2) globos de terrenos baldíos, de posesión ancestral, ubicado en el municipio de Piamonte, departamento del Cauca.




	Establecimientos Públicos
	Instituto Geográfico Agustín Codazzi
	Territorial Boyacá
	RESOLUCIÓN NÚMERO 15-000-0066-2025 DE 2025
	por medio de la cual se prorroga la suspensión de términos en todos los trámites catastrales, actuaciones, procedimientos administrativos y misionales para los municipios de Ramiriquí, Ventaquemada, San José de Para y Tenza en la Dirección Territorial Boy




	Corporaciones Autónomas Regionales
	Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0779 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 3946 de 30 de diciembre de 2021 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hídrica río Tune, quebrada la Guagua y sus principales tributarios entre esos la quebrada Nilo.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0781 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 4101 de 28 de diciembre de 2018, por la cual se reglamenta los usos y aprovechamientos de las aguas de la corriente Barbillas y sus principales tributarios que discurren por el municipio de la Plata en el depar

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0794 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 1218 de fecha mayo 13 de 2019, reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hídrica río Neiva y sus principales afluentes

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0795 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 3946 del 30 diciembre de 2021, reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente río Tune, quebrada la Guagua y sus principales tributarios.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0796 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 3946 del 30 diciembre de 2021 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente río Tune, quebrada la guagua y sus principales tributarios.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0797 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 3946 de 30 de diciembre de 2021 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente río Tune, quebrada La Guagua y sus principales tributarios.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0809 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 2437 de fecha agosto 15 de 2018 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente río frío.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0838 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 1218 de fecha mayo 13 de 2019 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hídrica río Neiva y sus principales afluentes.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0839 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 1218 de fecha mayo 13 de 2019 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hídrica río Neiva y sus principales afluentes.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0840 DE 2025
	por la cual se modifica la Resolución número 1218 de fecha mayo 13 de 2019 reglamentación del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hídrica río Neiva y sus principales afluentes.




	Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado
	Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar
	ACUERDO NÚMERO 810 DE 2025
	por el cual se establecen lineamientos para la aplicación del artículo 2.7.2.2.1 del Decreto número 1068 de 2015 en los juegos autorizados del juego de apuestas permanentes o chance.







